ADITAMENTO
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
EXERCICIOS 2016/ 2017

ENTIDADES:

SINDICATO DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.925.433/0001-05, neste ato representado(a) por seu Secretério Geral, Sr{a). WAGNER SANCHEZ e por sua
Diretora, Sr(a). ELZA AGUIAR;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS EM AUTO MOTO ESCOLA, CENTRO DE
FORMACAO DE CONDUTORES A E B, DESPACHANTES DOCUMENTISTAS E TRANSPORTE
ESCOLAR , CNPJ n. 04.150.307/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a).
LAERCIO PINHEL DA SILVA;

Pelo instrumento normativo, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, de um lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EMPREGADOS EM AUTO MOTO ESCOLA, CENTRO DE FORMACAO DE
CONDUTORES A E B, DESPACHANTES DOCUMENTISTAS E TRANSPORTE ESCOLAR, celebram
o presente ADITAMENTO CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017, que sera regida
pela seguinte disposi¢do: O presente Aditamento ao Acordo Coletivo de Trabalho tem por objetivo o
reajuste salarial em 1° de novembro de 2016, bem como o ajuste dos beneficios instituido em favor dos
trabalhadores como ticket refeigfio, e convénio médico dos trabalhadores representados pela entidade
profissional acordante. Foram reajustados em 8% (oito per cente), percentuais estes que incidirdo sobre o
saléario de 1° de novembro de 2016, resultante da convencfo coletiva a clausula 47° ora revista.

Todos os membros de trabalhadores em Despachantes, Documentalistas , com abrangéncia
territorial em Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP, Aguas de Sdo Pedro/SP,
Alambari/SP, Aluminio/SP, Americana/SP, Amparo/SP, Analéndia/SP, Angatuba/SP,
Aracariguama/SP, Aracoiaba da Serra/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP,
Atibaia/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perd6es/SP, Braganca Paulista/SP, Buri/SP,
Cabretiva/SP, Caconde/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo
Limpo Paulista/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP,
Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP,
Corumbatai/SP, Cosmoépolis/SP, Cravinhos/SP, Elias Fausto/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP,
Estiva Gerbi/SP, Guatapard/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, Ibiiina/SP, Indaiatuba/SP,
lpetna/SP, Iracemdpolis/SP, Itabera/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP,
Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itu/SP, ltupeva/SP, Jaguariina/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Laranjal
Paulista/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Lind6ia/SP, Louveira/SP, Mairinque/SP, Mococa/SP, Mogi
Guaguw/SP, Moji Mirim/SP, Mombuca/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Mor/SP,
Morungaba/SP, Nazaré Paulista/SP, Nova Odessa/SP, Paranapanema/SP, Pardinhoi/SP,
Paulinia/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Piedade/SP,
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Pinhalzinho/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP,
Porto Ferreira/SP, Rafard/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Saltinho/SP, Salto de
Pirapora/SP, Sailto/SP, Santa Barbara D'oeste/SP, Santa Cruz da Conceic¢do/SP, Santa Cruz da
Esperanca/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santo Antdénio de Posse/SP, Santo Antdnio do
Jardim/SP, Sao Carlos/SP, Sdo Jodo da Boa Vista/SP, Sdo Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP,
Sdo Pedro/SP, S3o Roque/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP, Sarapui/SP, Serra Negra/SP,
Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sumaré/SP, Taquarivai/SP, Tatui/SP, Tieté/SP, Tuiuti/SP,
Valinhos/SP, Varzea Paulista/SP, Vinhedo/SP e Votorantim/SP.

CLAUSULA 47° - VIGENCIA, DATA BASE E REAJUSTE FUTURO.

As clausulas e condi¢des da presente, vigorarfio pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de primeiro de
novembro de 2016 e término em 31 de outubro de 2017, ficando certo e ajustado entre as partes que na
proxima data base da categoria, ou seja, 1° de novembro de 2017, sera aplicado aos salarios, bem como ao
ticket refeicdo e convénio médico, um percentual de reajuste igual a integralidade da variagdo de 12 (doze)
meses, ou seja, de 1° de novembro de 2016 a 31 de outubro de 2017, do Indice Inflacionario apurado pelo
INPC - IBGE.

CLAUSULA 3° PISO SALARIAL DOS TRABALHADORES EM DESPACHANTE
DOCUMENTALISTA,

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

a} Ao Empregado que exerga exclusivamente a fungédo de digitador e o de Telemarketing, fica assegurada a
Jjornada diéria de trabalho ndo excedente a 6 (seis) horas, sendo que destas, apenas 5 (cinco) horas no
trabaltho de entrada de dados.

Despachante Empregado R$ 1.984,05

Gerente ou Auxiliar de Despachante R$ 1.439,93
Auxiliar de Escritério R$ 1.098,75

Office Boy, Faxineiro e demais Empregado R$ 1.080,00
Digitador RS 1.295,87

Telemarketing R$ 1.119,75

Tele atendimento R$ 1.090,58

Motoboy R$ 1.158,24

Auxiliar em Associagéo R$ 1.291,78
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a) Ao Trabalhador que exerga exclusivamente a fimgdo de digitador e o de Telemarketing, fica assegurada a jornada didria de
trabalho do excedente a 6 (Seis) horas, sendo que destas, apenas 5 (cinco) horas no trabalho de entrada de dados.

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO-REFEIGAQ

As empresas concedero aos empregados com jomada de trabalho de 08 (oito) horas digrias, um valor de R$17,00
(DEZESETE REAIS) por dia em vale refeigdo através de cartdo magnético, sem efeito ha remuneragdo do
empregado, fornecido por empresa idénea aonde a empresa ndo cobrara nenhuma taxa tarifas ou anuidade.

O Sindicato sera o responsavel pela contratacdo da operadora de vale refeigdo, indicada exclusivamente pelo
sindicato profissional, que devera com exclusividade disponibilizar e ceriificar a qualidade da contratagéo do
beneficio especificado. As empresas que ja concedem o cartdo magnético a seus funcionérios ficam desobrigadas do
cumprimento desta clausula, desde que as garantias sejam equivalentes as aqui estipuladas

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO MEDICO

Os empregadores subsidiarfio o convénio médico no valor de até (R$ 83,16) Oitenta e Treis Reais
e Dezesseis Centavos para cada empregado. A assisténcia médica sera subsidiada para todas as
Cidades.

Paragrafo 1°) O Sindicato dos empregados € o responsavel pela contratagcéio da operadora do convénio médico. As
empresas que ja concedem o convénio médico a seus funcionarios ficam desobrigadas do cumprimento desta
clausula, desde que as condigdes por elas praticadas sejam equivalentes aqui estipuladas, ou ainda, mais favoraveis
ao empregado, Sendo que na hipdtese da contratagdo pelo empregador, este fica obrigado a apresentar ao Sindicato
dos Empregados, o contrato de prestacéo de servigos do eonvénio médico com empresa idonea;

Paragrafo 2°) Em caso do fornecimento do convénio médico pelo Sindicato dos Empregados a responsabilidade de
informar, fiscalizar a cobranga da cobertura do convénio sera do Sindicato dos Empregados, o empregador sera
responsavel pela informag&o do numero de empregados pelo pagamento dos boletos. Na resciséo do contrato de
trabalho do empregado ndo podera ser exigido & cobranga dos boletos em atraso do empregador;

Paragrafo 3°) O empregado que ja possuir convénio médico, o empregador podera subsidiar até o valor de (R$ 83,16)
Qitenta e Treis Reais e Dezesseis Centavos;

O reajuste sera aplicado a0 longo de doze meses, respeitando a data de aniversario do contrato com o convénio r
Médico;

Fica vedado o desconto de contribuicdo para convénio médico, salvo expressa
concordancia do empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DATA BASE

E vedada a dispensa do empregado no periodo de (30) trinta dias que antecedem a data-base
da categoria, sob pena de pagamento dos salarios do periodo e de multa igual a 01 (um) salario
do Empregado na respectiva fungdo.

S3o Paulo, 20 de Margo de 2017.

£, (Og,..=

Sindicatos dos Despacha?tes no Estado d& S50 Paulo
Elza Aguiar
Diretora Social

Sindicat: acﬂa es no Estado de S3o Paulo

, Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS EM AUTO MOTO ESCOLA,
CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES A E B, DESPACHANTES
DOCUMENTISTAS E TRANSPORTE ESCOLAR
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