CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR045220/2022
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 31/08/2022 AS 09:56

SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS EM AUTO
MOTO ESCOLA, CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES A E B,
DESPACHANTES DOCUMENTISTAS E TRANSPORTE ESCOLAR,
CNPJ n. 04.150.307/0001-20, neste ato representado(a) por seu presidente Laércio
Pinhel da Silva

E

SINDICATO DAS AUTO MOTO ESCOLAS E CENTROS DE
FORMACAO DE CONDUTORES NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
47.290.275/0001-70, neste ato representado(a) por seu José Guedes Pereira

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo
de 01° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 ¢ a data-base da categoria em 01° de
maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conven¢do Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
TRABALHADORES, EMPREGADOS EM AUTO MOTO ESCOLA, CENTRO
DE FORMACAO DE CONDUTORES A e B, ASSOCIACOES DE AUTO
MOTO ESCOLAS E CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES, com
abrangéncia territorial em Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP,
Aguas de Sao Pedro/SP, Alambari/SP, Aluminio/SP, Americana/SP, Amparo/SP,
Analandia/SP, Angatuba/SP, Aracgariguama/SP, Aracoiaba da Serra/SP,
Araraquara/SP,  Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Bofete/SP,




Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Braganca Paulista/SP, Buri/SP,
Cabretiva/SP, Caconde/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP,
Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Casa
Branca/SP, Céssia dos Coqueiros/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP,
Charqueada/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirdpolis/SP, Corumbatai/SP,
Cosmopolis/SP, Cravinhos/SP, Elias Fausto/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP,
Estiva. Gerbi/SP, Guatapara/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, Ibitina/SP,
Indaiatuba/SP, Ipetina/SP, Iracemépolis/SP, Itaberd/SP, Itapetininga/SP,
Itapeva/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itu/SP, Itupeva/SP,
Jaguaritna/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Laranjal Paulista/SP, Leme/SP,
Limeira/SP, Lind6ia/SP, Louveira/SP, Mairinque/SP, Mococa/SP, Mogi
Guacgu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte
Mor/SP, Morungaba/SP, Nazaré Paulista/SP, Nova Odessa/SP, Paranapanema/SP,
Pardinho/SP, Paulinia/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedregulho/SP,
Pedreira/SP,  Piedade/SP, Pinhalzinho/SP,  Piracaia/SP, Piracicaba/SP,
Pirassununga/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Rafard/SP,
Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP,
Santa Bérbara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Concei¢do/SP, Santa Cruz da
Esperanga/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Santo
Ant6nio do Jardim/SP, Sdo Carlos/SP, Sdo Jodo da Boa Vista/SP, Sdo Manuel/SP,
Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sao Pedro/SP, Sdo Roque/SP, Sio Sebastidio da
Grama/SP, Sarapui/SP, Serra Negra/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sumaré/SP,
Taquarivai/SP, Tatui/SP, Tieté/SP, Tuiuti/SP, Valinhos/SP, Virzea Paulista/SP,
Vinhedo/SP e Votorantim/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

a) Os pisos salariais mensais serdo reajustados a partir de 1° de maio de 2022, com
base no indice INPC - 12,47% (doze virgulas quarenta e sete por cento), apurado
entre maio de 2021 a abril de 2022, sendo referido reajuste aplicado de forma
fracionada, nos termos a seguir:

I. Reajuste de 5% em 01/05/2022;

II. Reajuste de mais 1,5 % para os meses de agosto a outubro de 2022;

III. Reajuste de mais 1,5 % para os meses de novembro a dezembro de 2022;
IV. Reajuste de mais 4,47 % a partir de janeiro de 2023 até 30 de abril de 2023;

b) Todos os reajustes acima descritos deverdo ser aplicados sobre o salario de abril
de 2022, para que ndo haja sobreposi¢do de reajuste.




c) Os reajustes descritos so terdo validade a partir das datas neles mencionadas,

ndo haveré retroatividade.

Piso Salarial Piso Salarial Piso Salarial Piso Salarial
Fungo Maio/2022 Ago_sto/2022 Novembro/2022 Janeiro/2023
Reajuste 5% Reajuste 1,5%
Reajuste 1,5%  Reajuste
| 4,47%

Instrutor Pratico
categoria AeB | 8209014 | R268300 | R§272585 RS 283867
Instrutor Pratico :
?categoria CeD R$ 2.671,00 R$ 2.709,16 R$ 2.747,31 | R$”?.861,»02
Instrutor Pratico R$ 2.686,80 | R$ 2.725.27 R$ 2.763,65 | R$ 2.878,04
categoria E
Diretores Geral/Ensino | R$ 2.650,14 R$ 2.688,00 R$ 2.725,85 | R$ 2.838,67
Instrutores Tedricos R$ 2.650,14 R$ 2.688,00 R$ 2.725,85 | R$ 2.838,67
Auxiliar de Escritdrio R$ 1.317,36 R$ 1.336,18 R$ 1.355,00 | R$ 1.411,00
Auxiliar Administrativo R$ 1.317,36 R$ 1.336,18 R$ 1.355,00 R$ 1.411,00
Tele Atendimento R$ 1.317,36 R$ 1.336,18 R$ 1.355,00 R$ 1.411,00
Trabalhador em
Telemarketing R$ 1.434,82 R$ 1.455,32 R$ 1.475,82 R$ 1.536,90
Trabalhador Boy | R$1.317,36 R$ 1.336,18 R$ 1.355,00 R$ 1.411,00
Moto Boy R$ 1.590,05 @ R$ 1.612,76 R$ 1.635,47 R$ 1.703,16
Faxineiro R$ 1.317,36 = R$ 1.336,18 | R$ 1.355,00 R$ 1.411,00
Trabalhadores em T
Associagoes de R$ 1.335,00 R$ 1.354,07 R$ 1.373,15 | R$ 1.429,98
Autoescolas
Digitador R$ 1.450,33 R$ 1.471,04 R$ 1.491,76 | R$ 1.553,50

d) Quando o instrutor de pratica de dire¢do veicular ministrar aulas em mais de

uma categoria, o salério seré praticado da seguinte maneira:

1) O instrutor que eventualmente der aula em categoria inferior a sua categoria
normal de trabalho, ndo terd proporcionalidade, devendo ser garantido o piso
salarial da sua categoria pela qual foi contratado;

2) O instrutor que eventualmente ministrar aula em categoria superior a sua
categoria normal de trabalho, receberd o salario de forma proporcional as horas
ministradas em cada categoria;

e) Para o cargo de Digitador, o tempo efetivo de trabalho de entrada de dados nio

deve exceder o limite maximo de 05 (cinco) horas, sendo que, no periodo de tempo
restante da jornada, o trabalhador poderd exercer outra atividade, observando 0,
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disposto no artigo 468 da CLT, desde que ndo exijam movimentos repetitivos, nem
esforgo visual,;

1) Nas atividades de entrada de dados deve haver, no minimo, uma pausa de 10
(dez) minutos para cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, ndo deduzidos da
jornada de trabalho;

2) O nimero méximo de toques reais exigidos pelo empregador ndo deve ser
superior a 08 (oito) mil por hora trabalhada;

3) Quando do retorno ao trabalho, apds qualquer tipo de afastamento igual ou
superior a 15 (quinze) dias, a exigéncia de produgdo em relagdo ao niimero de
toques devera ser iniciada em niveis inferiores, do méximo estabelecido na alinea
c e ser ampliada progressivamente.

f) Todos os trabalhadores que possuem piso salarial e recebem comissdo, os
encargos devidos pelos empregadores referentes ao INSS e FGTS deverdo ser
recolhidos sobre a média auferida do més trabalhado;

1) Todos os trabalhadores empregados comissionados deverdo ter suas férias e
décimo terceiro saldrios calculados sobre a média salarial dos iltimos 12 (doze)
meses;

g) Os pisos salariais convencionados terdo validade até 30/04/2023;

h) Fica consignado que os pisos salariais aqui negociados jamais poderdo ser
inferiores ao salario minimo do Estado de Sao Paulo;

1) Para o cargo de Instrutor Te6rico/Técnico, podera haver a contratagdo por hora
desde que obedecido as seguintes regras:

1) Para a contratagdo de um instrutor tedrico-técnico em trabalho intermitente sem
limite minimo de jornada, a empresa devera ter em seu quadro de empregados dois
instrutores tedrico-técnico com jornada de 4, 5, 6 e 7 horas ou ainda, com jornada
de 8 hora por dia.

2) O empregador devera anotar, nos termos do artigo 29 da CLT, a jornada diaria
do trabalhador bem como seu horério de cumprimento.

j) Salvo expressa negocia¢do com o Sindicato dos Trabalhadores e Patronal, é
vedada a contratagdo de terceirizagdo dos servigos de instrutores de pratica de
diregdo veicular, instrutores tedricos, diretores de ensino e geral;

k) As demais formas de contratagdo de terceirizagdo/estagidrios estardo sujeitas ao
recolhimento das contribui¢des devidas pelo empregado, previstas na presente
convengao coletiva.




CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO EM CONTA SALARIO

a) As empresas, independentemente do niimero de empregados, ficam obrigadas a
efetuar os pagamentos de seus empregados, a que titulo for, mediante deposito em
conta corrente ou conta-salario, de acordo com a resolugéo 3.402/06, concomitante
com a resolugdo 3.424/06 do Conselho Monetéario Nacional/ BACEN;

b) A conta-salério € um tipo especial de conta, prevista em Lei, que ndo esta sujeita
aos regulamentos aplicdveis as demais contas de depdsitos, destinada ao
pagamento de saldrios, proventos, soldos, vencimentos, aposentadorias, pensdes e
similares, sendo vedada a cobranca de tarifas dos beneficidrios pelas instituicdes
financeiras, a qualquer titulo. A conta-salario ndo admite outro tipo de depdsito
além dos créditos da entidade pagadora e ndo é movimentavel por cheques. O
instrumento contratual ¢ firmado entre a instituicdo financeira e a entidade
pagadora;

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS E
REMUNERACAO

a) Salvo expressa manifestagdo em contrario por parte dos empregados, os
empregadores se obrigam a conceder um adiantamento salarial até o dia vinte de
cada més, de no minimo de 40% (quarenta por cento) do salario nominal do més
em curso, antecipando-se para o primeiro dia 1til imediatamente anterior, se este
recair aos sabados, domingos ou feriados;

b) Em hip6tese alguma serd tolerado pagamento menor que o valor estabelecido
na Clausula 3° e seus incisos;

¢) O pagamento do saldrio deverd ser feito até o quinto dia 1til de cada més,
subsequente ao vencimento, incorrendo a Empresa infratora em multa de 1/60 (um
sessenta avos) do valor nominal do salario do empregado, por dia de atraso, em
caso de inadimpléncia, em favor do empregado, salvo os motivos comprovados de
for¢a maior, com a limitagdo do art. 412 do Cddigo Civil, além da multa por
descumprimento do Norma Coletiva.

d) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer
0 pagamento das parcelas do 13° salario.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecerem aos seus empregados comprovante de
pagamento salarial (holerite), com discriminagdo das horas trabalhadas, de todos
os titulos que componham a remuneragdo, das importancias pagas, dos descontos




efetuados e da indicag@o do valor mensal a ser recolhido ao FGTS, inclusive com
identificagcdo do empregador.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSIONAL

Ao empregado admitido para as fungdes de outro dispensado fica assegurado o
saldrio na fungdo, sem consideragdo de vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO SALARIAIS

a) O desconto salarial decorrente de multa de transito, furto, roubo, quebra ou
danos de veiculo inclusive de terceiro s6 serdo admitidos se configurados o dolo
ou a culpa do empregado, em quaisquer de suas modalidades, sendo que as
despesas com a obten¢do de boletins de ocorréncia serdo suportadas pela Empresa;

b) Os descontos referentes as multas de transito provocadas por dolo ou culpa do
empregado condutor do veiculo da Empresa, ndo serdo aplicados durante a
tramitac¢do do recurso, se o trabalhador delas recorrer;

¢) Ainda nos casos em que o pagamento das multas visarem o aproveitamento de
descontos sobre o valor total desta, ou em que for necessario para a formalizagio
de documentos ou licenciamento do veiculo, ou o recurso for patrocinado pela
Empresa, estas ndo poderdo ser descontadas do empregado;

d) Confirmada a imposigao de multa por inexisténcia ou improcedéncia do recurso
a Empresa, a seu critério, podera parcelar o valor de desconto.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

a) Sdo consideradas horas extraordinarias aquelas laboradas apds a 8* (oitava) hora
didria e apds a 44" (Quadragésima Quarta) semanal e serdo remuneradas com
seguintes acréscimos:

A primeira e segunda hora extra no dia serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) e as demais no mesmo dia, com adicional de 100% (cem por
cento);

As horas prestadas aos domingos e feriados, serdo pagas com adicional de 100%
(cem por cento);

b) A média das horas extras refletira nos pagamentos de natureza salarial;




CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

a) O trabalhador tera direito a um adicional por tempo de servico, de 1% (um por
cento) sobre o piso salarial quando completar 04 (quatro) anos na mesma empresa,
2% (dois por cento) quanto completar 08 (oito) anos, 3% (trés por cento) quando
completar 12 (doze) anos, 4% (quatro por cento) quando completar 16 (dezesseis)
anos, ¢ 5% (cinco por cento) quando completados 20 (vinte) anos na mesma
empresa.

b) O adicional serd devido a partir do més em que for completado o quadriénio
correspondente, desde que 1sso ocorra até o dia 15 (quinze), se ocorrer apos o dia
15 (quinze) sera devido a partir do més seguinte.

c¢) O empregado que tiver de 1 (uma) a 6 (seis) faltas na mesma semana, perdera
25% (vinte e cinco por cento) do prémio por semana.

d) O prémio a ser aplicado ndo é cumulativo, devendo sempre ser incidido sobre o
piso salarial.

e) Nos termos da Stiimula 203 do TST, o prémio por tempo de servigo integra o
salario para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Os empregadores remunerardo as horas de trabalho noturno com adicional de 30%
(trinta por cento), compreendendo como horario noturno aquele entre as 22 horas
de um dia as 5 horas do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO

I — Reajuste de 3% (trés por cento) a partir de agosto de 2022 até dezembro
de 2022:

a) As empresas deverdo fornecer aos trabalhadores a importincia de R$ 20,23
(vinte reais e vinte e trés centavos) por dia de trabalho a titulo de vale refeigio,
sem efeito na remuneracdo do empregado, através de cartdo magnético fornecido
por empresa idoénea devendo ser indicada pelo sindicato profissional, salvo outra
escolhida pelo empregador com melhor custo/beneficio ao trabalhador;

b) O valor aqui definido s6 serd devido para jornada superior a 05 (cinco) horas
diarias, de segunda a sabado.

¢) As empresas enquadradas no PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador)
do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), obedecidos a legislagdo pertinente
ao programa, Lei 6.321, de 14 abril de 1976, regulamentado pelo decreto 05 de 14/~




de janeiro de 1991, poderdo fornecer alimenta¢do ao Trabalhador, ficando
desincumbida do fornecimento do referido vale.

Il — Reajuste de 4,47% (quatro virgula quarenta e sete por cento) a partir de
janeiro de 2023 até abril de 2023:

a) As empresas deverdo fornecer aos trabalhadores a importincia de R$ 21,12
(vinte e um reais e doze centavos) por dia de trabalho a titulo de vale refei¢do, sem
efeito na remuneragdo do empregado, através de cartdo magnético fornecido por
empresa idonea devendo ser indicada pelo sindicato profissional, salvo outra
escolhida pelo empregador com melhor custo/beneficio ao trabalhador;

b) O valor aqui definido s6 serd devido para jornada superior a 05 (cinco) horas
didrias, de segunda a sabado.

c) As empresas enquadradas no PAT (Programa de Alimenta¢do do Trabalhador)
do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), obedecidos a legislagdo pertinente
ao programa, Lei 6.321, de 14 abril de 1976, regulamentado pelo decreto 05 de 14
de janeiro de 1991, poderdo fornecer alimentacio ao Trabalhador, ficando
desincumbida do fornecimento do referido vale.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores se comprometem a efetuar o desconto relativo ao Vale
Transporte estabelecido pela Lei 7.418/85 e regulamentada pelo Decreto
95.247/87, até o méaximo de 6%, ficando facultado aos mesmos, o fornecimento
do vale referido em dinheiro, sendo que, neste caso, devera ser efetuado o
pagamento juntamente com o salario do més, em conta salario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO MEDICO -
ODONTOLOGICO / SEGURO DE VIDA

I — Reajuste de 3% (trés por cento) a partir de agosto de 2022 até dezembro
de 2022:

a) Os empregadores estdo obrigados a instituir Convénio Médico para assisténcia
dos seus empregados, e subsidiardo o valor de R$ 105,17 (cento e cinco reais e
dezessete centavos) para cada empregado, convénio este que dever4 ser indicado
pelo sindicato profissional, que deverd indicar disponibilizar e certificar a
qualidade da contratagdo do beneficio.




b) Em caso de impossibilidade de firmar Convénio Médico, fica o empregador
obrigado a instituir para cada empregado Convénio Odontoldgico no valor de R$
43,57 (quarenta e trés reais e cinquenta e sete centavos), além de um seguro de
vida no valor minimo de R$ 61,60 (sessenta e um reais e cinquenta e sete centavos),
atraves de corretora que deverd ser contratada pelo sindicato profissional, que
deverd indicar disponibilizar e certificar a qualidade da contratagdo do beneficio.

c¢) Quando o trabalhador aquele que ¢ beneficiado pelo Convénio Médico, se
afastar do servigo em razdo de auxilio doenga ou auxilio acidente, 0 mesmo devera
arcar com o pagamento do valor de sua cota parte deste beneficio, sob pena de
possibilidade, a critério do empregador, do cancelamento do referido beneficio;

d) Nas apdlices dos beneficios, o Sindicato dos Trabalhadores devera figurar como
"Estipulante", para controle do cumprimento da referida cldusula, com acesso e
recebimento de apdlices vigentes e/ou canceladas; e o Empregador devera figurar
como Subestipulante, responsavel pelos pagamentos dos boletos referentes ao
Seguro, devendo tal apolice garantir as seguintes coberturas minimas:

Morte Qualquer Causa do Trabalhador - R$ 94.045,20
Invalidez Total ou Parcial do Trabalhador - R$ 94.045,20
Morte Qualquer Causa do Conjuge - R$ 47.022,60

Morte Qualquer Causa de Filhos até 18 anos - R$ 23.511,30

Cesta Basica no Valor de R$ 313,48 Mensais pelo Periodo de 12 Meses - R$
3.761,85.

Assisténcia Funeral Familiar de R$ 5.000,00 por Evento
Sorteio de Capitalizagdo Mensal no Valor de R$ 5.000,00 por Trabalhador.

II — Reajuste de 4,47% (quatro virgula quarenta e sete por cento) a partir de
janeiro 2023 até abril de 2023:

a) Os empregadores estdo obrigados a instituir Convénio Médico para assisténcia
dos seus empregados, e subsidiardo o valor de R$ 109,73 (cento e nove reais e
setenta e trés centavos) para cada empregado, convénio este que deverd ser
indicado pelo sindicato profissional, que devera indicar disponibilizar e certificar
a qualidade da contratag@o do beneficio.

b) Em caso de impossibilidade de firmar Convénio Médico, fica o empregador
obrigado a instituir para cada empregado Convénio Odontolégico no valor de R$
45,45 (quarenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos), além de um seguro de
vida no valor minimo de RS 64,27 (sessenta e quatro reais e vinte e sete centavos),
através de corretora que deverd ser contratada pelo sindicato profissional, que

deverd indicar disponibilizar e certificar a qualidade da contratagdo do beneficio. .~
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c) Quando o trabalhador aquele que é beneficiado pelo Convénio Médico, se
afastar do servigo em razdo de auxilio doenga ou auxilio acidente, 0 mesmo devera
arcar com o pagamento do valor de sua cota parte deste beneficio, sob pena de
possibilidade, a critério do empregador, do cancelamento do referido beneficio;

d) Nas apolices dos beneficios, o Sindicato dos Trabalhadores devera figurar como
"Estipulante", para controle do cumprimento da referida cldusula, com acesso e
recebimento de apolices vigentes e/ou canceladas; e 0 Empregador devera figurar
como Subestipulante, responsavel pelos pagamentos dos boletos referentes ao
Seguro, devendo tal apolice garantir as seguintes coberturas minimas:

Morte Qualquer Causa do Trabalhador - R$ 94.045,20
Invalidez Total ou Parcial do Trabalhador - R$ 94.045,20
Morte Qualquer Causa do Conjuge - R$ 47.022,60

Morte Qualquer Causa de Filhos até 18 anos - R$ 23.511,30

Cesta Basica no Valor de RS 313,48 Mensais pelo Periodo de 12 Meses - R$
3.761,85.

Assisténcia Funeral Familiar de R$ 5.000,00 por Evento
Sorteio de Capitalizagdo Mensal no Valor de R$ 5.000,00 por Trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a titulo de auxilio
funeral, juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas
remanescentes, 02 (dois) salarios nominais do empregado. Este beneficio s6 sera
devido para trabalhador que tenha 12 ou mais meses de trabalho junto a empresa.
Caso o empregado tenha o beneficio do seguro de vida estipulado na clausula
anterior, onde conste Assisténcia Funeral Familiar, ndo tera direito ao beneficio
desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo possuam creches proprias e que contem com pelo menos 20
(vinte) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, reembolsario seus
empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até o valor correspondente a 20%
(vinte por cento) do saldrio normativo, por filho de até 06 (seis) anos de idade, as



despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento em creches
ou institui¢des andlogas de sua livre escolha.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATACAO ESPECIAL DE
INSTRUTOR DE PRATICA VEICULAR ‘

Para o cargo de Instrutor Pratico, considerando a necessidade de suprir a realizagdo
das aulas noturnas de pratica veicular, podera haver a contrata¢do por hora, desde
que obedecido as seguintes regras:

1) Como forma de controle dos requisitos abaixo, com intuito de evitar fraudes, o
empregador que optar pela contratacao de trabalhador por hora, devera encaminhar
para o sindicato dos trabalhadores a relagdo dos trabalhadores nesta condigdo, para
verificar se as condigOes para a contratagdo obedecerdo os fins para os quais foram
autorizados;

2) Para cada dois instrutores praticos registrados com jornada de 8 (oito) horas
didrias de trabalho, a empresa podera contratar 01 (um) trabalhador horista;

3) Devera ser garantida uma jornada minima didria de 04 (quatro) horas e maxima
de 05 (cinco) horas, ficando expressamente vedada a extrapolagdo de jornada
destes trabalhadores, sob pena de ser descaracterizada a contratagdo por tempo
parcial e configurado jornada normal de trabalho com o pagamento do piso integral
para este trabalhador;

4) O empregador dever4 anotar, nos termos do artigo 29 da CLT, a jornada di4ria
do trabalhador bem como seu horario de cumprimento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) Os contratos de experiéncia celebrados entre os empregados e empregadores das
categorias convenientes terdo prazo maximo de 90 (noventa) dias, vedada a sua
prorrogacao.

b) E vedada a contratagdo experimental de empregados, nas mesmas fungdes por
eles anteriormente exercidas, exceto se ja passados trés anos do término dos
antigos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACOES EM CARTEIRA
PROFISSIONAL E DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

a) Empresas cuidardo para que nas carteiras profissionais de seus empregados, /
sejam anotados os cargos efetivos, respeitadas as estruturas, eventualmente - 7
existentes, de cargos, salarios e comissoes. % -
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b) As anotagdes na carteira de trabalho deverdo ser feitas no prazo de quarenta e
oito horas da data de admissdo do empregado, sob pena de multa de 1/30 avos, da
remunerag@o do trabalhador, por dia de descumprimento, respeitado o limite de 30
dias, revertido ao trabalhador, além, das demais cominacdes legais previstas no
artigo 29 e seguintes da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado demitido por justa causa, as Empresas poderdo dar, por escrito, se
assim solicitado pelo Empregado despedido, ciéncia dos motivos determinantes da
rescisao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, as Empresas
fornecerdo carta de referéncia aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

a) O aviso prévio serd concedido na proporgado de 30 (trinta) dias aos empregados
que contem até 01 (um) ano de servico na mesma empresa e serd acrescido de 03
(trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até 0 maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

b) Aos empregados dispensados sem justa causa que tenham mais de 45 (quarenta
e cinco) anos de idade e que contém mais de 02 (dois) anos ininterruptos de servigo
na empresa, sera devido o aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo
do aviso prévio complementar previsto na alinea anterior;

¢) Quando o empregado optar pela redugéo da jornada no aviso prévio, esta podera
ocorrer no inicio ou no final da jornada de trabalho;

d) O aviso prévio s6 podera ser dado apds 30 (trinta) dias que sucedem a data base
da categoria;

e) E invilida a concessdo do aviso prévio durante a fluéncia de garantia de
emprego.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS OBRIGATORIOS PELO
DETRAN / CARTAO E-CPF :




a) Recomenda-se as empresas que, sempre que possivel, subsidiem a realizagdo
dos cursos exigidos pelo DETRAN para seus empregados;

b) Em caso de perda ou dano do Cartdo e-CPF, por culpa do empregado, fica este
obrigado a custear o valor do novo documento;

¢) O cartdo E-CPF devera permanecer na posse do instrutor em todos os locais de
trabalho, ficando expressamente vedado a utilizacdo do documento pelo
empregador sem a presenga do instrutor.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL E GENERO

a) As empresas nio adotardo quaisquer praticas gerenciais e de organizagdo de
trabalho que possam caracterizar assédio moral aos seus empregados, entendido
como tais todas as formas de constrangimento, intimidagdo, humilhagdo e
discriminagdo perpetrada em face dos seus empregados, desde que decorrentes da
relacdo de trabalho, e de que possa resultar sofrimento psicologico para os mesmos
com reflexos na saude fisica, mental € moral.=

b) As empresas ratificam seus compromissos em cumprimento da legislagdo
relativa a quaisquer discriminagdes relativas a sexo, idade, cor, religido, estado
civil, etnia, nimero de filhos, tanto para admissdo como para preenchimento de
cargos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA

a) Ao empregado que esteja ha pelo menos 2 (dois) anos da aposentadoria, e desde
que esteja trabalhando ha mais de 2 (dois) anos, ininterruptamente, na empresa,
fica assegurado o emprego ou o salario do periodo faltante, exceto nos casos de
dispensa por justa causa. Adquirido o direito cessa a garantia.

b) Na hipdtese do item anterior, fica garantida ao empregado, por ocasido da
aposentadoria uma gratificag@o no importe de 100% (cem por cento) do valor do
seu salario.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AGUA POTAVEL, ABRIGO CONTRA
SOL, CHUVA E VENTO, PROTETOR SOLAR

a) Os empregadores se obrigam a manter o local de trabalho, com 4gua potavel
para consumo de seus empregados, bem como sanitarios masculino e feminino em
perfeitas condigdes de higiene, como também abrigo contra sol, chuva e vento e

armarios individuais com chave para a guarda de pertences e uniforme. :?
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b) Os empregadores se obrigam a fornecer o protetor solar/ bloqueador ou filtro
solar - fator minimo 30 - aos instrutores de pratica de direcdo da categoria "A",
facultando seu fornecimento as demais categorias, devendo documentar seu
fornecimento e exigir seu uso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOCUMENTOS

a) Os empregadores, desde que solicitados, fornecerdo aos seus empregados os
documentos necessarios, relativos ao vinculo laboral, para obtencdo de beneficios
legais e previdenciérios. Todavia, a solicitagdo devera ser feita com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia;

b) As empresas ficam obrigadas, quando da demissdo de seus empregados, a
fornecer copias dos contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que
resultem do vinculo laboral, que sejam firmados na sua vigéncia, no prazo de 72
(setenta e duas), quando solicitado por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DOS MEMBROS DA
CIPA

Ao empregado eleito pelos Trabalhadores para o cargo de diregdo da "C.I.LP.A." e
que efetivamente cumpra o mandato a si conferido, fica vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa, na forma do Art. 10, inciso II, alinea "a", das
Disposi¢des Transitdrias da Constituicdo Federal.

As Empresas se comprometem a informar ao respectivo sindicato profissional, no
prazo de 10 (dez) dias, apds a posse, os nomes e os cargos dos componentes da
"CIPA".

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIAS DE EMPREGO NAS
SITUACOES ESPECIFICADAS E INDENIZADAS

a) Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, por auxilio doenga, desde que
tenha recebido o auxilio doenga, fica assegurada estabilidade de emprego pelo
periodo de 30 (trinta) dias, apds o retorno ao trabalho, salvo se demitido por justa
causa;

b) E vedada a dispensa do empregado no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem
e 30 (trinta) dias que sucedem a data-base da categoria, sob pena de pagamento
dos salarios do periodo e de multa igual a 01 salario do trabalhador, salvo dispensa
por justa causa;

¢) A funcionaria gestante é assegurada a estabilidade provisoria no emprego, desde ¥
o inicio da gestagéo até 05 (cinco) meses ap6s o parto; 2
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d) As empregadas adotantes terdo o emprego garantido, pelo prazo de 05 (cinco)
meses, a partir da data da respectiva comunicagdo ao empregador, que devera
ocorrer em 05 (cinco) dias, contados da formalizagdo da adogéo;

e) Fica assegurado o emprego em idade de prestagao do servigo militar obrigatorio,
desde o alistamento prévio (em data anterior a data de dispensa) até 30 (trinta) dias
ap6s o término do compromisso, salvo a hipdtese de dispensa por motivo de falta
grave, mutuo acordo ou pedido de dispensa, devidamente assistido pelo Sindicato
dos Trabalhadores;

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

a) A jornada de trabalho normal serd de no maximo 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, salvo as excegdes previstas em lei;

b) O atraso ao trabalho, desde que ndo ultrapasse 20 (vinte)) minutos consecutivos
no dia, ndo acarretard qualquer desconto na remuneracéo do trabalhador, podendo
o empregador exigir seu cumprimento, como compensagao;

¢) Sera garantida a remuneragdo do repouso semanal e feriados aos empregados
que chegarem atrasados ao servigo, se permitido seu ingresso pelo empregador;

d) Na hipétese de feriados prolongados o empregador ndo podera descontar os dias
prolongados da remuneragdo dos empregados, ressalvado o direito a compensagio
de jornada;

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA
E INTERJORNADA

a) O intervalo para descanso e refei¢do devera ser de no minimo 01 (uma) hora e
no méaximo de 02 (duas) horas diérias, o intervalo maior que 02 (duas) horas sera
considerado como tempo & disposi¢@o da empresa devendo ser remunerado como
se extra fosse;

b) E expressamente vedada a concessao do intervalo para descanso e refeicdo em
dois periodos;

¢) O intervalo entre uma jornada de trabalho e outra ndo podera ser inferior a 11
(onze) horas.

\
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL ﬁ
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Fica assegurado a todos os empregados o direito ao descanso semanal remunerado
aos domingos, salvo necessidade do empregador na utilizagdo dos trabalhos de
seus empregados nesses dias, desde que remunerados em 100% (cem por cento)
sobre a hora normal ¢ avisado previamente. O atraso ao trabalho, desde que ndo
ultrapasse a 20 (vinte) minutos consecutivos no més, nao acarretara o desconto do
DSR correspondente. Nessa hipotese, a empresa ndo devera impedir o
cumprimento do restante da jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
SEM PREJUIZO NO SALARIO E FERIAS

Ser4 considerado como dia normal de servico a auséncia do empregado nas
seguintes hipdteses:

a) Para acompanhamento de esposa e filhos, na hipdtese de internagdo hospitalar
ou atendimento ambulatorial que ocupe mais de 04 (quatro) horas, mediante
comprovagdo do médico ou hospital, limitado & um dia por semestre;

b) Durante o licenciamento compulsoério da empregada por motivo de maternidade
ou aborto, observados os requisitos para percep¢do do saldrio-maternidade
custeado pela Previdéncia Social,

c) Ate 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

d) Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

¢) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doa¢io voluntaria
de sangue devidamente comprovada;

f) Pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que comparecer a juizo;

g) Ao pai pelo periodo de 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho no
decorrer da primeira semana.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

a) Observado o disposto no art. 135 da C.L.T., as férias s6 poderdo ter inicio em
dias uteis; e havendo preferéncia do empregado com relagéo ao periodo de gozo,
deverd o mesmo informar ao empregador, por escrito e com antecedéncia de 180
dias, dois periodos de sua preferéncia, sendo um principal e outro alternativo, a
fim de que o mesmo possa programar-se, devendo em qualquer caso serem
concedidas as férias dentro do prazo solicitado.




b E obrigatoria a concessao do aviso de férias até sessenta 60 (sessenta) dias antes
do inicio, na forma da lei, bem como, efetuar o pagamento até dois 02 (dois) dias
antes do inicio das mesmas.

c) Fica vedada a implantagdo de férias coletivas sem comunicag¢do ao sindicato
profissional, postulada com antecedéncia minima de 60 (sessenta dias).

d) Os empregadores ndo poderdo cancelar ou adiar as férias, cujo periodo de gozo
haja sido regularmente comunicado, ressalvada a ocorréncia de necessidade
imperiosa, hipotese em que terdo de ressarcir os prejuizos financeiros, no prazo de
05 (cinco) dias, apds a comprovagao pelos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DANOS MATERIAIS EM
VEICULOS DE APRENDIZAGEM

As partes definem que o ato de entrega da dire¢do do veiculo de autoescola, pelo
seu motorista instrutor, a qualquer outro condutor que n3o seja o aluno
devidamente matriculado em condig¢des de receber aulas praticas, sendo que este
devera obrigatoriamente portar a licenga de aprendizagem - LADV e carteira de
identidade, se caracteriza como ato de indisciplina, nos termos do artigo 482,
alinea "h", da CLT.

a) Os Instrutores de Transito, por ocasido das aulas de pratica de dire¢do veicular,
serdo os responsaveis pelos danos ocorridos nos veiculos de aprendizagem durante
seu hordrio de trabalho, provocados por alunos ou terceiros por culpa ou dolo.

b) As partes definem que o ato comprovado, de forma definitiva, de instrugdo ou
acompanhamento de alunos que estejam em processo de habilitacdo, em outros
veiculos que ndo sejam da autoescola registrados no Detran/SP em que o aluno
estd matriculado, caracteriza ato de indisciplina, passivel de demissdo por justa
causa, nos termos do artigo 482, alinea "c", da CLT.

¢) Na mesma pena prevista no caput do artigo incorrera o instrutor que transportar
no veiculo da Autoescola/CFC qualquer pessoa ou carga sem autorizago prévia e
expressa do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES E E. P. L.

Quando exigido o uso de uniformes pelos Empregadores, este sera obrigado a
fornecé-lo gratuitamente aos Empregados, dispensando igual tratamento quando
for exigido o uso de equipamento de seguranga prescrito por lei ou em face da
natureza do trabalho prestado. Quando da ruptura contratual devera o Empregado
restituir seu uniforme a empresa, nas condigdes em que se encontrar.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de Justificagdo e abono de faltas e atrasos, as Empresas aceitardo os
atestados médicos e odontolégicos do instituto previdencidrio, ou
alternativamente, de eventual convénio médico do qual participa o Empregado,
que substitua esses servicos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL -
ANUAL

Os empregadores esclarecerio aos seus empregados que o desconto da
Contribui¢io Sindical é facultativo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo a contribui¢do assistencial dos trabalhadores que forem
beneficiados pela presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho, atendendo o disposto
no artigo 611 B, XXVI da CLT, inclusive os trabalhadores temporarios, 2% (dois
por cento) do saldrio bruto nominal, a0 més, sob a rubrica de Contribuicio
Assistencial/Negocial, a partir da assinatura deste instrumento, em favor do
SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS EM AUTO MOTO
ESCOLA, CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES A E B,
DESPACHANTES DOCUMENTISTAS E TRANSPORTE ESCOLAR DE
CAMPINAS E REGIAO, conforme decisdo tomada em assembleia do Sindicato
Profissional.

a) O recolhimento ser4 feito mediante guias fornecidas as eémpresas, nos termos
dos artigos 462 e 545, combinados com o artigo 513, alinea e da CLT.

b) A contribui¢do de 2%, devera ser descontada todos os meses, devendo ser
recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto;

¢) Néo havendo o recolhimento nos prazos estabelecidos, sera aplicada uma multa
de 10% (dez por cento) do montante devido, além de 20% (vinte por cento) do
total apurado a titulo de honorérios advocaticios, devidos pelo empregador, quando
necessaria interposi¢do de agio judicial.

d) Os empregadores se obri gam a descontar e repassar ao sindicato a Contribuigdo
Assistencial e Sindical do exercicio €m curso, referente aos empregados demitidos
na ocasiao da homologagio da respectiva rescisdo, caso as mesmas nio tenham
sido recolhidas anteriormente, sob pena de a empresa pagar o montante devido, -
bem como, o pagamento da multa estipulada na cl4usula anterior.




e) O trabalhador filiado podera a qualquer momento, caso entenda necessario,
desfilar-se do Sindicato Profissional e consequentemente ficard isento dos
descontos referente a contribui¢do assistencial. Para tanto, deverd informar o
empregador e o Sindicato por intermédio de declaragdo assinada de proprio punho
com comprovag¢do de entrega.

f) As empresas que ja efetuaram os descontos das referidas contribui¢des deverdo
repassar ao Sindicato Profissional no prazo de 30 dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FISCALIZACAO DE DENUNCIAS

Ao Sindicato dos Trabalhadores compete fiscalizar e denunciar junto as
autoridades competentes todas as irregularidades cometidas pelos profissionais
ligados ao processo de habilitagdo, podendo requisitar ao Sindicato Patronal, a
designagdo de Diretor para acompanhamento de diligéncias que se facam
necessarias ao registro de Ocorréncias, no exercicio da obrigagio veiculada nesta
clausula, firmando, conjuntamente, os documentos necessarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS VERBAS
RESCISORIAS E ENTREGA DE DOCUMENTOS

a) O pagamento das verbas rescisorias devera ocorrer no prazo estabelecido em lei,
devendo o empregador, no mesmo prazo entregar todos os documentos para
libera¢do do FGTS e seguro-desemprego, em caso de dispensa imotivada;

b) No mesmo prazo acima, o empregador deverd entregar ao trabalhador
documento de baixa junto ao 6rgéo de transito no caso de DIRETOR GERAL, DE
ENSINO, INSTRUTOR PRATICO E TEORICO;

¢) E facultado as partes homologar o pagamento das verbas rescisérias perante na
entidade patronal com a presenga de um representante do sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE
EMPREGADOS PERTENCENTES A CATEGORIA

O Empregador se obriga a enviar, por meio fisico ou por meio eletronico,
quadrimestralmente, ao Sindicato Profissional a relagio de Empregados, com
respectivos cargos e remuneragdes, bem como, os comprovantes de pagamentos
dos beneficios previstos nesta convengao, e a guia de recolhimento da Previdéncia
Social, nos termos e para os efeitos do Decreto n® .197, de 14 de julho de 1994,
que regulamenta a Lei n® 8.870, de 15 de abril de 1994 ¢ Nota Técnica/SRT/MTE
n° 2002/2009, de 10 de dezembro de 2009.




CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACAO DE
CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade para o Sindicato ajuizar ag¢do de
cumprimento (paragrafo unico, artigo 872 da CLT), com vistas ao cumprimento
das cldusulas constantes desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
independentemente da outorga de procuragdes dos trabalhadores e da juntada de
relagdes nominais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REGISTRO DE AULAS

Fica estabelecido que o registro das aulas pelos instrutores e/ou diretores, com seu
cartdo e-CPF, no sistema informatizado do DETRAN-SP (e-CNHsp), devera ser
realizado dentro do horério de trabalho do empregado e/ou entre o espago de tempo
existente entre o atendimento de um aluno e outro, sendo que estes periodos nio
sao destinados a descanso.

Fica estabelecido que o acesso ao sistema informatizado do DETRAN (e-CNHsp)
para lancamento das aulas ministradas pelo funciondrio instrutor é de carater
personalissimo e sigiloso, e em caso de descumprimento dos lancamentos e do
horario de trabalho fixado para tal agdo a empresa ficara desobrigada de quaisquer
pagamentos de horas extras ou reflexos destas.

O langamento com erros e inconformidades das aulas realizadas pelos instrutores
no sistema e-CNHsp importara, além das sangdes administrativas, infracdo nos
termos do artigo 482, alinea "h", da CLT, por ato de indisciplina, servindo como
prova o confrontamento da agenda de aulas e o posterior registro no sistema e-
CNHsp.

Fica estabelecido pelas partes que por se constituir em ato personalissimo do
empregado-instrutor credenciado no DETRAN-SP o langamento e registro de
aulas devera ser feito com seu cartdo e-CPF, no ato da abertura e encerramento da
aula. O descumprimento dessa cldusula serd caracterizado como ato de
indisciplina, nos termos do artigo 482, alinea "h", da CLT.

Com a implantagdo pelo DETRAN-SP do e-CNHsp e com a obrigatoriedade das
Autoescolas/CFC’s em aderir ao sistema de controle biométrico, os empregados
instrutores deverdo cumprir fielmente as normativas do DETRAN-SP, procedendo
corretamente os registros e zelando pela conservagdo dos equipamentos
eletronicos de trabalho.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SUSPENSAO DAS
ATIVIDADES DE INSTRUTOR

O empregado que tiver suspensas as suas atividades de instrutor em virtude de
decisdo definitiva em processo administrativo junto ao DETRAN-SP poderé sofrer
as consequéncias previstas no artigo 482, "m", da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA UTILIZACAO DE OUTROS
VEICULOS

O ato comprovado de instrugio, acompanhamento de pessoas habilitadas para fins
de instrugdo ou de alunos que estejam em processo de habilitacdo, em outros
veiculos que ndo sejam da Autoescola/CFC registrados no DETRAN-SP em que o
aluno esta matriculado, se caracteriza como ato de indisciplina, nos termos do
artigo 482, alinea "h", da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - USO DE CELULAR, RADIO,
FONES DE OUVIDO OU MEIO TELEMATICO

E vedado a todo empregado e principalmente os instrutores de transito e diretores
durante a jornada de trabalho a utilizagdo de radio, tocadores de musica, fones de
ouvido, telefone celular ou qualquer outro meio telematico de comunicac¢ao ou
acesso a rede de computadores, internet, sob pena de praticar a conduta prevista
no artigo 482, alinea "h", da CLT — ato de indisciplina.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIVULGACAO DESTE
INSTRUMENTO COLETIVO

As partes convenientes comprometem-se a divulgar os termos da presente
convengao coletiva aos seus representados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA POR INADIMPLENTO

Fica estipulada a multa no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario
do empregado, por infragdo, em cada exercicio, e por trabalhador, dobrada na
reincidéncia, na hipétese de descumprimento de quaisquer das condicdes
pactuadas, independentemente da natureza juridica da obrigacdo. Esta multa sera
revertida integralmente ao trabalhador.



PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS EM AUTO MOTO ESCOLA, CENTRO DE FORMACAO DE
CONDUTORES A E B, DESPACHANTES DOCUMENTISTAS E TRANSPORTE ESCOLAR




