CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MRO011991/2021
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 15/07/2021 AS 13:54

SINDICATO DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS NO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ n. 62.925.433/0001-05, neste ato representado(a) por seu e por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS EM AUTO MOTO ESCOLA,
CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES A E B, DESPACHANTES
DOCUMENTISTAS E TRANSPORTE ESCOLAR, CNPJ n. 04.150.307/0001-20, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2020 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc&o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) As partes fixam
a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2020 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de
novembro, com abrangéncia territorial em Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de
Lind6ia/SP, Aguas de Sio Pedro/SP, Alambari/SP, Aluminio/SP, Americanal/SP,
Amparo/SP, Analandia/SP, Angatuba/SP, AracariguamalSP, Aragoiaba da Serra/SP,
Araraquara/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Bofete/SP, Boituva/SP,
Bom Jesus dos Perddes/SP, Braganca Paulista/SP, Buri/SP, Cabreuva/SP,
Caconde/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo
Paulista/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos
Coqueiros/SP, Cerquilho/SP, Cesério Lange/SP, Charqueada/SP, Conchal/SP,
Conchas/SP, Cordeirépolis/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cravinhos/SP, Elias
Fausto/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Estiva Gerbi/SP, Guatapara/SP,
Holambra/SP, Hortolandia/SP, Ibitna/SP, Indaiatubal/SP, Ipetina/SP, Iracemapolis/SP,
Itabera/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP,
Itirapina/SP, Itu/SP, Itupeval/SP, Jaguariina/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Laranjal
Paulista/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Lindéia/SP, Louveira/SP, Mairinque/SP,
Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Monte Alegre do Sul/SP,
Monte Mor/SP, Morungaba/SP, Nazaré Paulista/SP, Nova Odessal/SP,
Paranapanema/SP, Pardinho/SP, Paulinia/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP,
Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Piedade/SP, Pinhalzinho/SP, Piracaia/SP,
Piracicaba/SP, Pirassunungal/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP,
Rafard/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP,
Salto/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceicdo/SP, Santa Cruz da
Esperanca/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Santo
Antbnio do Jardim/SP, Sao Carlos/SP, Sido Jodo da Boa Vista/SP, Sdo Manuel/SP,
Sao Miguel Arcanjo/SP, Sio Pedro/SP, Sio Roque/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP,
Sarapui/SP, Serra Negra/SP, Socorro/SP, Sorocabal/SP, Sumaré/SP, Taquarivai/SP,
Tatui/SP, Tieté/SP, Tuiuti/SP, Valinhos/SP, Varzea Paulista/SP, Vinhedo/SP e
Votorantim/SP.




Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
a) Ao Empregado que exerca exclusivamente a fungdo de digitador e o de Telemarketing,

fica assegurada a jornada diéria de trabalho ndo excedente a 6 (seis) horas, sendo que
destas, apenas 5 (cinco) horas no trabalho de entrada de dados.

PISO SALARIAL 2020 & 2021
=2 OALANIAL <040 a 2021

Despachante empregado R$ 2.360,71
Gerente de

escritério 1.713,30

Auxiliar de escritério 1.307,34
Office-boy; faxineiro e demais empregados 1.285,03
Digitador

1.541,88

Auxiliar em associagcao 1.537,01

Reajustes/Corregées Salariais

CLAUSULA QUARTA - INDICE DE REAJUSTE

Os salérios de novembro de 2019, assim considerados aqueles resultantes da aplicagédo
integral da norma coletiva de 01 de novembro de 2020 a 31 de outubro de 2021, serdo
corrigidos na data base em (4,77%) quatro e setenta e sete por cento a titulo de correcdo
salarial. O indice inflacionario usado e do INPC (IBGE).

Paragrafo Gnico: Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de
novembro de 2019 e 31 de Outubro de 2020, serao compensados, efetuados aqueles
provenientes de abono salarial decorrente de lei, término de aprendizagem, promogdes,
transferéncias de cargos, fungéo ou localidade, equiparagéo salarial e aumento real ou
meritério.

Pagamento de Sal4rio — Formas e Prazos



CLAUSULA QUINTA - SALARIO ADMISSIONAL

Fica garantido ao empregado admitido, para as fungées de outro dispensado, o piso
salarial da fungéo

CLAUSULA SEXTA - VALE SALARIAL

Salvo expressa manifestacéo em Contrario por parte do empregado, o Empregador se
obriga a conceder um adiantamento salarial até o dia (20) vinte de cada més de no minimo
40% (Quarenta por cento) do salario nominal no més em curso, antecipando para o
primeiro dia util, imediatamente anterior, se este coincidir com sabado, domingo ou feriado.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento do saldrio devera ser feito até o quinto dia atil de cada més, subsequente ao
vencimento. Em caso de inadimpléncia, a Empresa infratora pagara ao empregado multa
de 1/60 (um sessenta avos) do valor nominal do seu saldrio por dia de atraso, salvo os
motivos de forga maior comprovados com a limitagdo do Artigo 920 do Cédigo Civil.

Paragrafo unico: O Pagamento do salario devera ser efetuado, em cheque nominal, em
dinheiro, ou ordem de pagamento bancaria, durante a jornada de trabalho.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA OITAVA - HORA-EXTRA

As horas extras extraordinarias sergo remuneradas com os seguintes adicionais
aplicaveis sobre o salario da hora normal;

a)- (50%) Cinqtienta por cento para as duas primeiras horas;

b)- (80%) oitenta por cento para os excedentes de (2) duas horas diarias, e nos permitidos
no artigo 61° da CLT:;

¢)- 100% (cem por cento) para as prestadas aos domingos e feriados:



Paragrafo Gnico: Quando as horas extras diarias forem, eventualmente, superiores a (2)
duas horas, nos termos do art.61 da CLT, os empregadores deverao fornecer refeicao
comercial ao empregado que as cumprir.

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Nas cidades com populagéo acima de 200.000 (duzentos mil) habitantes, a empresa
concedera ao empregado com jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, um valor de
R$ 20,95 (vinte reais e noventa e cinco centavos), em dinheiro ou em tiquetes, vales,

Nas cidades abaixo de 200.000 (duzentos mil) habitantes, as empresas concederio
a0s empregados, com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias, uma cesta basica
mensal no valor de R$ 122,00 (cento e vinte e dois reais), no quinto dia atil, juntamente
Ccom o pagamento do empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

O empregador se compromete a efetuar o desconto relativo ao vale transporte,
estabelecido pela Lei 7.418/85 e regulamentada pelo Decreto 95.247/87 de até no
maximo 6% (seis por cento), e, é expressamente vedado ao empregador substitui-lo
por antecipagdo em dinheiro oy qualquer outra forma de Pagamento, artigo 50 do
Decreto 95.247.

Auxilio Satide




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO SAUDE

Paragrafo 1°)O Sindicato dos empregados é o responsavel pela contratag&o da operadora
do convénio médico. As empresas que ja concedem o convénio médico a seus
funcionarios ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que as condigdes

Paragrafo 2°)Em caso do fornecimento do convénio médico pelo Sindicato dos
Empregados a responsabilidade de informar, fiscalizar a cobranga da cobertura do
convénio sera do Sindicato dos Empregados, o empregador sera responsavel pela
informacao do numero de empregados pelo pagamento dos boletos. Na rescisdo do
contrato de trabalho do empregado n&o podera ser exigido a cobranga dos boletos em
atraso do empregador;Paragrafo 3°)0 empregador podera subsidiar até o valor de R$
96,00 (Noventa e Seis reais) mensais no caso do empregado ja possuir convénio médico.
Paragrafo 4°)0 reajuste sera aplicado ao longo de doze meses, respeitando a data de
aniversario do contrato com o convénio Médico.

Fica vedado o desconto de contribuigdo para convénio medico, salvo expressa
concordancia do empregado.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

O Sindicato dos trabalhadores € o responsavel pela contratag&o da operadora do seguro
de vida que sera subsidiado pelos empregadores com o valor de R$ 31,11 (Trinta e Um

empresas que ja concedem o Seguro de vida a seus funcionarios ficam desobrigadas do
cumprimento desta clausula, desde que as garantias sejam equivalentes as aqui

estipuladas, nesta apdlice devera figurar como “Estipulante” o Sindicato dos Trabalhadores
em Despachantes de Campinas e Regiso, para o controle do cumprimento da referida
clausula, com acesso e recebimento da apélice vigente e/ou canceladas; e o Empregador |
devera figurar como Subestipulante, responsavel pelos pagamentos dos Boletos referente

ao Seguro de Vida.

Paréagrafo 1°) As coberturas e Garantias minimas ja contratadas szo:

MORTE QUALQUER CAUSA DO EMPREGADO - R$ §5.000,00

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE - R$ 55.000,00



MORTE QUALQUER CAUSA DO CONJUGE - R$ 27.500,00

MORTE QUALQUER CAUSA DOS FILHOS ATE 18 ANOS - R$ 13.750,00

CESTA BASICA NO VALOR DE R$ 280,00 MENSAIS PELO PERIODO DE 12 MESES.
ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR R$ 3.000,00.

Sorteio de Capitalizagdo mensal de R$ 5.000,00

Além de outros beneficios por ventura oferecidos pela seguradora.

Paragrafo 2°) No caso de fornecimento do seguro de vida pelo Sindicato dos
Trabalhadores a responsabilidade de formalizar o contrato e fiscalizar a cobranca

O empregador sera responsavel pela informagao do numero de trabalhadores, fornecendo
ao Sindicato dos Trabalhadores, todas as informacdes necessarias para efetivagédo do
seguro de vida, bem como pelo pagamento dos boletos. Na resciséo do contrato de
trabalho ndo podera ser exigido a cobranga dos boletos em atraso pelo empregador. Fica
vedado o desconto de contribuicéo para o seguro de vida, salvo expressa concordancia do
trabalhador.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE REMEDIOS

O Empregador fornecera ao empregado, pelo prego de custo, remédios ou medicamentos
mediante apresentagio de receita, estendendo esse direito a todos 0s dependentes legais,
com desconto em folha de pagamento

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA

Fica assegurada a concessao de um abono aposentadoria da seguinte forma:

Aos empregados com (5) cinco anos ou mais de servigos continuos na mesma empresa e
que dela se desligarem espontaneamente, por motivo de aposentadoria, sera pago abono
equivalente ao seu ultimo salario nominal.

Aos empregados com (10) dez anos ou mais de servigos continuos na mesma empresa,
na forma das alineas anteriores, sera pago um abono equivalente a dois salarios nominais.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demiss&o, Modalidades



Normas para Admissao/Contratagio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido, que o contrato de experiéncia, tera prazo maximo de duragéo de (90)
noventa dias sem direito a renovacao;

Paragrafo Gnico: De carater obrigatério para todas as Empresas sem exceco, o
empregado devera apresentar exame médico, comprovando estar apto ao trabalho no ato
da contratagéo (exame admissional) e que o trabalho nao |he causou nenhum dano,
(exame demissional) no ato da homologagéo. O exame médico realizado por conta do
Empregador constara de investigac&o clinica, podendo, a critério médico, serem exigidos
eéxames complementares conforme determinada a portaria n°. 24/94 do servico de

Medicina e Seguranga do Trabalho.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

O Empregador, na demiss&o sem justa causa, podera se solicitado por escrito fornecer ao
empregado, Carta de Referéncia, na ocasio da Homologagdo da Resciso do Contrato de
Trabalho.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa Causa, que contar com mais de (45) quarenta e cinco
anos de idade e mais de (2) dois anos de trabalho na Empresa, far4 jus ao Aviso Prévio de
(45) quarenta e cinco dias. O empregado demitido sem justa causa fica dispensado do
cumprimento do Aviso Prévio, desde que comprove a obtengdo de um novo emprego,

mediante simples carta do futuro Empregador;
a)  Os portadores de necessidades especiais terdo os mesmos direitos.
b) Prazo para pagamento de rescisdes.
Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficarao as émpresas obrigadas ao pagamento
dos direitos rescisérios e anotagbes na CTPS, nos seguintes prazos:

C) até o primeiro dia (til imediato ao término do contrato; ou

da auséncia de aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. /

U

d) até o décimo dia, contado da data da notificagéo da demiss&o, quando >
Nt



PARAGRAFO UNICO

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no
Paragrafo 8° do Art. 477 da CLT.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTALIDADE SERVIGO MILITAR

Fica assegurado ao empregado em idade de prestacéo do Servigo Militar obrigatério o
emprego, desde o alistamento prévio (em data anterior a data de dispensa) até (60)
sessenta dias apos o término do compromisso, salvo a hipétese de dispensa, devidamente
assistido pelo Sindicato dos Trabalhadores.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTE FiSICO

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de
2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte
proporg¢ao:

! 216 200 @MPIOGAUOS...ccoooroctrvssosmsssess e 2%;
11~ 08 201 8800ttt smsmses s s e 3%;
=08 801 8 1,000ttt 4%;
V=08 1.001 611 GIaNES. ccn.crsrsirstesrrssemmesmeses st s 5%.

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no
contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apés a contratacdo de
substituto de condigdo semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social deverj gerar estatisticas sobre
o total de

eémpregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,



fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO
POR MOTIVO DE SAUDE

Ao Empregado afastado do servico por doenca, recebendo o beneficio previdenciario
respectivo, sera garantido eémprego e saldrio, a partir da alta por (30) trinta dias prévio
previsto na CLT.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de
aposentadoria nos prazos minimos legais, de conformidade com 0 previsto nos termos do
art.188 do Decreto n°. 3.048/99 garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE

20 ANOS OU MAIS 02 ANOS
10 ANOS OU MAIS 01 ANO
05 ANOS OU MAIS 06 MESES

§ 1°.: Para concesszo das garantias acima, o empregado devera apresentar comprovante
fornecido pelo INSS, nos termos do art.130 do Decreto 3.048/99, que ateste,

Outras estabilidades )

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DATA BASE




E vedada a dispensa do empregado no periodo de (30) trinta dias que antecedem e 30
trinta dias que sucedem a data-base da categoria, sob pena de pagamento dos salarios do
periodo e de multa igual a 01 (um) salario do Empregado na respectiva funcéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - - ESTABILIDADE DE FERIAS

Fica garantida a todo Empregado apés o retorno das férias uma estabilidade de 30 (trinta)
dias corridos.

Jornada de Trabalho - Duracio, Distribuigéo, Controle, Faltas
Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DURAGAO E HORARIO

A jornada de trabalho dos empregados da categoria profissional é de (44) quarenta e
quatro horas.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO
Quando for Feriado Prolongado, o Empregador podera pedir a compensacéo das
dia. Estas horas n&o estarao Sujeitas aos acréscimos salariais, desde que obedecidas as

disposigées dos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT em vigor.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Fica assegurado a todo empregado o direito de descanso semanal remunerado, salvo a
necessidade excepcional do empregado, desde que as horas laboradas sejam pagas com
acréscimos legais.

Controle da Jornada



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DO DIGITADOR E TELEMARKETING

Ao Empregado que exerca exclusivamente a funcéo de digitador e o de Telemarketing, fica
assegurada a jornada diaria de trabalho nio excedente a 6 (seis) horas, sendo que destas,
apenas (5) cinco horas no trabalho de entrada de dados

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA

1) Ajornada de trabalho dos empregados da categoria profissional é de (44) quarenta e
quatro horas.

TOLERANCIA NO HORARIO DE ENTRADA

2) Fica mantida a seguinte condicéo de trabalho no que se refere a horarios de entrada ao
Servigo:

a) Poderéo os empregados eventualmente (até 2 vezes no més ) entrarem com atraso de
até 15 (Quinze) minutos, sem sofrer qualquer tipo de prejuizo em seus salarios.

b) Sendo o atraso superior a 15 (Quinze) minutos, ficara reservado 3 empresa o direito de
analisar a situagdo quanto ao ingresso ou ndo do empregado ao servigo, aplicando lhe os
dispositivos estabelecidos em Lei.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHADOR ESTUDANTE

Fica garantida a manutencgéo do horario do empregado estudante, matriculado em
estabelecimento de ensino, cursando o Primeiro Grau, Segundo Grau, Superior ou Curso
Profissionalizante desde que notifique a Empresa, até ( 10) Deis dias antes da efetivacdo
da matricula.

1° - Esta garantia se estender3 até a etapa final do curso, devendo o empregado
apresentar declaragao de freqiiéncia, fornecida pela Entidade de Ensino, a cada semestre

§ 2° - Sera abonada a falta do empregado estudante desde que os Exames coincidam

com o horario de trabalho, devendo o empregado comunicar ao Empregador com
antecedéncia.

Férias e Licengas

Licenca Maternidade




CLAUSULA TRIGESIMA - ALEITAMENTO

A Empregada Mae Bioldgica que estiver amamentando, tera sua jornada diaria de
trabalho reduzida em (2) duas horas até o sexto més de vida do recém-nascido, prazo este
que podera ser dilatado quando assim o exigir a saude de seu filho, a critério da
autoridade médica competente, ficando a mae, ainda, com a liberdade de optar pelo
descanso continuo, correspondente a referida redugéo da jornada diaria de trabalho,
conforme Art. 396 par. Unico da CLT.

As empresas que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciardo ou manteréo convénios com creches, para guarda
e assisténcia de seus filhos, em periodo de amamentago, de acordo com o paragrafo 1°
inciso IV do artigo 389 da CL ,

Licenga Adogio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PARA MULHERES ADOTANTES

A Empresa concedera licenga remunerada de (120) cento e vinte dias em conformidade
com a Constituicdo Federal para mulher adotante, no caso de Adog&o de crianca na faixa
de (0) zero a (12) doze meses.

Outras disposigdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Havendo preferéncia do empregado em relagdo ao periodo de gozo das férias devera o
mesmo informar ao Empregador, por escrito e com antecedéncia de (60) sessenta dias, a
fim de que 0 mesmo possa programar-se.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIADO PROLONGADO &<
Na hipétese de feriado Prolongado o empregador n&o podera descontar os dias da
rémuneracao do empregado.
Sadde e Seguranga do Trabalhador /
.



Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL

O Empregador se obriga a manter no local de trabalho agua potavel, para consumo de
Seus empregados, bem como sanitarios, masculino e feminino, em perfeitas condigdes de
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORME

Fica garantido o fornecimento gratuito de uniforme completo desde que exigido o seu uso
pelo Empregador.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Para efeito de justificagéo, abono de faltas e atraso, a Empresa aceitara o atestado médico
e/ou odontoldgico do Instituto Previdenciario, ou alternativamente, de eventual Convénio
Medico do qual o empregado faga parte.

Readaptacéo do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO
ACIDENTADO/READAPTAGAOQ

que anteriormente exercia atestada pelo Orgao Oficial, obrigado, porém o empregado
nesta situagdo, a participar de processo de readaptacéo e reabilitagdo profissional, que
quando adquiridos, cessa a garantia assegurada na Lej N°. 8.213/91, Art.118.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO



A falta de comunicagao de acidente de trabalho pelo empregador e a falta de anotagao na
CTPS, importara a sua responsabilidade pelo pagamento integral, e em dobro, dos
salarios durante o periodo de inatividade.

Relacdes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

O Empregador permitira que o Sindicato da Categoria Profissional promova Campanha de
Sindicalizacio a seus empregados, no estabelecimento de trabalho e em data previamente
estabelecida por consenso entre as partes e no horario de expediente.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL (ART
8°INC IV) DA CONSTITUICAO FEDERAL

Os empresarios em geral s&o beneficiados com todas as conquistas obtidas na luta diaria
sindical, razdo pela qual faz-se necessario colaboragéo financeira para atingir este
€scopo.

Os integrantes da categoria econémica poderdo recolher ao Sindicato dos Despachantes
no estado de S&o Paulo, no ano de 2021, contribui¢do confederativa no valor de R$
118,56 (cento e dezoito reais e cinglienta e seis centavos), cuja base legal esta
amparada no inciso IV, do artigo 8°, da Constituigdo Federal.

Paragrafo 1°) O recolhimento devera ser efetuado até o dia 30.05.2021, em impresso
préprio fornecido pelo Sindicato e em agéncia bancdria.

Paragrafo 2°) Do valor recolhido nos termos desta clausula, 15% (quinze por cento) /
sera atribuido a Federagdo do Comércio do estado de S&o Paulo e 5% (cinco por cento)
para a Confederagdo Nacional do Comércio.

Paragrafo 3°) O recolhimento da contribuigdo confederativa efetuado fora do prazo \
sofrera acréscimo da multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, mais 1%

(um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por &
cento) ao més.

Paragrafo 4°) As contribuigées serdo reajustadas de acordo com a variag&o integral do
INPC-IBGE, em de cada ano.




As contribuigdes serido ajustada

s de acordo com a variagéo integral do indice

Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculando pela Fundag&o Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatis

tica - IBGE de cada ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL (ART. 513, ALINEA E DA CLT)

Os auténomos integrantes da categoria poderéo recolher ao Sindicato dos Despachantes
Documentalistas no Estado de S&o Paulo, no ano de 2021 contribui¢éo assistencial no
valor de R$ 120,00 (Cento e Vinte Reais), e as empresas no valor de R$ 243,15
(Duzentos e quarenta e trés reais e quinze centavos).

Paragrafo 1°) O recolhimento devera ser feito no més de outubro , €m impresso préprio
fornecido pelo Sindicato e em agéncia bancaria.

Paragrafo2°) O recolhimento da contribuigéo assistencial efetuado fora do prazo sofrera
acréscimo da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento)

ao més, pro rata die.

As contribuicées serdo reajustada
Outubro de cada ano.

s de acordo com a variagéo integral do INPC-IBGE, em

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

A Mensalidade Sindical devida pelo Empregado, Sécio do Sindicato, sera descontada em
folha de pagamento e o recolhimento devera ser efetuado em Agéncia Bancaria por
impresso préprio que sera fornecido ao Empregador, pela Entidade Profissional, até o
quinto dia atil do més subseqiente.

CLAUSULA QUADRAGESIM[-\ TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENAL DO
EMPREGADO (ART. 513, ALINEA-E, DA CLT)

Os empregadores descontarso, mensalmente, de todos os empregados integrantes da
Categoria profissional, beneficiados pela presente Convencgao Coletiva, na forma dalei, a

contribui¢ao assistencial aprovada

em assembleia regularmente convocada e instituida,

correspondente a 2% ( dois por cento ) do salario bruto de cada um, observado o disposto
nos artigos 545 e 611-B, XXVI, d a CLT, com redagéo da Lei 13.467/2017.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO DO EMPREGADO
DEMITIDO

O empregador se obriga a descontar e repassar ao Sindicato dos Trabalhadores a
Contribui¢do Assistencial proporcional ao periodo trabalhado no exercicio do ano em curso

referente ao empregado Demitido por ocasido da Homologagao de Demissao, caso as
mesmas nao tenham sido recolhidas anteriormente, com as multa estipulada pelo atraso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXTRAVIO DAS GUIAS DE CONTRIBUIGOES

No caso do empregador nao receber a guia para pagamento das contribuigdes devidas é
de responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores disponibilizarem a emisséo da 22 via
da guia e envia-la pelo correio..

Outras disposicoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SOBRE DESCONTO DE CONTRIBUICOES

O Empregador esclarecers a seu empregado sobre os descontos das Contribuigcées
Assistenciais que so obrigatérias por imposicéo de Lei. Salvo quanto a contribuicdo
sindical cujo desconto independe dessas formalidades.

Outras disposigées sobre representacao e organizagio

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LEGALIDADE DAS ENTIDADES
Fica garantida a Entidade Sindical Signataria a promogao perante a Justica do Trabalho e

ainda, como parte interessada, em caso de descumprimento de qualquer clausula
avencada ou determinada nesta Convencéo Coletiva.

Paragrafo unico: Fica vedado ao Sindicato dos Trabalhadores patrocinarem causas
trabalhistas, sem esgotar a negociacdo da conciliagdo trabalhista prevista nesta

Convengao, ap6s sua constituigao.
Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos \
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMISSAO INTERSINDICAL LEI 9958/2000 \
//’
i //
\/

Os signatarios deverao até o inicio da vigéncia da convencao coletiva de trabalho oy por
sentenca de dissidio coletivo de trabalho estar equipados e adequados para constituirem

0s conciliadores prévios, obrigando-se os eémpregadores nas bases compreendidas deste
Sindicato.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

Fica estipulada muita no valor correspondente a (10%) dez por cento do piso salarial
vigente nas respectivas fungées por empregado e por Infragdo, no caso de violacdo de
qualquer clausula da presente convencao revertendo seu valor para a parte prejudicada.

Renovagdo/Rescisio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INDICE CORREGAO SALARIAL PARA PROXIMO
ACORDO COLETIVO:

As clausulas e condigbes da presente vigorar&o pelo prazo de (24) Vinte e Quatro meses,
a partir de primeiro de novembro de 2020 e término em 31 de outubro de 2022, ficando
certo e ajustado entre as partes que a partir data base da categoria, ou seja, 1° de

Outras Disposi¢des

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - - DISPENSA POR JUSTA CAUSA ART. 29.
§ 4°

E vedado ao empregador efetuar anotagdes desabonadoras 3 conduta do empregado em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Acrescentado pela L-01 0.270-2001).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INTERRUPGOES

Eventuais interrupgdes do trabalho ocasionadas ou decorrentes de casos fortuitos ou de
for¢a maior nao poderé&o ser descontadas nem trabalhadas como compensacgdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO POR INTERNAGCAO
HOSPITALAR

periodo de (12) doze meses em caso de internacio hospitalar da esposa e filhos, desde
que haja incompatibilidade de horario para o comparecimento ao servico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIVULGAGCAO DESTE ACORDO

///
f
L/\



As partes conveniadas com

prometem-se a divulgar os termos da presente convencao aos
seus representados.

Sé&o Paulo, 08 de Margo de 2021

ZA AGUIAR
Diretor

SINDICATO DOS DESPACHiANTES DOCUMENTALISTAS NO ESTADO DE SAO
ULO

AERCIO PINHEL DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS EM AUTO MOTO
ESCOLA, CENTRO DE F ORMACAO DE CONDUTORES A EB,
DESPACHANTES DOCUMENTISTAS E TRANSPORTE ESCOLAR

ANEXOS
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