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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 157 REGIAO SECRETARIA DO
TRIBUNAL SEGAO DE DISSIDIOS COLETIVOS - SDC

Edital EDAC n® 021/2004
Intimagio de Acordaos

14- 01300-2004-000-15-00-6 DCG - DISSIDIO COLETIVO DE GREVEAcordao
n® 96/2004-PADC Julgado em 08/09/2004, Relator: ANA LUCIA PEREIRA,
Suscitante: Sindicato das Auto Moto Escolas de Campinas e Regido -
SINDAUTOCAMP - Advs.: Jair Rateiro (83984-SP-D), Adriana Pahim
(165916-SP-D), Suscitado: Sindicato dos Trabalhadores Empregados em
Auto Moto Escola, Centro de Formagéo de Condutores 'A’ e 'B’,
Despachantes Empregados em Empresas de Transporte Escolar e seus
Anexos e Afins de Campinas, Regido e Cidades Anexas - Adv.: HILDA
SOUZA PEREIRA BOAVENTURA (148211-5P-D)

por maioria de votos, homologar, em parte, o acordo celebrado no
presente dissidio coletivo, na forma da fundamentagéo supra, para que
produza os efeitos legais, vencidos, parcialmente, os Exmos. Srs. Juizes
Lorival Ferreira dos Santos e Fernando da Silva Borges, que estendiam a
obrigatoriedade da contribuigdo assistencial para todos os empregados
abrangidos pelo acordo. O acordo homologado consubstancia-se nos
seguintes termos: CLAUSULA 12.- BENEFICIARIOS: Sao beneficirios das
normas estabelecidas nesta Convengio Coletiva, todos os trabalhadores
da categoria profissional, em Auto-Escolas, Centros de Formag&o de
Condutores A e B, Trabalhadores, Instrutores, Trabalhadores Diretores,
Trahalhadores boy, trabalhadores faxineiros, Trabalhadores moto hoy,
trabathadores zuxiliar de tele atendimento, trabalhadores telemarketing,
trabalhadores em Associagbes de Auto-Escolas e Associagdes de C.F.Cs.
A e B, trabalhadores auxiliar de escritério, trabalhadores auxiliar
administrativo, despachantes empregados em empresas de transporte
escolar e seus Anexos e Afins de Campinas, Regido e Cidades Anexas.
CLAUSULA 2°. - DATA BASE DA CATEGORIA: As partes estabelecem
como data-base da categoria profissional 0 més de Abril. CLAUSULA 33.-
PISO SALARIAL: 3.1 - Sem prejuizo de vantagens outras de qualquer
natureza, concedidas aos funcionarios pelos empregadores, a partir de 01
de Abril de 2.004, ficam assegurados a categoria profissional os seguintes
pisos salariais: I)Aos trabalhadores diretores com vinculo empregaticio:
R$ 484,00 (Quatrocentos e oitenta e quatro reais) mensais. ll)Aos
trabalhadores instrutores teéricos-técnicos, fica garantido o piso salarial-
de R$ 440,00 (Quatrocentos e quarenta reais) mensais. lll}Acs
trabalhadores instrutores de pratica de dire¢ao veicular: a) Aos
trabalhadores instrutores de pratica de diregio veicular: fica assegurado o
valor de R$ 450,00 (Quatrocentos e cingiienta reais) caso o instrutor nde
atinja esse valor no més vigente, através do valor de R$ 3,75 (trés reais e
setenta e cinco centavos) por aula dada. OU, b)Aos trabalhadores
instrutores de pratica de diregdo veicular, fica assegurado o piso salarial
fixo de R$ 650,00 (Seiscentos e cinglienta reais) mensais. ¢) A opgdo sera
formalizada através de termo proprio, devidamente assinado por
empregado e empregador. Referida opgdo devera ser nos termos
constantes e estabelecidos no ANEXO |, que faz parte integrante desta
convengio coletiva de trabalho. IV)Aos trabalhadores auxiliar de escritério
R$ 330,00 (Trezentos e trinta reais) mensais; V)Aos trabalhadores auxiliar




administrativo R$ 385,00 (Trezentos e oitenta e cinco reafs) mensais.
VI)Aos trabathadores em tele atendimento R$ 330,00 (Trezentos e trinta
reais) mensais. VII) Aos trabalhadores em telemarketing: a) Acs
trabaihadores em telemarketing R$ 462,37 (Quatrocentos e sessenta e dois
e trinta e sete centavos) de piso salarial mais comissao. OU, h}Aos
trabalhadores em telemarketing R$ 504,72 (Quinhentos e quatro reais e
setenta e dois centavos) de piso salarial fixo mensal. ¢} Jornada de
trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais, sendo 06 (seis) horas diarias,
com 15 (quinze)} minutes de descanso. d) A opgéo entre as alineas 'a’ e 'b’
sera formalizada através de termo proprio, devidamente assinado por
empregado e empregador. Referida opgdo devera ser nos termos
constantes e estabelecidos no ANEXO ll, que faz parte integrante desta
convengio coletiva de trabalho. VIll)Aos trabalhadores boy R$ 308,00
(Trezentos e oito reals ) mensais; IX)Aos trabalhadores Moto Boy R$513,70
{Quinhentos e treze reais e setenta centavos) mensais. X)Aos
trabalhadores faxineiros R$ 297,00 (Duzentos e noventa e sefe reais }
mensais. Xl)Aos trabalhadores em Associagdes de Auto-Escolas e
Associagbes de C.F.Cs. A e B R$ 429,00 (Quatrocentos e vinte e nove
reais) mensais. Xll)Todos os trabalhadores funcionarios que tém piso
salarial e trabalham sob comisséo, os seus encargos recolhidos pelo
empregador que se refere o INSS e FGTS serdo recolhidos sohre a média
do més trabalhado. XIIl) Todos os trabalhadores funcionarios
comissionados, suas férias e seu décimo terceiro salarios que é pago pelo
empregador, em seus devidos vencimentos serdo calculados sobre a
média dos ultimos 12 (doze) meses. XIV) Todos os trabalhadores que
ganham acima do piso salarial terdo o direito do reajuste de 10% ( Dez Por
Cento}. 3.2 - Fica determinado que a diferenga salarial devida entre a data
base de 01 de Abril de 2,004 até a data do presente acordo 27 de Jutho de
2.004, devera ser reembolsada pelos empregadores aos funcionarios em
até 03 (trés) parcelas. CLAUSULA 42, - DA REMUNERAGAOQ: 4.1 - Salvo
expressa manifestagdo em contrario por parte dos funcionarios, os
empregadores se obrigam a conceder um adiantamento salarial até o dia
vinte de cada més, de no minimo de 40% (quarenta por cento} do salario
nominal do més em curso, antecipando-se para o primeiro dia ttil '
imediatamente anterior, se este recair aos sabados, domingos ou feriados;
4.2- Em nenhuma hipétese sera tolerado valor de pagamento menor que o
estabelecido na Cldusula 3° e seus incisos. 4.3- O pagamento do salrio
devera ser feito até o quinto dia ttil de cada més subseqgiiente ao
vencimento, incorrendo a Empresa infratora em multa de 1/60 {um
sessenta avos) do valor nominal do salério do funcionario, por dia de
atraso, em caso de inadimpléncia, em favor do funcionario, salve os
motivos comprovados de forga maior, com a limitagao do art. 920 do
Cddigo Civil. CLAUSULA 5°.- DA JORNADA DE TRABALHO: 5.1- A jornada
de trabalho normal ser& no maximo 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, podendo o empregador, proceder pequenas modificagoes,
compensando horarios, desde de que garantides os direitos dos
funciondrios; 5.2- O atraso ao trabalho, desde que nio ultrapasse 15
(quinze} minutos consecutivos no més, nio acarretara qualquer desconto
na remuneragao do trabalhador, podendo o empregador exigir seu
cumprimento, como compensagio; 5.3- Fica assegurado a todos os
funcionarios, o direito de descanso semanal remunerado aos domingos,
salvo necessidade excepcional do empregador, desde que as horas
laboradas sejam pagas com os acréscimos legais e nos limites
estabelecidos na clausula 6% deste instrumento, ficando desde ja
estabelecido que o referido descanso também ja esta incluido quando se
tratar de recebimento por comissdes. 5.4- Na hipétese de feriados




prolongados o empregador ndo podera descontar os dias prolongados da
remuneragio dos funcionarios, desde que seja iniciativa deste
(empregador). 5.5- E considerado como dia normal de servigo a auséncia
do funcionario para acompanhamento de esposa e filhos, na hipétese de
internagdo hospitalar ou atendimento ambulatorial que ocupe mais de 04
(quatro) horas, mediante comprovagio do médicc ou hospital. 5.6- Os
empregadores ficam obrigados a fornecerem aos seus funcionarios o
demonstrativo de pagamento salarial (holerite), com discriminagio das
horas trabalhadas, de todos os titulos que componham a remuneragéo
das importincias pagas, dos descontos efetuados e da indicag&o do valor
mensai a ser recolhido ao FGTS, inclusive com identificagdo do
empregador. CLAUSULA 62 .- DAS HORAS EXTRAS: Sdo consideradas
horas extraordinarias aquelas laberadas apds a (oitava) hora didria ou
apds a 44* (Quadragésima Quarta) semanal e serdo remuneradas com
seguintes acréscimos: a)50% (Cinglienta por cento) para as horas
excedentes de Segunda a Sexta. b) 80% (Oitenta por cento) para as horas
excedentes de 4 (quatro) horas prestadas aos sabados. ¢)100% (cem por
cento) para as horas prestadas aos domingos e feriados. d)A média das
horas extras refletird nos pagamentos de natureza salarial. CLAUSULA 72.-
AVISO PREVIO: Aos funcionarios com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e que contem mais de 2 (dois) anos ininterruptos de servigo na
empresa, se dispensado sem justa causa sera devido o aviso prévio de 45
(quarenta e cinco) dias, CLAUSULA 82.- FERIAS: Observando o disposto
no Art, 135 da CLT, as férias sé poderdo ter inicio em dias Uteis, devendo
o funcionario apresentar com antecedéncia de 180 (cento e oitenta) dias,
os periodos de sua preferéncia, um principal e outro alternativo, ficando a
cargo do empregador o seu devido enquadramento. 8.1- Todos os
trabalhadores que sairem de férias terdo um percentual de um tergo sobre
a mesma, como determina a lef wgente CLAUSULA 92.-CONTRATO DE
EXPERIENCIA: Os contratos de experiéncia celebrados entre os
funcionarios e empregadores das categorias convenientes terdo prazo
maximo de 90 (noventa) dias, vedada a sua prorrogagao. CLAUSULA 107, -
DANOS MATERIAIS EM VEICUL.O DE APRENDIZAGEM: Os trabalhadores
ficam isentos de responsabilidade pelos danos ocorrides nos veiculos de
aprendizagem ocorridos em seu horério de trabaltho, provocados por
aiunos ou terceiros, salvo os casos em que ficar comprovado cuipa ou
dolo do funcionério. CLAUSULA 112.-CURSOS OBRIGATORIOS DA
AUTORIDADE DE TRANSITO: Os empregadores sdo obrigados a custear
aos funcionarios a realizagio dos cursos exigidos pela autoridade de
transito, 50% (Cingtienta por cento) para o exercicio da fungio. Apenas do
curso. CLAUSULA 12°.- AGUA POTAVEL: Os empregadores se obrigam a
manter o local de trabalho, com agua potavel, para o consumo de seus
funcionarios, bem como sanitarios masculinos e femininos em perfeitas
condigées de higiene. CLASULAS 132.- FORMULARIOS: Sempre que
solicitados pelos funcionarios, os empregadores fornecerdo aos seus
funcionérios os documentos necessarios relativos ao vinculo laboral, para
obtengao de beneficios legais e previdenciarios. Solicitagdo devera ser
feita com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia. CLAUSULA 14.-
CAMPANHA DE SINDICALIZAGAOQ: Os empregadores permitirdo ao
Sindicato da categoria Profissional que promova campanhas de
sindicalizagdo de seus funcionarios, no seu estabelecimento de trabalho,
em datas previamente estabelecidas por consenso. CLAUSULA 152.- DA
MENSALIDADE SINDICAL: 15.1- As mensalidades sindicais devidas pelos
funciondrios associados ao sindicato da categoria profissional,
descontadas em folha de pagamento, deverdo ser recolhidas até o décimo
dia apds o desconto, através da conta corrente do Banca Caixa




Econdmica Federal Ag.0296 c/c 56077-0, Banco Real Ag.0716 c/c 1723854
ou na Sede da Entidade; 15.2- O ndo recolhimento na data aprazada sujeita
a cobranga de muita de 2% (dois por cento) do valor em favor do Sindicato
Profissional; 15.3- As empresas remeterao aos Sindicatos Profissionais
competentes copias da guia de recolhimento. CLAUSULA 164.-
CONTRIBUIGAC CONFEDERATIVA DOS FUNCIONARIOS: 16.1- Os
empregadores ficam obrigados a descontar da remuneragio dos
funcionarios, sindicalizados, a CONTRIBUIGAC PARA CUSTEIO DO
SISTEMA CONFEDERATIVO de que trata o inciso IV do art. 8° da
Constituigdo Federal, em faver do Sindicato dos Funcionarios, de acordo
com a resolugio da Assembléia Geral da Categoria Profissional, da
seguinte forma: 16.2- A contribuigio sera dividida em 2 {duas) parcelas
iguais de 6% (seis por cento), incidindo respectivamente sobre os salarios

de junho e de cutubro de 2003, devendo ser recolhida até o dia 20 (vinte)

do més subseqliente ao desconto; 16.3 - O recolhimento sera feito atraves

de guia fornecida pelo sindicato da categoria. No caso do empregador néo

receber em tempo habil a guia propria para o depdsito, o mesmo devera

efetuar o pagamento através de depdsito na c/c n°56077-0, Ag. 0296 da

Caixa Econdmica Federal, Banco Real na c/c n °0716 Ag.1723854 em nome

da entidade profissional ou diretamente na sede; 16.4 - No prazo de

20(vinte) dias apés o recolhimento, as empresas remeterdo ao sindicato as

copias das gulas de recolhimento ou depdésito bancario juntamente com a

relagdo dos funcionarios de cujo desconto foi realizado; 16.5 - Ndo

havendo o recolhimento nos prazos estabelecidos, sera aplicada uma

multa de 10% (dez por cento} do montante, além da mora mensal de 2 %

(dois por cento) a titulo de honorarios de advogado, quando necessaria

agéo judicial. CLAUSULA 174.- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS

FUNCIONARIOS: 17.1- As empresas descontario no més de janeiro, em

folha de pagamento de seus funcionirios, sindicalizados, o importe de 5%

{cinco por cento) da remuneragio do empregado e recolhida até o dia 20

do més seguinte, destinada a¢ custeio das atividades assistenciais e dos

servigos prestados ao sindicato. O recolhimento devera ocorrer através de

depésifo na conta corrente n®1723854 Ag. 0716 do Banco Real ou c/c n®

56077 Ag.0296 da Caixa Econdmica Federal; 17.2- O nio recolhimento das |
contribuigdes no prazo estipulado acarretard aos empregadores o

acréscimo de multa de 10% (dez por cento) do montante, além de mora

mensal de 2% (dois por cento), acrescido ainda 20% (vinte por cento) a

titulo de honorarios de advogado, quando necesséria agdo judicial; 17.3-

Os empregadores se obrigam a descontar e repassar ao sindicato as

Contribuigdes Confederativa, Assistencial e Sindical do ano em curso

referente aos funcionarios demitidos, por ocaside da homologagio, caso

as mesmas n&o tenham sido recolhidas anteriormente, sob pena de

pagamento da multa estipulada no item anterior. CLAUSULA 182.-

RECLAMAGOES SOBRE DESCONTOS DE CONTRIBUIGCOES: 18.1- Os

empregadores esclarecerdo aos empregados associados 3 entidade

sindical que o desconto das contribuigdes confederativa e assistencial

decorre de imposigdo convencional, sendo que em relagdo a contribuigio

sindical esclarecera a todos os empregados que integram a categoria que

0 desconto decorre de imposigio legal. 18.2 - Qualquer reclamagio de

funcionarios que se recusem a aceitar os referidos descontos devera ser

feita pessoalmente, na sede ou sub-sede da entidade profissional nio

podendo o empregador deixar de efetuar o desconto sob qualquer

pretexto, a ndo ser por determinagédo escrita da entidade profissional.

CLAUSULA 192.- CONVENIO MEDICO: No prazo de até 45 (quarenta e

cinco) dias, contados da assinatura da presente Convengdo Coletiva de

Trabalho, os empregadores estio obrigados a instituir Convénio Médico




para assisténcia dos seus funciondrios, sendo certo que os empregadores
subsidiardo o valor de R$ 30,00 (trinta reais) para cada funcionario. A
indicagdo do Convénio médico sera do Sindicato dos funcionarios da
Entidade Sindical Profissional. CLAUSULA 207%.-DA GARANTIA DE
EMPREGO NAS SITUAGOES ESPECIFICADAS E INDENIZAGAO —
PECULIAR: 20.1 Ao funcionério que estiver ha pelo menos 02 (dois) anos
da aposentadoria e desde que esteja trabalhando ha mais de 02 (dois)
anos ininterruptamente, fica assegurado o emprego, exceto dispensa por
justa causa, sendo que adquirido o direito cessa a garantia. 20.2 - Na
hipétese do item anterior, fica garantido ao funcionario, por ocasiéo da
aposentadoria uma gratificagéo no valor de 100% (cem por cento) do valor
do seu salario. 20.3 -A funcionéaria gestante é assegurada a estabilidade
proviséria no emprego, desde o inicio da gestagdo até 05 (cinco) meses
ap6s o parto. 20.4. Ao funcionario afastado pela Previdéncia Social fica
assegurada estabilidade de emprego, salvo se demitido por justa causa
pelo periodo em que ficou sob custedia da Previdéncia até mais 60
(sessenta) dias. 20.5 - Fica assegurado o emprego em idade de prestagéo
do servigo militar obrigatério, desde o alistamento prévio (em data anterior
a data de dispensa) até 60 (sessenta) dias apés o término do
compromisso, salvo a hipotese de dispensa por motivo de falta grave,
mituo acordo ou pedido de dispensa, devidamente assistido pelo
Sindicato dos Trabalhadores. 20.6 - E assegurado aos funcionarios, apés
o retorno do gozo das férias, uma estabilidade de 60 (sessenta) dias. 20.7 -
E vedada a dispensa do funcionario no periodo de 60 (sessenta) dias que
antecedem e 30 (trinta) dias que sucedem a data-base da categoria, sob
pena de pagamento dos salarios do periodo e de multa igual a 01 salario
do trabalhador, salvo dispensa com justa causa. 20.8 - Salvo expressa
negociagdo com o Sindicato dos Trabalhadores, é vedada a contratacdo
de terceirizagio dos servigos exclusivos de instrutores de pratica de
diregdo veicular. 20.9 - As demais formas de contratagéo de
terceirizagaolestagiarios estario sujeitas ao recolhimento das
contribuigdes devidas pelo empregado, previstas nas clausulas 15% 16% e
172 da presente convengdo coletiva. CLAUSULA 21°.- AUXILIO FUNERAL.:
Em caso de falecimento do funcionério, o empregador pagara a titulo de
auxilio funeral, juntamente com o saldo de salérios e outras verbas
remanescentes, a importancia de 02 (dois) salarios nominais do "de cujus’.
CLAUSULA 22°.- VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO: E facultado as
Empresas efetuarem o pagamento de Vale Transporte em dinheiro,
respeitados os direitos e limites estabelecidos na Lei7.418, de 16/05/85,
regulada pelo Dec 95.247, de 17/11/87; tal medida, tem carater
indenizatério de locomogao, nao se integrando, portanto, para nenhum
efeito, ao salario do funcionario, como ja decidido pelo Col. T.8.T., nos
autos do numero TST/AA n, 366360/97.4, VU DJUD7//98 (secdo 1, pagy.314).
Ressalva-se ainda, que tal medida estd em harmonia com os desejos dos
funcionarios, prevenindo constantes ocorréncias criminosas tais como
furtos e assaltos, quando da aquisigdo dos vales transportes. Fica
dispensada desta obrigagdo a empresa que fornecer meios de locomogao.
transporte ao trabalhador. CLLAUSULA 232.- AFASTAMENTO DO
FUNCIONARIO: Ao Funcionario acidentado no trabalho, por periodo que o
autorize a perceber beneficio previdenciario, sera concedida estabilidade
provisoria no emprego, baseado no art.118 e seu paragrafo da Lei 8.213 de
24/06/91. CLAUSULA 242 - APOIO JUNTO AOS ORGAS DE TRANSITO: A
entidade profissional prestara apoio incondicional as iniciativas e acordos
ajustados em con]unto com entidade econdmica, perante as autoridades
constituidas, ou permissionarias do servigo publico, visando fazer com
que prevalegam o interesse comum da categoria profissional e econdémica




aqui acordantes, em especial em relagio a todas as clausulas e condigtes
aqui pactuadas, que refletem as manifestagdes de vontade das partes.
CLAUSULA 25%.- DESCONTOS NO SALARIO: Os descontos salariais dos
funcionarios, em virtude de multa de transito, furto, roubo, quebra ou dano
de veiculo, inclusive de terceiro s6 serdo admitidos se configurada o dolo
ou culpa, em quaisquer de suas modalidades, sendo que as despesas com
a obtengéo de boletins de ocorréncia serdo suportados pela Empresa.
a)Os descontos referentes as multas de trénsito provocado por dolo ou
culpa do Funcionério, condutor do veiculo da Empresa, néo ocorreréo
durante a tramitagio do recurso, se o funcionario dela recorrer, excegao
feita, 4 ocorréncia de rescisdo contratual; b}Nos casos em que o
pagamento das multas, visar o aproveitamento de descontos sobre o valor
total desta, ou em que for necessério para a formaliza¢do de documentos
ou licenciamento do veiculo, ou o recurso for patrocinado pela Empresa,
estes poderio ser descontados do funcionario, todavia existindo o
provimento do recurso patrocinado pela Empresa, esta tera que efefuar a
devolugio dos valores pertinentes. c¢)Confirmada a imposigdo de multa
por inexisténcia de recurso, ou pela improcedéncia do mesmo, a Empresa
podera parcelar o valor de desconto ao funcionario, de acordo com a
possibilidade momentinea da Empresa, caso contrario devera ser
totaimente descontada. CLAUSULA 262.-CARTA DE REFERENCIA:
Ocorrendo rescisdo do Contrato de Trabalho sem justa causa, as
Empresas ficam obrigadas a fornecerem Carta de Referéncia, quando
solicitada, por escrito, pelo Funcionario. CLAUSULA 272.- DISPENSA POR
JUSTA CAUSA: Ao funcionario demitido por justa causa, as Empresas
deverdo dar, por escrito, se assim solicitado pelo Funcionario despedido,
ciéncia dos motivos determinantes da rescisdo contratual. CLAUSULA

282 .ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS: As Empresas, desde
que solicitadas por escrito @ com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, o atestado de afastamento e salarios, para obtengéo de
beneficios previdenciarios. CLAUSULA 29°.- ATESTADOS MEDICOS: Para
efeito de justificagdo e abono de faltas e atrasos, as Empresas aceitarao
os atestados médicos e odontologicos do instifuto previdenciario, ou
alternativamente, de eventual convénio médico do qual participa o
Funcionario, que substitua esses servigos. CLAUSULA 30°.-GARANTIA
DOS MEMBROS DA "CIPA: Ao funcionario eleito pelos Trabalhadores
para o cargo de diregdo da 'C.I.LP.A" e que efetivamente cumpra o mandato
a si conferido, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, na
forma do Art. 10 inciso |l, letra “a" das Disposigdes Transitérios da
Constituigdo Federal. CLAUSULA 31%.- ELEIGAC DA "CIPA’: As Empresas
se comprometem a informar ao respectivo sindicato profissional, no prazo
de 10(dez) dias, ap6s a posse, 0s homes e os cargos dos componentes da
"CIPA’. CLAUSULA 322 .- DOCUMENTOS: As Empresas ficam obrigadas,
quando da demissdo de seus funcionarios, a fornecer copias dos
contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do
vinculo laboral, que seja firmados na sua vigéncia, no prazo de 72 (setenta
e duas) horas, quando solicitado por escrito, CLAUSULA 33%-QUADRO DE
AVISOS: As Empresas colocardo a disposigdo do Sindicato dos
Funcionarios um espago em seu quadro de avisos nos locais de trabalho,
para afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde
gue nZo contenham matéria politica e partidaria a quem quer que seja (ou
de greve), devendo estes avisos serem enviados ao setor competente da
Empresa, que se encarregara de afixa-lo prontamente. CLAUSULA 342.-
ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE: O Funclonario estudante em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder
competente, tera abonada a falta para prestagdo de exames escoiares,



desde que avise seu Empregador, no minimo, 72 (setenta e duas} horas
antes, sujeitando-se a comprovagio posterior. CLAUSULA 35°.-
UNIFORMES E "E P I': Quando exigido o uso de uniformes pelos
Empregadores, esfe sera ohrigado a fornece-lo gratuitamente aos
Funciondrios, dispensando igual tratamento quando forem exigidos o uso
de equipamento de seguranga prescritos por lei ou em face a natureza do
trabalho prestado. Quando da ruptura contratual devera o Funcionario
restituir seu uniforme 4 Empresa, nas condigdes em que se encaontrar.
CLAUSULA 362 .- REEMBOLSO DE DESPESAS/ AUXILIO ALIMENTAGAO:
As empresas se comprometem a reembolsar ou fornecer diretamente ou
por meio de terceiros, ou ainda adiantar o valor, das refeigdes de todos
seus Funcionarios, que se fizerem necessarias na constancia da jornada
de trabalho. Essa cbrigagdo, poderd ser cumprida através de refeitérios ou

- restaurantes préprios ou de terceiros, o reembolso de despesas ou

fornecimento de vales aceitos em estabelecimentos apropriados, ndo tera
efeito, na remuneragio do Funcionario. PARAGRAFO 1° - Para as
Empresas que optarem pelo fornecimento de vale, cupons ou reembolso
de despesas, ficam estabelecidos os seguintes valores minimos, de
reembolso de despesas, a partir da data da assinatura deste instrumento.
ALMOGO INTERNO: R$3,50__ ALMOGO EXTERNO: R$4,00__ PARAGRAFO
2° 0 almogo, ou seu valor equivalente, sera devido a todo trabalhador que
cumprir normalmente a sua jornada de trabalho. Devido a todo trabalhador
que no cumprimento dele tenha necessidade, em virtude do horario do
téermino de seu expediente de trabalho. PARAGRAFO 3°: As Empresas que
ja adotam ou venham a adotar o sistema de fornecimento de alimentagéo
previsio no programa de alimentag&o ao trabalhador (PAT) poderio
preservar a pratica atual, inclusive quanto a participagio do funcionario
no custo da refeigdo, observando os limites do referido programa,
PARAGRAFOQ 4°: O recebimento pelo Funcionaric, internos e externos, em
cada alimentagio fornecida pelo empregador, em quaisquer de suas
modalidades, implica no reconhecimentc expresso da ocorréncia de
intervalo diario intra-jornada de trabalho, independente de anotag3o, peio
periodo minimo de interrupgdo de 01 (uma) hora, ficando ainda aos
Funcionarios que exercem fungio externa a prerrogativa de fixar, a seu
critério, a duragio de intervalo superior. PARAGRAFO 5°: Fica dispensado
desta obrigagdo, a empresa que fornecer meios ao trabalhador de fazer a
refeigdo em sua residéncia, ou de sua livre escolha. CLAUSULA 372 .-
ANOTAGOES EM CARTEIRA PROFISSIONAL E DOCUMENTOS
ADMISSIONAIS CONFORME A CLT ART. 29: As Empresas, cuidario para
que nas carteiras profissionais de seus funcionarios, sejam anotados os
cargos efetivos, respeitados as estruturas, eventualmente existentes, de
cargos, salarios e comissodes. CLAUSULA 38 3.- NUCLEO INTERSINDICAL
DE CONCILIAGAO TRABALHISTA: Fica instituide o Nicleo Intersindical de
Conciliagdo Trabalhista que funcionara no sentido de buscara
composi¢ao de conflitos no dmbito das relagdes entre as partes
representadas peilas entidades signatarias desta Convencgéo, nos termos
previstos pelo artigo 625-C da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a
redacdo dada pela Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2000. 1 - O regramento
para a impiantagdo do Nicleo Intersindical de Conciliagdo Trahalhista esté
anexo a presente Convengio Coletiva de Trabalho. 2 - Sera constituido um
grupo de trabalho que sera integrade por representantes das entidades
signatarias desta Convengdo que devera, no prazo Maximo de 180 (cento e
oitenta) dias implantar o Nucleo intersindical de Conciliagéo trabalhista na
cidade de Campinas\sp com jurisdigdo para todo o interior do estado de
Sio Paulo. INSTRUMENTO DE ADITAMENTO DA CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO: REGULAMENTO DO NUCLEO INTERSINDICAL DE




CONCILIAGAO TRABALHISTA: Regulamento para funcionamento do
Nitcleo intersindical de Conciliagdo Trahalhista entre o Sindicato das
Entidades, Sindicato das Auto-Escolas e C.F. Cs de Campinas e Regidc e
Sindicato dos Trabalhadores Instrutores Diretores em Auto-Escolas,
Centros de Formagédo de Condutores A e B, Despachantes seus anexos e
afins de Campinas e regifio através do presente Instrumento de
Atendimento, as partes dio comprimento ao que foi estipulado na
clausula 42 da convengio coletiva de trabalho firmada entre as Entidades,
implementando a criagao do nucleo intersindical de conciliagdo trabalhista
previsto na lei n® 995812000, tudo nos termos das seguintes claustlas e
condigbes que tem como certas e ajustadas. 1. Fica Criado o Nucleo
Intersindical de Conciliagdo Trabalhista entre o Sindicato das Entidades
mantenedoras de estabelecimentos. 2.Nicleo aqui mencionado ira
funcionar na cidade de Campinas\SP, Avenida Marechal Carmona, 486 Vila
Sio Jorge CEP - 13035-510. 3. Os Trabalhos do Nicleo obedecerdo ao
presente Regulamento, aprovado pelos convenientes. 4. O Niicleo
Intersindical de Conciliagao Trabalhista, doravante denominado
simplesmente de Comisséo, funcionara nos termos previstos na lei
895812000, com a finalidade de servir de instrumento para rapida sclugao
dos conflitos de trabatho. 5.Tal pedido devera expor pretendidos pelo
interessado em razdo de tal formulagao. 6.0 interessado podera fazer-se
representar por advogado na apresentagdo do pedido inicial, bem como,
fazer-se acompanhar de tal profissional quando da sessio de cenciliagao.
7.Recehido o pedido de intervengio conciliatéria, a Comisséo fixara de
imediato, data & hora para e sessioc de conciliagdo, saindo intimado o
interessado e notificando-se parte contraria por escrito. Tal intervengao
devera ser no maximo em dez dias, a contar da data protocolo. 8. A
conciliagdo nraticada perante a Comissao, nao podera ser de carater
genérico, somente sendo admissivel homologar transagdo sobre matéria
constante de pedido inicial, conforme disposto na clausula & do presente
instrumento. Serd permitido acs interessados, inclusive, ressalvar
expressamente que a transagdo ndo abrange alguma questdo
especificamente destacada. 9.Aberta a sessio conciliatéria, 05 membros
da Comisséo explicardo as partes presentes qual a natureza das fungdes
do érgéo, bem como, tecerio as ponderagdes necessarias a mediagio
para a solugio negocial do conflito. 10.0btida ou ndo a conciliagio entre
as partes, sera lavrado o termo respectivo para finalidades previstas no
paragrafo segundo do artigo 625-D ou no artigo 625-E da lei 995812000.
11.0 Nucleo devera intentar realizar a se¢io de conciliagido no prazo de 10
{Dez) dias, a contar da provocagéo do interessado. Ndo se ultimando a
tentativa em tal prazo, serd fornecida certiddo negativa ao interessado
para os fins de direito. 12.0s trabalhos do niicleo serio desenvolvidos por
conciliadores indicados pelas Entidades Sindicais signatarias, em nimero
de 3 { Trés) para cada parte convenente. Em cada segdo realizada, os
interessados serdo sempre atendidos por, pelo menos, dois conciliadores,
sendo um representante da Entidade Sindical Patronal, e o outro da
Entidade Sindical profissional. 13. Para que produza seus efeitos juridicos
assinarao o presente na forma da lei. CLAUSULA 39%. - ADIANTAMENTO
DE SALARIO: Todos os trabalhadores terdo direito ao vale de
adiantamento de 30% (trinta por cento} do salario bruto, até quinze dias
apoés o pagamento do salaric mensal, quando solicitado por escrito.
CLAUSULA 40° - BANCO DE HORAS: Fica facultada a implantagdo do
Banco de Horas, desde que seja acordado entre empregadores e
funcionarios, com anuéncia dos dois sindicatos, em cada acordo
individual, em impresso padronizado, com limite maximo de 200
(duzentas) horas anual. Esse banco de horas devera ser de forma a

T




beneficiar as duas partes, ficando a critério de ambas as paries, o
pagamento das horas extras ou a utilizagdo deste banco. CLAUSULA 417.-
MULTA POR INADIMPLEMENTO DAS CLAUSULAS PACTUADAS: Fica
estiputado multa no valor de 20% (vinte por cento) do menor salario pago
a categoria, por infragdo, dobrada na reincidéncia, na hipdtese de
descumprimento de quaisquer das condi¢des pactuadas, em favor do
prejudicado. CLAUSULA 42°.-DIVULGAGAO DESTE INSTRUMENTO: As
partes convenientes comprometem-se a divulgar os termos do presente
acordo entre seus representados. CLAUSULA 432 - VIGENCIA E DATA
BASE: O presente Acordo em Dissidio Coletivo teréd vigéncia a partir de 01
de abril de 2004 até 31 de dezembro de 2004. Custas em partes iguais, no
importe de R$100,00 para cada parte, calculadas sobre o valor atribuido a

causa de R$10.000,00.
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