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CLAUSULA 13, — BENEFICIARIOS

S30 beneficidrios das normas estabelecidas nesta Convengdo Coletiva, todos 0s
trabalhadores da categoria profissional em Auto Moto Escolas, Centros de Formacdo de
Condutores A e B, Trabalhadores em Associacdes de Auto Moto Escolas e Associagdes de

Centro de Formagc3o de Condutores A e B de Campinas, Regido e Cidades Anexas.
CLAUSULA 22, — DATA BASE DA CATEGORIA

As partes estabelecem como data-base da categoria profissional o primeiro dia do més de

Janeiro.
CLAUSULA 32. - PISO SALARIAL

3.1 - Sem prejuizo de vantagens de qualquer natureza concedidas aos funcionarios pelos
respectivos empregadores, a partir de 01 de Abril de 2008, fica assegurado a categoria

profissional 0s seguintes pisos salariais:

I - Aos trabalhadores diretores fica garantido o piso salarial de R$ 580,57 (quinhentos e

oitenta reais e cinglienta e sete centavos) mensais.

a) Fica estabelecido que, para o perfodo que compreende de 01 de abril de 2008 & 31 de
dezembro de 2009, o saldrio da classe supra mencionada sera reajustado
automaticamente, conforme o indice oficial do INPC (Indice Nacional de Preco ao

Consumidor).

II) Aos trabalhadores instrutores tedricos, fica garantido o piso salarial de R$ 600,00

(seiscentos reais) mensais.

a) Fica estabelecido que, para o periodo que compreende de 01 de abril de 2008 a 31 de
dezembro de 2009, o saldrio da classe supra mencionada seréa reajustado

automaticamente, conforme o indice oficial do INPC (I'ndice Nacional de Preco ao
Consumidor).



ITT) Aos trabalhadores instrutores de prética de diregdo veicular, fica garantido o piso

salarial de R$ 1.000,00 (mil reais) mensais.

a) Fica estabelecido que o saldrio dos Instrutores de pratica de diregdo veicular a partir
de Janeiro/2009 & Dezembro/2009, sera de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) mensais, nao

se aplicando, portanto, o reajuste automatico do INPC do mesmo periodo.

1V) Aos trabalhadores auxiliares de escritério fica garantido o piso salarial de R$ 415,00

(Quatrocentos e quinze reais) mensais.

a) Fica estabelecido que, para o periodo que compreende de 01 de abril de 2008 a3ide
dezembro de 2009, o saldrio da classe supra mencionada serd reajustado
automaticamente, conforme o indice oficial do INPC (indice Nacional de Preco ao

Consumidor).

V) Aos trabalhadores auxiliares administrativos fica garantido o piso salarial de R$ 461,82

(Quatrocentos e sessenta e um reais e oitenta e dois centavos) mensais.

a) Fica estabelecido que, para o periodo que compreende de 01 de abril de 2008 a 31 de
dezembro de 2009, o saldrio da classe supra mencionada serd reajustado
automaticamente, conforme o indice oficial do INPC (indice Nacional de Preco ao

Consumidor).

VI) Aos trabalhadores em tele atendimento fica garantido o piso salarial de R$ 415,00

(Quatrocentos e guinze reais) mensais.

a) Fica estabelecido que, para o periodo que compreende de 01 de abril de 2008 a 31 de
dezembro de 2009, o saldrio da classe supra mencionada sera reajustado
automaticamente, conforme o indice oficial do INPC (indice Nacional de Prego ao

Consumidor).

VII) Aos trabalhadores em telemarketing fica garantido o piso salarial de R$554,63
(Quinhentos e cinglienta e quatro reais e sessenta e trés centavos) mensais, de piso

salarial mais comissdo sendo esta comissao registrada na CTPS.

a) Jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais, sendo 06 (seis) horas diarias,

com 15 (quinze) minutos para descanso e alimentacdo.



b) Fica estabelecido que, para o periodo que compreende de 01 de abril de 2008 a31lde
dezembro de 2009, o saldrio da classe supra mencionada sera reajustado
automaticamente, conforme o indice oficial do INPC (Indice Nacional de Prego ao

Consumidor).

VIII) Aos trabalhadores boy fica garantido o piso salarial de R$ 415,00 (Quatrocentos e

quinze reais) mensais.

a) Fica estabelecido que, para o periodo que compreende de 01 de abril de 2008 a3lde
dezembro de 2009, o saldrio da classe supra mencionada sera reajustado
automaticamente, conforme o indice oficial do INPC (fndice Nacional de Preco ao

Consumidor).

IX) Aos trabalhadores Moto Boy fica garantido o piso salarial de R$ 616,19 (Seiscentos e
dezesseis reais e dezenove centavos) mensais.

a) Fica estabelecido que, para o periodo que compreende de 01 de abril de 2008 a3lde
dezembro de 2009, o saldrio da classe supra mencionada sera reajustado
automaticamente, conforme o indice oficial do INPC (Indice Nacional de Preco ao

Consumidor).

X) Aos trabalhadores faxineiros fica garantido o piso salarial de R$ 415,00 (Quatrocentos

e quinze reais) mensais.

a) Fica estabelecido que, para o periodo que compreende de 01 de abril de 2008 a 31 de
dezembro de 2009, o saldrio da classe supra mencionada sera reajustado
automaticamente, conforme o indice oficial do INPC (Indice Nacional de Prego ao

Consumidor).

XI) Aos trabalhadores em Associages de Auto-Escolas e Centros de Formacdo de
Condutores A e B, fica garantido o piso salarial de R$ 514,59 (Quinhentos e quatorze

reais e cinglienta e nove centavos) mensais.

a) Fica estabelecido que, para o periodo que compreende de 01 de abril de 2008 a 31 de
dezembro de 2009, o saldric da classe supra mencionada serda reajustado
automaticamente, conforme o indice oficial do INPC (Indice Nacional de Preco ao

Consumidor).
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X1I) Ao trabalhador digitador fica garantido o piso salarial de R$ 561,10 (Quinhentos e
sessenta e um reais e dez centavos) mensais, devendo ser respeitada as disposicoes da
NR n. 17.

a) Fica estabelecido que, para o periodo que compreende de 01 de abril de 2008 a3lde
dezembro de 2009, o saldrio da classe supra mencionada sera reajustado
automaticamente, conforme o indice oficial do INPC (Indice Nacional de Preco ao

Consumidor).

b) O tempo efetivo de trabalho de entrada de dados ndo deve exceder o limite maximo
de 05 (cinco) horas, sendo que, no periodo de tempo restante da jornada, o trabathador
podera exercer outras atividades, observando o disposto no artigo 468 da CLT, desde que

ndo exijam movimentos repetitivos, nem esforgo visual.

c) Nas atividades de entrada de dados deve haver, no minimo, uma pausa de 10 (dez)
minutos para cada 50 (cinglienta) minutos trabalhados, ndo deduzidos da jornada de
trabalho.

d) O niimero maximo de toques reais exigidos pelo empregador ndo deve ser superior a

08 (oito) mil por hora trabalhada.

e) Quando do retorno ao trabalho, apds qualquer tipo de afastamento igual ou superior a
15 (quinze) dias, a exigéncia de producdo em relacdo ao ntmero de toques devera ser
iniciado em niveis inferiores, do maximo estabelecido na alinea ¢ e ser ampliada

progressivamente,

XIII) Todos os trabathadores que possuem piso salarial e recebem comissdo, 0s encargos
devidos pelos empregadores referentes ao INSS e FGTS deverao ser recolhidos sobre a

média auferia do més trabalhado.

XIV) Todos os trabalhadores funcionarios comissionados, deverdo ter suas férias e

décimo terceiro salarios calculados sobre a média salarial dos Gltimos 12 (doze) meses.

XV) Todos os trabalhadores que ganham acima do piso salarial, terdo direito ao reajuste

de 5,0% (cinco por cento) a partir de 01 de abril de 2008.

Ny

y



a) Fica estabelecido que, para o periodo que compreende de 01 de abril de 2008 a 31 de
dezembro de 2009, o saldrio da classe supra mencionada sera reajustado
automaticamente, conforme o indice oficial do INPC (indice Nacional de Preco ao

Consumidor).

3.2 — Fica acordado entre as partes, que o Sindicato dos trabalhadores, neste ato
renuncia o direito do plano de cargos & saldrios e eventuais diferencas correspondentes
a0 mesmo, estabelecido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido nos autos do
Dissidio Coletivo de Greve, processo n.° $1298-2006-000-15-00-7.

3.3 - Esclarecem as partes, que o reajuste salarial no importe de 5,05% deferido nos
autos do Dissidio Coletivo de Greve mencionado na clausula 3.2, permanece devido peios

empregadores de 01 de janeiro de 2006 a 31 de margo de 2008.
CLAUSULA 42, — DA REMUNERACAO

4,1 - Salvo expressa manifestacio em contrario por parte dos funcionarios, 0s
empregadores se obrigam a conceder um adiantamento salarial até o dia vinte de cada
més, de no minimo de 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal do més em curso,
antecipando-se para o primeiro dia Util imediatamente anterior, se este recair aos

sabados, domingos ou feriados;

4.2 - Em hipdtese alguma sera tolerado pagamento menor que o vaior estabelecido na

Clausula 3° e seus incisos.

43 - O pagamento do salario deverd ser feito até o quinto dia Gtil de cada més
subseqiiente ao vencimento, incorrendo a Empresa infratora em multa de 1/60 (um
sessenta avos) do valor nominal do salario do funcionario, por dia de atraso, em caso de
inadimpléncia, em favor do funcionario, salvo os motivos comprovados de forca maior,

com a limitacdo do art. 920 do Cddigo Civil.
CLAUSULA 5°. — DA JORNADA DE TRABALHO

5.1 - A jornada de trabatho normal serd de no maximo 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, podendo o empregador proceder pequenas modificagbes, compensando

hordrios, desde de que garantidos os direitos dos funcionarios.



5.2 - O atraso ao trabalho, desde que ndo ultrapasse 15 (quinze) minutos consecutivos
no més, ndo acarretara qualquer desconto na remuneragdo do trabalhador, podendo o

empregador exigir seu cumprimento, como compensagao.

5.3 - Fica assegurado a todos os funcionarios, o direito de descanso semanal remunerado
aos domingos, salvo necessidade excepcional do empregador, desde que as horas

laboradas sejam pagas com os acréscimos legais e nos limites estabelecidos na clausula

62 deste instrumento, ficando desde ja estabelecido que o referido descanso também ja

esteja incluido quando se tratar de recebimento por comissoes.

5.4 - Na hipotese de feriados prolongados o empregador ndo podera descontar os dias
prolongados da remuneracdo dos funcionarios, desde que seja iniciativa deste

(empregador).

5.5 — Sera considerado como dia normal de servico a auséncia do funcionario para
acompanhamento de esposa e filhos, na hipétese de internacdo hospitalar ou
atendimento ambulatorial que ocupe mais de 04 (quatro) horas, mediante comprovacao

do médico ou hospital.

5.6 - Os empregadores ficam obrigados a fornecerem aos seus funcionarios o
demonstrativo de pagamento salarial (holerite), com discriminacdo das horas trabalhadas,
de todos os titulos que componham a remuneragao das importancias pagas, dos
descontos efetuados e da indicacdo do valor mensal a ser recothido ao FGTS, inclusive

com identificacdo do empregador.

CLAUSULA 63. — DAS HORAS EXTRAS

Sdo consideradas horas extraordinarias aquelas laboradas apds a 82(oitava) hora diaria
ou apos a 442 (Quadragésima Quarta) semanal e serdao remuneradas com seguintes

acreéscimos:

a) 50% (Cinglienta por cento) para as horas excedentes de Segunda a Sébado.
b)  100% (cem por cento) para as horas prestadas aos domingos e feriados.

¢) A média das horas, extras refletird nos pagamentos de natureza salarial.




CLAUSULA 72. — AVISO PREVIO

Aos funcionarios com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que conte mais de
02 (dois) anos ininterruptos de servico na empresa, se dispensado sem justa causa sera

devido o aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

CLAUSULA 82. - FERIAS

Observando o disposto no Art. 135 da CLT, as férias sé poderdo ter inicio em dias Uteis,
devendo o funcionario apresentar com antecedéncia de 180 (cento e oitenta) dias, os
periodos de sua preferéncia, um principal e outro alternativo, ficando a cargo do

empregador o seu devido enquadramento.

8.1 - Todos os trabalhadores que sairem de férias terdo um percentual de um tergo sobre

a mesma, como determinar a lei vigente.
CLAUSULA 92, — CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia celebrados entre os funciondrios e empregadores das
categorias convenientes terao prazo maximo de 90 (noventa) dias, vedaga a suc

prorrogacao.
CLAUSULA 102. — DANOS MATERIAIS EM VEICULO DE APRENDIZAGEM

Os trabathadores ficam isentos de responsabilidade pelos danos ocorridos nos veiculos de
aprendizagem ocorridos em seu horario de trabalho, provocados por alunos ou terceiros,

salvo os casos em que ficar comprovado culpa ou dolo do funcionério.

CLAUSULA 11. —-CURSOS  OBRIGATORIOS DA  AUTORIDADE DE
TRANSITO

Os empregadores sao obrigados a custear aos funcionarios a realizacdo dos cursos
exigidos pela autoridade de transito, 50% (Cinglienta por cento) para o exercicio da

fungao. Apenas do curso.

CLAUSULA 12. - AGUA POTAVEL

Os empregadores se obrigam a manter o local de trabalho, com agua potavel, para o
consumo de seus funcionarios, bem como sanitérios masculinos e femininos em perfeitas

condigdes de higiene.
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CLASULAS 13. - FORMULARIOS

Sempre que solicitados pelos funcionérios, os empregadores fornecerdo os documentos
necessarios relativos ao vinculo laboral, para obtencdo de beneficios legais e
previdenciarios. Todavia, a solicitacdo devera ser feita com 72 (setenta e duas) horas de

antecedéncia.
CLAUSULA 14. — CAMPANHA DE SINDICALIZACT\O

Os empregadores permitirdo ao Sindicato da categoria Profissional que promova
campanhas de sindicalizacdo de seus funciondrios, no seu estabelecimento de trabalho,

em datas previamente estabelecidas por consenso.

CLAUSULA 15. -DA MENSALIDADE SINDICAL

15.1 - As mensalidades sindicais devidas pelos funcionarios associados ao sindicato da
categoria profissional, descontadas em folha de pagamento, deverdo ser recolhidas até o
décimo dia apds o desconto, através da conta corrente do Banco Caixa Econdmica
Federal, Ag. 0296 c/c 56077-0, Banco Real, Ag. 0716 c/c 1723854 ou na Sede da
Entidade;

15.2 - O ndo recolhimento na data aprazada sujeita a cobranga de muilta de 2% (dois por

cento) do valor em favor do Sindicato Profissional;

15.3 - As empresas remeterdo aos Sindicatos Profissionais competentes cdpias da guia de
recothimento.

CLAUSULA 16. - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS FUNCIONARIOS

16.1 - Os empregadores ficam obrigados a descontar da remuneracdo dos funcionarios,
sindicalizados ou ndo, a CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO
de que trata o inciso IV do art. 82 da Constituicdo Federal, em favor do Sindicato dos
Funcionarios, de acordo com a resolucdo da Assembléia Geral da Categoria Profissional,

da seguinte forma:

16.2 - A contribuicdo sera dividida em 11 (onze) parcelas iguais de 2% (dois por cento),
incidindo respectivamente sobre o salario de Janeiro, Fevereiro, Abril, Maio, Junho, Julho,

Agosto, Setembro, Outubro, Novembro, Dezembro, devendo ser recothida até o dia 15



(quinze) do més subseqliente ao desconto;

16.3 - O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pelo sindicato da
categoria. No caso do empregador ndo receber em tempo habil a guia propria para o
depésito, devera o mesmo efetuar o pagamento através de depdsito na c/c n. 56077-0,
Ag. 0296 da Caixa Econdmica Federal ou no Banco Real, c/c n. 0716, Ag. 1723854 em

nome da entidade profissional ou diretamente na sede;

16.4 - No prazo de 20 (vinte) dias apds o recolhimento, as empresas deverdo remeter ao
sindicato as copias das guias de recolhimento ou depdsito bancario, juntamente com a

relacdo dos funciondrios cujo desconto foi realizado;

16.5 - Nao havendo o recothimento nos prazos estabelecidos, sera aplicada uma muita de
10% (dez por cento) do montante devido, além de 2% (dois por cento) do total apurado

a titulo de honorarios advocaticios, quando necessaria interposicdo de agao judicial.

16.6 - Os empregadores se obrigam a descontar e repassar ao sindicato as Contribuictes
Confederativas e Sindicais do exercicio em curso, referente aos funciondrios demitidos na
ocasido da homologacdo da respectiva rescisdo, caso as mesmas nao tenham sido
recolhidas anteriormente, sob pena de pagamento da muita estipulada na clausula

anterior.
CLAUSULA 17. - RECLAMACOES SOBRE DESCONTOS DE CONTRIBUICOES

17.1 - Os empregadores esclarecerdo aos seus funciondrios que o desconto das
ContribuicGes Confederativas, Assistenciais e Sindicais sao obrigatdrias, por imposigao

legal e convencional;

17.2 - Qualquer reclamacdo de funcionarios que se recusem a aceitar os referidos
descontos deverao ser feitas pessoalmente, na sede ou sub-sede da entidade profissional,
nao podendo o empregador deixar de efetuar o desconto sob qualquer pretexto, a ndo

ser por determinacdo judicial ou por escrito da entidade profissional.

CLAUSULA 18. — CONVENIO MEDICO

No prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados da assinatura da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, os empregadores estdo obrigados a instituir Convénio
Médico para assisténcia dos seus funciondrios, sendo certo que os empregadores
subsidiardo o valor de R$ 30,00 (trinta reais) para cada funciondrio. A indicacdo do

Convénio médico sera do Sindicato dos funcionérios da Entidade Sindical Profissional.



--AUSULA 19. -DA GARANTIA DE EMPREGO NAS SITUAGOES
ESPECIFICADAS E INDENIZAGAO PECULIAR

19.1 - Ao funcionario que estiver ha pelo menos 02 (dois) anos da aposentadoria e desde
que esteja trabalhando ha mais de 02 (dois) anos ininterruptamente, fica assegurado o
emprego, exceto dispensa por justa causa, sendo que adquirido o direito cessa a

garantia.

19.2 - Na hipétese do item anterior, fica garantido ao funcionario, por ocasido da
aposentadoria uma gratificacdo no valor de 100% (cem por cento) do valor do seu

salario.

19.3 — A funciondria gestante é assegurada a estabilidade provisdria no emprego, desde

o inicio da gestacdo até 05 (cinco) meses apos o parto.

19.4- - Ao funciondrio afastado pela Previdéncia Social fica assegurada estabilidade de
emprego, salvo se demitido por justa causa pelo periodo em que ficou sob custodia da

Previdéncia até mais 60 (sessenta) dias.

19.5 - Fica assegurado o emprego em idade de prestacdo do servico militar obrigatério,
desde o alistamento prévio (em data anterior a data de dispensa) até 60 (sessenta) dias
apds o término do compromisso, salvo a hipdtese de dispensa por motivo de falta grave,
muatuo acordo ou pedido de dispensa, devidamente assistido pelo Sindicato dos

Trabalhadores.

19.6 — E assegurada aos funcionarios, apos o retorno do gozo das férias, uma

estabilidade de 60 (sessenta) dias.

19.7 - E vedada a dispensa do funciondrio no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem
e 30 (trinta) dias que sucedem a data-base da categoria, sob pena de pagamento dos
salarios do periodo e de multa igual a 01 saldrio do trabalhador, salvo dispensa por justa

causa.

19.8 — Salvo expressa negociacdo com o Sindicato dos Trabalhadores, é vedada a
contratacao de terceirizagdo dos servigos exclusivos de instrutores de pratica de direcdo

veicular.
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19.9 — As demais formas de contratacdo de terceirizacdo/estagiarios estardo sujeitas ao
recothimento das contribuicdes devidas pelo empregado, previstas nas clausulas 158, 163

e 172 da presente convengao coletiva.
CLAUSULA 20. — AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do funcionério, o empregador pagara a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas remanescentes, a importancia de 02

(dois) salarios nominais do "de cujus”.
CLAUSULA 21, - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

E facultado as Empresas efetuarem o pagamento de Vale Transporte em dinheiro,
respeitados os direitos e limites estabelecidos na Lei 7.418, de 16/05/85, regulada pelo
Dec. 95.247, de 17/11/87; tal medida tem cardter indenizatdério de locomogdo, ndo se
integrando, portanto, para nenhum efeito, ao saldrio do funcionario, como j& decidido
pelo Col. T.S.T., nos autos de nimero TST/AA n. 366360/97.4, VU DIU07//98 (secdo 1,
pag.314). Ressalva-se ainda, que tal medida estd em harmonia com os desejos dos
funcionarios, prevenindo constantes ocorréncias criminosa tais como furtos e assaltos,
quando da aquisicdo dos vales transportes. Fica dispensada desta obrigagdo a empresa

que fornecer meios de locomogao transporte ao trabathador.
CLAUSULA 22. — AFASTAMENTO DO FUNCIONARIO

Ao Funcionario acidentado no trabalho, por periodo que o autorize a perceber beneficio
previdenciario, e desde que o referido acidente resulte em seqlielas, serd concedida
estabilidade proviséria no emprego, baseado no art.118 e seu paragrafo da Lei 8.213 de
24/06/91.

CLAUSULA 23. - APOIO JUNTO AOS ORGAOS DE TRANSITO

A entidade profissional prestara apoio incondicional as iniciativas e acordos ajustados em
conjunto com entidade econdmica, perante as autoridades constituidas, ou /
permissionarias do servigco publico, visando fazer com que prevalecam o interesse comum | f
da categoria profissional e econdmica aqui acordantes, em especial em relacdo a todas as "
clausulas e condigdes aqui pactuadas, que refletem as manifestacSes de vontade das

partes. . 3
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CLAUSULA 24. — DESCONTOS NO SALARIO

O desconto salarial dos funciondrios, em virtude de multa de transito, furto, roubo,
quebra ou dano de veiculo, inclusive de terceiro s6 serdo admitidos se configurados o
dolo ou a culpa, em quaisquer de suas modalidades, sendo que as despesas com a

obtencado de boletins de ocorréncia serdo suportadas pela Empresa.

a) Os descontos referentes as multas de transito provocadas por doio ou culpa do
Funciondrio condutor do veiculo da Empresa, ndo ocorrerdo durante a tramitacdo do

recurso, se o funcionario dela recorrer, excecdo feita, a ocorréncia de rescisao contratual;

b) Nos casos em que o pagamento das multas visar o aproveitamento de descontos
sobre o valor total desta, ou em que for necessario para a formalizacdo de documentos
ou licenciamento do veiculo, ou o recurso for patrocinado pela Empresa, estes poderao
ser descontados do funcionario, todavia existindo o provimento do recurso patrocinado

pela Empresa, esta tera que efetuar a devolucdo dos valores pertinentes.

¢) Confirmada a imposicdo de multa por inexisténcia de recurso, ou pela
improcedéncia do mesmo, a Empresa podera parcelar o valor de desconto ao funcionario,
de acordo com a possibilidade momentanea da Empresa, caso contrario devera ser

totalmente descontada.

CLAUSULA 25. — CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescisao do Contrato de Trabalho sem justa causa, as Empresas poderao

fornecer Carta de Referéncia, quando solicitada, por escrito, pelo Funcionario.

CLAUSULA 26. — DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao funcionario demitido por justa causa, as Empresas poderao dar, por escrito, se assim
solicitado pelo Funciondrio despedido, ciéncia dos motivos determinantes da rescisdo

contratual.
CLAUSULA 27. -ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS
As Empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 72

(setenta e duas) horas, fornecerdo o atestado de afastamento e saldrios, para obtencdo

de beneficios previdenciarios.



CLAUSULA 28. — ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de justificacio e abono de faltas e atrasos, as Empresas aceitardo os
atestados médicos e odontoldgicos do instituto previdencidrio, ou alternativamente, de

eventual convénio médico do qual participa o Funcionario, que substitua esses servicos.

CLAUSULA 29. — GARANTIA DOS MEMBROS DA “CIPA”

Ao funcionario eleito pelos Trabalhadores para o cargo de diregdo da “"C.I.P.A." e que
efetivamente cumpra o mandato a si conferido, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem
justa causa, na forma do Art. 10, inciso II, alinea “a”, das Disposi¢bes Transitrias da

Constituicdo Federal.

CLAUSULA 30. - ELEICAO DOS MEMBROS DA “CIPA”

As Empresas se comprometem a informar ao respectivo sindicato profissional, no prazo

de 10 (dez) dias, apds a posse, 0s nomes e 0s cargos dos componentes da "CIPA”".

CLAUSULA 31. - DOCUMENTOS

As Empresas ficam obrigadas, quando da demissdo de seus funciondrios, a fornecer
cOpias dos contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que resuftem do vinculo
laboral, que sejam firmados na sua vigéncia, no prazo de 72 (setenta e duas) horas,

quando solicitado por escrito.

CLAUSULA 32. - QUADRO DE AVISOS

As Empresas colocardo a disposicdo do Sindicato dos Funciondrios um espaco em seu
quadro de avisos nos locais de trabalho, para afixacdo de comunicados oficiais da
categoria profissional, desde que ndo contenham matéria politica e partidéria a quem
quer que seja (ou de greve), devendo estes avisos ser enviados ao setor competente da

Empresa, que se encarregara de afixa-lo prontamente.

CLAUSULA 33.—ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O Funcionario estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido
pelo poder competente, tera abonada a falta para prestacdo de exames escolares, desde
que avise seu Empregador, no minimo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,

sujeitando-se a comprovacao posterior.



CLAUSULA 34. - UNIFORMES E “E.P.L.”

Quando exigido o uso de uniformes pelos Empregadores, este sera obrigado a fornecé-lo
gratuitamente aos Funciondrios, dispensando igual tratamento quando for exigido o uso
de equipamento de seguranca prescrito por lei ou em face da natureza do trabalho
prestado. Quando da ruptura contratual deverd o Funciondrio restituir seu uniforme a

empresa, nas condicGes em que se encontrar.
CLAUSULA 35. — REEMBOLSO DE DESPESAS/ AUXILIO - ALIMENTACKO

As empresas se comprometem a fornecer, ou ainda adiantar o valor das refeicOes de
todos os seus funciondrios, que se fizerem necessarias na constancia da jornada de
trabalho. Esta obrigacdo podera ser cumprida através de fornecimento de vale
alimentacdo, aceitos em estabelecimentos apropriados e ndo terd efeito na remuneracéo

do funcionario.

PARAGRAFO 19, - Fica estabelecido o seguinte valor:

| REFEICAO: R$ 6,00

PARAGRAFO 2°. - O almoco, ou seu valor equivalente, seré devido a todo trabalhador
que cumprir normalmente a sua jornada de trabalho, que no cumprimento desta tenha

necessidade, em virtude do horario do término de seu expediente de trabalho.

PARAGRAFO 39. - As Empresas que ja adotam ou venham a adotar o sistema de
fornecimento de alimentacdo previsto no programa de alimentacdo ao trabathador (PAT)
poderdio preservar a pratica atual, inclusive quanto a participagao do funcionario no custo

da refeicao, observando os limites do referido programa.

PARAGRAFO 4°, - O recebimento pelo Funciondrio, internos e externos, em cada
alimentacdo fornecida pelo empregador, em quaisquer de suas modalidades, implica no

reconhecimento expresso da ocorréncia de intervalo diario intra-jornada, independente de

anotacdo, pelo periodo minimo de interrupcdo de 01 (uma) hora, ficando ainda aos

Funcionarios que exercem funcdo externa a prerrogativa de fixar, a seu critério, a

duracao de intervalo superior.



PARAGRAFO 59, - Ficam dispensadas destas obrigacGes, as empresas que fornecerem
meios aos trabalhadores de fazer a refeicdo em sua residéncia, ou em local de sua livre

escolha.

CLAUSULA 36. — ANOTAGOES EM  CARTEIRA PROFISSIONAL E
DOCUMENTOS ADMISSIONAIS CONFORME O ARTIGO 29 DA CLT

As Empresas cuidardo para que nas carteiras profissionais de seus funcionarios, sejam
anotados os cargos efetivos, respeitadas as estruturas, eventualmente existentes, de

cargos, salarios e comissoes.
CLAUSULA 37. - LEGALIDADE DAS ENTIDADES SINDICAIS SIGNATARIAS

Fica estabelecida a legalidade das Entidades Sindicais Signatarias para promover, perante
a Justica do Trabalho e o Foro em geral, acGes plirimas em nome dos Funciondrios em
nome proprio, ou ainda, como parte interessada, em caso de descumprimento de
qualquer cldusula avencada ou determinada nesta norma coletiva. Fica vedado ao
Sindicato dos funcionarios patrocinar causas trabalhistas, sem esgotar a negociagao da

conciliacdo trabalhista prevista nesta convengao.
CLAUSULA 38. — NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA

Fica instituido o Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista que funcionara no sentido
de buscar a composicao de conflitos no ambito das relagdes entre as partes
representadas pelas entidades signatdrias desta Convencdo, nos termos previstos pelo
artigo 625-C da Consolidacao das Leis do Trabalho, com a redacdo dada pela Lei 9.958,
de 12 de janeiro de 2000.

PARAGRAFO 10 — O regramento para a implantacio do Nicleo Intersindical de

Conciliagao Trabalhista esta anexo a presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO 20 — Serd constituido um grupo de trabalho que sera integrado por .
representantes das entidades signatarias desta Convenc¢do que devera no prazo Maximo

de 180 (cento e oitenta) dias implantar o Nucleo Intersindical de Conciliacdo trabalhista

na cidade de Campinas/SP com jurisdicdo para todo o interior do estado de S&o Paulo.
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INSTRUMENTO DE ADITAMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
REGULAMENTO DO NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA

Regulamento para funcionamento do Nucleo intersindical de Conciliagdo Trabathista entre
o Sindicato das Entidades, Sindicato das Auto-Escolas e C.F. Cs de Campinas e Regido e
Sindicato dos Trabathadores Instrutores Diretores em Auto-Escolas, Centros de Formagdo
de Condutores A e B, Despachantes seus anexos e afins de Campinas e regido através do
presente Instrumento de Atendimento, as partes ddo comprimento ao que foi estipulado
na clausula 42 da convencdo coletiva de trabalho firmada entre as Entidades,
implementando a criacdo do nlcleo intersindical de conciliagdo trabalhista previsto na lei
n° 9958\2000, tudo nos termos das sequintes clausulas e condicdes que tem como certas

e ajustadas.

123, Fica Criado o Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista entre o Sindicato das

Entidades mantenedoras de estabelecimentos.

23, Nucleo aqui mencionado iré funcionar na cidade de Campinas\SP, Avenida Marechal
Carmona, 486 - Vila Sdo Jorge (Jardim Leonor) CEP — 13041.311.

33, Os Trabalhos do Nucleo obedecerdo ao presente Regulamento, aprovado pelos

convenientes.

43, O Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista, doravante denominado
simplesmente de Comissdo, funcionard nos termos previstos na lei 9958\2000, com a

finalidade de servir de instrumento para rapida solucao dos conflitos de trabalho.

53, Para acionar os préstimos da Comissdo, o interessado devera protocolar na sede
funcionamento da comissdo, pedido de intervencao conciliatoria, em quatro vias, sendo
uma para arquivo na Comissao, outra para a notificacdo da parte contraria e as restantes
para as Entidades Sindicais signatdrias.

62. Tal pedido devera expor a pretensdo do interessado em razdo de tal formulacdo.

73. O interessado podera fazer-se representar por advogado na apresentacdo do pedido

inicial, bem como, fazer-se acompanhar de tal profissional quando da sessdo de
conciliacao.



82, Recebido o pedido de intervencdo conciliatdria, a Comissdo fixard de imediato, data e
hora para e sessdo de conciliagdo, saindo intimado o interessado e notificando-se parte
contraria por escrito. Tal intervencdo devera ser no méximo em dez dias, a contar da

data protocoio.

93, A conciliacdo praticada perante a Comissdo, ndo podera ser de cardter genérico,
somente sendo admissivel homologar transacdo sobre matéria constante de pedido
inicial, conforme disposto na cldusula 62 do presente instrumento. Serd permitido aos
interessados, inclusive, ressalvar expressamente que a transacao nao abrange alguma

questdo especificamente destacada.

10. Aberta a sessdo conciliatoria, os membros da Comiss3o explicarao as partes presentes
qual a natureza das fungOes do 6rgdo, bem como, tecerdo as ponderagdes necessarias a

mediacdo para a solucao negocial do conflito.

11. Obtida ou ndo a conciliacdo entre as partes, sera lavrado o termo respectivo para
finalidades previstas no paragrafo segundo do artigo 625-D ou no artigo 625-E da lei
9958\2000.

12. O Nucleo devera intentar realizar a secdo de conciliacdo no prazo de 10 (Dez) dias, a
contar da provocacdo do interessado. Nao se ultimando a tentativa em tal prazo, serd

fornecida certidao negativa ao interessado para os fins de direito.

13. Os trabalhos do nicleo serdo desenvolvidos por conciliadores indicados pelas
Entidades Sindicais signatarias, em nimero de 03 (Trés) para cada parte conveniente. Em
cada secao realizada, os interessados serdo sempre atendidos por, pelo menos, dois
conciliadores, sendo um representante da Entidade Sindical Patronal, e o outro da

Entidade Sindical profissional.

14. Para que produza seus efeitos juridicos assinardo o presente na forma da lei.

CLAUSULA 39. — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL (ART. 8°,
INCISO IV, DA CONSTITUICAO FEDERAL)

PARAGRAFO 1°, - Os integrantes da categoria econémica, sejam associados ou ndo, |
deverdo recolher ao SINDAUTOCAMP no ano de 2008 Contribuicdes Confederativas, no l
valor R$ 43,50 (Quarenta e trés reais e cinglienta centavos) conforme previsto na

Constituicao Federal em seu art. 8° inciso IV e CLT em seu art. 548 alinea “b”.



PARAGRAFO 2°. - O recolhimento deverd ser efetuado até o dia 31/09/2008, em
agéncias bancarias, em impresso proprio, que sera fornecido @ empresa, pelo Sindicato
das Auto Moto Escolas e C.F.Cs. de Campinas e cidades anexas, Banco Real ag. 0716 c/c
1718282-8.

PARAGRAFO 3°. - O recothimento da Contribuicdo Confederativa efetuada fora do prazo
mencionado no Paragrafo Primeiro, acarretara em multa de 10% (dez por cento) nos 30

(trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més, de juros de mora.

CLAUSULA 40. — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL (ART 513,
ALINEA “e”, DA CLT).

PARAGRAFO 19, - Os integrantes da categoria econémica, quer sejam associados ou
ndo, deverdo recother ao SINDAUTOCAMP, em 2008 contribuicdes assistenciais no valor

de R$ 43,50 (quarenta e trés reais e cinglienta centavos).

PARAGRAFO 29, - O recolhimento deverd ser efetuado até o dia 30 de setembro de
cada exercicio, exclusivamente em agéncias bancarias em impresso proprio, que sera
fornecido a empresa pelo SINDAUTOCAMP, Banco Real Ag. 0716 c/c 178282-8.

PARAGRAFO 39°. - Os recolhimentos das contribuicBes assistenciais efetuadas fora dos
prazos mencionados no Paragrafo Primeiro, serao acrescidos da multa de 10% (dez por
cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) de juros de mora 1% (um

por cento) ao més.

CLAUSULA 41. - ADIANTAMENTO DE SALARIO

De acordo com a clausula 42. - 4.1. R
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CLAUSULA 42. —- BANCO DE HORAS

Fica facultado a implantacdo do Banco de Horas, desde que seja acordado entre
empregadores e funciondrios, com anuéncia do sindicato dos trabalhadores, em cada
acordo individual, em impresso padronizado, com limite maximo de 250 (duzentas e
cingiienta) horas anual. Esse banco de horas deverd ser de forma a beneficiar as duas
partes, ficando a critério de ambas as partes, o pagamento das horas extras ou a
utilizacdo deste banco de horas. O regulamento bem como o impresso padronizado

constante nesta clausula, encontra-se nos anexos I e II respectivamente.

CLAUSULA 43. — MULTA POR INADIMPLEMENTO DAS CLAUSULAS
PACTUADAS

Fica estipulado multa no valor de 20% (vinte por cento) do menor salario pago a
categoria, por infracdo, na forma dobrada em caso de reincidéncia, na hipotese de

descumprimento de quaisquer das condi¢Ges pactuadas, em favor do prejudicado.
CLAUSULA 44. - DIVULGAGCAO DESTE INSTRUMENTO

As partes convenientes comprometem-se a divulgar os termos do presente acordo entre

seus representados.
CLAUSULA 45. - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Fica eleito o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, com rentncia expressa a
qualquer outra, por mais privilegiada que seja para conhecer e dirimir as questfes

oriundas da presente Convencao.
CLAUSULA 46. — ACORDOS E DISSIDIOS COLETIVOS

Fica estabelecido que somente tenham validade os acordos e dissidios coletivos de
trabalho entre os dois sindicatos aqui representados, ficando excluido e sem efeito

qualquer acordo ou dissidio formalizado individualmente ou por qualquer outra associacdo
ou sindicato.




CLAUSULA 47. — VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho terd vigéncia a partir de 01 de Abril de 2008
até 31 de dezembro de 2009.

E por estarem justas e acertadas, assinam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
em 04 vias, comprometendo-se, consoante dispde o art. 614 da CLT, a promover o

deposito para fins de registro e arquivo, na Delegacia Regional do Trabalho.

N %;35 Campinas SP, 01 de Abril de 2008.

LAERCIO PINHEL DA SILVA - PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS
EM AUTO MOTO ESCOLAS, CENTRO DE FORMAGCAO
DE CONDUTORES “A” E “B”, DESPACHANTES,
EMPREGADOS EM EMPRESA DE TRANSPORTE
ESCOLAR E SEUS ANEXOS E AFINS DE CAMPINAS,
REGIAQ E CIDADES ANEXAS.
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OSWALDO REDAELLT FILHO - PRESIDENTE
SINDICATO DAS AUTO - ESCOLAS E

CENTROS DE FORMACAC DE CONDUTORES
DE CAMPINAS E CIDADES ANEXAS.
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ANEXO I
REGULAMENTO

I — BANCO DE HORAS

As partes, com base no art. 7, inciso XXVI, da Constituicao Federal, no art. 59 da C.L.T. e
seus paragrafos dada pela lei n°. 9.601, de 21.01.98, instituem o Banco de Horas, gue
serd regido por um sistema de débitos e credito, conforme condicdes abaixo:

a) Considera-se para efeito de aplicagdo do Banco de Horas, a jornada semanal de
trabalho prevista no contrato de trabalho do empregado.

b) As horas excedentes ao estabelecimento na letra “"A” serdo tratadas como credito,
enquanto as horas menor serd computada como debito dos empregados.

c) Serdo também computadas, para efeito de aplicagdo desta clausula, as horas
trabalhadas aos sabados.

d) As compensagoes que tratam este acordo deverao ocorrer no periodo Maximo de
12(doze) meses a contar do fato gerador.

e) Ndo ocorrendo a compensagao das horas no periodo de 12(doze) meses do fato
gerador, a hora trabalhada devera ser paga pela empresa com o acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) sobre o saldrio-base do empregador.

f) O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a qualquer momento antes do prazo
de 12(doze) meses, da seguinte forma:

i — quanto ao saldo crédito;

1.1.) Com a reducao da jornada didria;

1.2.) Com a supressdo de trabalho em dias de semana;
1.3.) Mediante folgas adicionais;

1.4.) Através de prorrogacdo de periodo de gozo de férias;

1.5.) Pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.
2 — Quanto ao saldo débito;

2.1) Prorrogacdo da jornada diaria;

2.2) Trabalhos aos sabados.

a) Na hiptese de rescisio do contrato de trabalho sem gue tenha havido a
compensacdo, ou o pagamento das horas, o empregado fara jus ao pagamento das
mesmas calculadas sobre o valor do saldrio-base na data da rescisio. Na hipdtese de

saldo negativo, a empresa poderd efetuar o correspondente desconto no pagamento das
verbas rescisorias.




ANEXO IT

C.F.C
JORNADA DE TRABALHO C.L.T. X BANCO DE HORAS
MES: ANO: MES: ANO: MES: ANO:
JORNADA JORNADA JORNADA | JORNADA JORNADA | JORNADA
DE DE CREDITO | DEBITO DE DE CREDITO | DEBITO DE DE CREDITO | DEB
TRABALHO TRABALHO | HORAS | HORAS TRABALHO | TRABALHO | HORAS | HORAS TRABALHO | TRABALHO | HORAS | HOF
CLT. B. HORAS C.LT. B. HORAS CLT. B. HORAS
rA DATA DATA
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 <)
7 7
8 8
g S
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 18
15 19
20 20
21 21
22 22
23 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
‘\LI TOTAL TOTAL
CREDITO CREDITO |_DEBITO
TOTAL TRIMESTRE
CREDITO
FUNCIONARIO EMPRESA SINDICATO
RG: C.TPS.: ASSINATURA E CARIMBO ASSINATURA E CARIMBO




SIMULADO

cre JORNADA DE TRABALHO C.L.T. X BANCO DE HORAS
MES: ANO: MES: ANO: MES: ANO:;
JORNADA JORNADA JORNADA JORNADA JORNADA JORNADA
DE DE CREDITO DEBITO DE DE CREDITO DEBITO DE DE CREDITO DEBITO
TRABALHO TRABALHO HORAS HORAS TRABALHO | TRABALHO HORAS HORAS TRABALHO | TRABALHO HORAS HORAS
CLT. B. HORAS CLT. B. HORAS CLT. B. HORAS
DATA DATA DATA
1 8:00:00 10:00 02:00 00:00 1 8:00:00 10:00 02:00 00:00 1 4:00:00 10:00 06:00 00:00
2 8:00:00 10:00 02:00 00:00 2 4:00:00 00:00 00:00 04:00 2 0:00:00
3 8:00:00 10:00 02:00 00:00 3 0:00:00 3 8:00:00 02:00 00:00 06:00
4 8:00:00 10:00 02:00 00:00 4 8:00:00 10:00 02:00 00:00 4 8:00:00 03:00 00:00 05:00
5 4:00:00 05:00 01:00 00:00 5 8:00:00 10:00 02:00 00:00 5 8:00:00 04:00 00:00 04:00
6 0:00:00 6 8:00:00 03:00 00:00 05:00 6 8:00:00 05:00 00:00 03:00
7 8:00:00 10:00 02:00 00:00 7 8:00:00 10:00 02:00 00:00 7 8:00:00 06:00 00:00 02:00
8 8:00:00 10:00 02:00 00:00 8 8:00:00 10:00 02:00 00:00 8 4:00:00 00:00 00:00 04:00
9 8:00:00 10:00 02:00 00:00 9 4:00:00 05:00 01:00 00:00 g 0:00:00
10 8:00:00 10:00 02:00 00:00 10 0:00:00 10 8:00:00 10:00 02:00 00:00
11 8:00:00 10:00 02:00 00:00 11 8:00:00 10:00 02:00 00:00 11 8:00:00 10:00 02:00 00:00
12 4:00:00 05:00 01:00 00:00 12 8:00:00 10:00 02:00 00:00 12 8:00:00 10:00 02:00 00:00
13 0:00:00 13 8:00:00 10:00 02:00 00:00 13 8:00:00 10:00 02:00 00:00
14 8:00:00 10:00 02:00 00:00 14 8:00:00 10:00 02:00 00:00 14 8:00:00 00:00 00:00 08:00
15 8:00:00 10:00 02:00 00:00 15 8:00:00 10:00 02:00 00:00 15 4:00:00 00:00 00:00 04:00
16 8:00:00 10:00 02:00 00:00 16 4:00:00 05:00 01:00 00:00 16 0:00:00
17 8:00:00 10:00 02:00 00:00 17 0:00:00 17 8:00:00 10:00 02:00 00:00
18 8:00:00 10:00 02:00 00:00 18 8:00:00 00:00 00:00 08:00 18 8:00:00 10:00 02:00 00:00
19 4:00:00 05:00 01:00 00:00 19 8:00:00 10:00 02:00 00:00 19 8:00:00 10:00 02:00 00:00
20 0:00:00 20 8:00:00 10:00 02:00 00:00 20 8:00:00 10:00 02:00
21 8:00:00 10:00 02:00 00:00 21 8:00:00 10:00 02:00 00:00 21 8:00:00 10:00 02:00 00:00
22 8:00:00 10:00 02:00 00:00 22 8:00:00 10:00 02:00 00:00 22 4:00:00 00:00 00:00 04:00
23 8:00:00 10:00 02:00 00:00 23 4:00:00 05:00 01:00 00:00 23 0:00:00
24 8:00:00 10:00 02:00 00:00 24 0:00:00 24 8:00:00 10:00 02:00 00:00
25 8:00:00 10:00 02:00 00:00 25 8:00:00 10:00 02:00 00:00 25 8:00:00 10:00 02:00 00:00
26 4:00:00 05:00 01:00 00:00 26 8:00:00 10:00 02:00 00:00 26 8:00:00 10:00 02:00 00:00
27 0:00:00 27 8:00:00 10:00 02:00 00:00 27 8:00:00 10:00 02:00 00:00
28 8:00:00 10:00 02:00 00:00 28 8:00:00 02:00 00:00 06:00 28 8:00:00 10:00 02:00 00:00
29 8:00:00 10:00 02:00 00:00 29 8:00:00 10:00 02:00 00:00 29 4:00:00 00:00 00:00 04:00
30 8:00:00 08:00 00:00 00:00 30 0:00:00 30 0:00:00
31 8:00:00 10:00 02:00 00:00 31 0:00:00 31 8:00:00 08:00 00:00 00:00
lrom_l 200:00:00 | 248:00:00 | 48:00:00 | 0:00:00 TOTALi 184:00:00 | 200:00:00 | 39:00:00 | 23:00:00 TOTAL‘ 188:00:00 | 178:00:00 { 34:00:00 | 44:00:0¢(
CREDITO 48:00:00 CREDITO 16:00:00 DEBITO  10:00:0(
l TOTAL TRIMESTRE 54:00:0(
CREDITO

FUNCIONARIO

EMPRESA

SINDICATO

RG:

C.T.PS:

ASSINATURA E CARIMBO

ASSINATURA E CARIMBO



