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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento normativo, na forma dos artigos 611 e ss. da CLT, de
um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES, INSTRUTORES EM AUTO-
ESCOLAS, DIRETORES EM AUTO-ESCOLAS, CENTRO BE FORMAGCAO DE
CONDUTORES, DESPACHANTES, EMPRESA DE TRANSPORTE ESCOLAR E
ANEXOS DE CAMPINAS E REGIAQ, com sede no municipio de Campinas, na
Rua Onze de Agosto, 734 — Bairro Botafogo, com base territorial nos municipios
de ltapeva, Taquarivai, Rondinha, Taquarugu, Buri, Vitorino Carmilo, Araragu,
Paranapitanga, Faz. Bom Retiro, Gramadinho, Turvo, Varginha, Lavrinho,
Fazenda Lago Azul, llarios, Paranapanema, Fazenda Santa Inés, Boa Esperanca,
Apiai Mirim, Cerrinha da Conceic&o, Monjolado, Pacova, ltapetininga, Rocha,
Juriti, Cesario, Tavares, Sta. Cruz dos Motas, Brejauva, Pinhal, S&o Manoel, Agua
Branca, Com Retiro, Rui, Turco, Arei&o, Conceicdo, Fazenda Floresta do Alio,
Sarapoi, Salto de Pirapora, Leites, Piedade, Parury, Caraja, Votorantim, Jurupara

do Meio, Vista Alegre, Capéo Alto, Alambari, Morro Alto, Capela do Alto,

Aragoiaba da Serra, Aluminio, Mairingue, Brigadeiro Tobias, Sao Roque, Ibaté,
Capuava, Aragaringuama, Sorocaba, Ede, Aparecida, Bacaetuva, !panema,
Fazenda Paiol, Vitoria, Quadra, Rio das Pedras, Tatui, Boituva, lpero, Caijuru do
Sul, Rasgéo, Sta. Rosa, Pirapitingui, Carvalho, Ity, Invernada, Barreiro Rico,
Piquiro, Porto Feliz, Cerquilho, Cesario Lange, Sao Francisco, Escolinha, Pereiras,
CabreGva, Varzea Paulista, Maristela, Rafard, Cardeal, Indaiatuba, Samambaia,
Elias Fausto, Itaici, F. Quirino, ltupeva, Faz. Sta. Eliza, Bonfim do Bom Jesus,
Guachinduba, Jundiai, Louveira, Jarinu, Atibaia, ltatiba, Vinhedo B. da Ponte,
Atibainha, Valinhos, Monte Mor, Capivari, Sta. Cruz, Para, Laras, Pederneiras,
Viracopos, Saltinho, Mombuca, B. do Vital, Giboia, Rio das Pedras, Sumaré,
Hortolandia, Morungaba, Mae dos Homens, Araras, Tuiti, Tanquinho, Paulinia,
Fjedreira, Entre Montes, Santo Antonio de Posse, Serra Negra, Socorro, Lindbia,
Aguas de Linddia, itapira, Mogi Mirim, Rio Claro, Mogi Guagu, Estiva Gerbi, Leme,
Esp. Sto. do Pinhal, Pires, S.A. do Jardim, Sao Jodo da Boa Vista, Pedreguiho,
Aguai, Cachoeira de Emas, Pirassununga, Cosmopolis, Nova Odessa, Nova
Veneza, Piracicaba, Americana, Limeira, Vinhedo, Santa Barbara D'Oeste,
Votuporanga, Zacarias, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Laércio
Pinhel da Silva e de outro lado, 0 SINDICATO DAS AUTO MOTO ESCOLAS DE
CAMPINAS E CIDADES ANEXAS — SINDAUTOCAMP, entidade sindical de
primeiro grau, representante da categoria econdmica, com base territorial em
Campinas, Aguas de Lindéia, Aluminio, Americana, Amparo, Batatais,
Cosmopolis, Franca, Hortolandia, Ibitina, Indaiatuba, itG, Mairinque, Monte Mor,
Paulinia, Pedreira, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Salto, Santa Barbara D'Oeste, Séo
Roque, Serra Negra, Sumaré, Valinhos, Vinhedo, e todas as suas respectivas
regides, e com sede na Av. Mafechal Carmona, 486 slloja, nesta Cidade de
Campinas, neste ato representagio por seu Presidente, Sr. Oswaldo Redaélli Filho,
celebram a presente CONVE AO COLETIVA DE TRABALHO, que reger-se-a

pelas seguintes disposigdes: .




CLAUSULA 1a. - BENEFICIARIOS

S30 beneficidrios das normas estabelecidas nesta convencéo, todos os
trabalhadores, instrutores em auto-escolas, diretores em auto-escolas, centros de
formacdo de condutores, despachantes, associagbes de auto-escolas, empresas
de transporte escolas e anexos de Campinas & Regido, na base territorial dos
sindicatos convenentes.

CLAUSULA 2a. — DATA BASE DA CATEGORIA

As partes estabelecem como data-base da categoria 0 més de Janeiro.

CLAUSULA 3a. — PISO SALARIAL

Sem prejuizo de vantagens outras de qualquer natureza, concedidas aos
empregados pelos empregadores, a partir da assinatura deste acordo, fica
assegurado a categoria 08 seguintes pisos salariais:

a) aos diretores com vinculo empregaticio: R$ 400,00 (Quatrocentos reais)
b) aos instrutores teérico-técnicos: R$ 8,00 (Oito reais) por hora/aula.,

¢) aos instrutores de pratica de direcdo veicular: 20% (Vinte por cento) sobre 0

valor das aulas dadas, ficando assegurado o pagamento minimo de um valor
de R$ 300,00 (Trezentos reais), caso O valor destas aulas néo atingirem esse
total. Esse valor servira apenas como referencial minimo.

d) aos demais empregados: R$ 250,00 (Duzentos e cinqlienta reais)

CLAUSULA 4a. - DA REMUNERACAO

41 — Salvo expressa manifestagdo em contraric por parte dos empregados, 0S
empregadores se obrigam a conceder um adiantamento salarial até o dia 20
(vinte) de cada més, de no minimo 30% (Trinta por cento) do salario nominal do
més em curso, antecipando-se para 0 primeiro dia util imediatamente anterior, se
este recair aos sabados, domingos ou feriados;

4.2 — Para os efeitos legais, a remuneragao dos empregados abrangidos pelas
categorias convenentes sera composta de uma parcela fixa referente ao valor
indicado na Ctausula 3°. e as vantagens correspondentes a comissdes e abonos
efetivamente pagoy’ pelos empregadores ou terceiros, para 0s empregados que
percebam venci ntos degta natureza, que deverdo ser discriminadas nos recibos

de pagamentoy .
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43 - As comissbes referidas no item anterior ser&o pagas no percentual de 20%
(Vinte por cento) sobre O valor das aulas efetivamente dadas e pagas pelos
alunos;

4.4 — Em nenhuma hipotese seré tolerado pagamento de valor menor qué 0
estabelecido na Clausula 4a.;

4.5 — A data do pagamento sera o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
realizagao do trabalho, salvo casos excepcionais;

CLAUSULA 5a. - DA JORNADA DE TRABALHO

51 — A jornada de trabalho normal serd de no maximo 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, podendo 0 empregador, mediante prévio acordo com 0 sindicato,
proceder pequenas modificag¢des, compensando horarios, utilizando-se do banco
de horas, desde que garantidos 0s direitos dos empregados;

52 — O atraso ao trabalho, desde que ndo ultrapasse 15 (quinze) minutos
consecutivos nNo més, nao acarretard qualquer desconto na remuneragdo do
trabalhador, podendo © empregador exigir o seu cumgprimento, como a sua
compensagao,

53 — Fica assegurado a todos os empregados, o direito ao descanso semanal
remunerado aos domingos, salvo necessidade excepcional do empregador, desde
que as horas laboradas sejam pagas com OS acréscimos legais e nos limites
estabelecidos na Cldusula 6a. deste instrumento;

5.4 — Na hipétese de feriados prolongados, 0 empregador nao podera descontar
os dias prolongados da remuneragdo dos empregados, facultada entretanto a
utilizagéc do Banco de Horas, bem como a sua compensagéo dos dias sem QUE
acarrete pagamento de horas exiras;

5 5 — E considerado como dia normal de servico a auséncia do empregado para
acompanhamento de esposa e filhos, na hipotese de internacdo hospitalar ou
atendimento ambulatorial que ocupe mais de 04 (quatro) horas, mediante
comprovagao do médico ou hospital,

CLAUSULA 6a. - DAS HORAS EXTRAS

Sao consideradas horas extraordinérias aquelas laboradas apbs a 8a. (Oitava)

diaria ou 44a. (Quadragésima Quarta) semanal e serdo remuneradas com OS

seguintes acréscimos:

a) 50 % {cinquenta por cento) para as duas primeiras horas prestadas de
Segunda & Sabado;

b} 80 % (oitenta por cento) para as horas excedentes de duas, prestadas d
Segunda & Sabado;

c) 100 % (cem por cento) para as horas prestadas aos domindos e feriados;
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CLAUSULA 7a. - SALARIO SUBSTITUICAO

7.1 — Ao empregado chamado para substituir outro empregado fica assegurado o
direitc de receber igual salario, no periodo da substitui¢ao;

CLAUSULA 8a. - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Os empregadores ficam obrigados a fornecer a seus empregados comprovante de
pagamento salarial (hollerit), com discriminacdo das horas trabalhadas, de todos
os titulos que componham 2 remuneragéo, das importancias pagas, dos
descontos efetuados e da indicacao do valor mensal a ser recolhido ao FGTS,
inclusive com identificagéo do empregador.

CLAUSULA 9a. — DA GARANTIA DE EMPREGO NAS SITUACOES
ESPECIFICADAS E INDENIZACAO PECULIAR

9.1 — Ao empregado que estiver ha pelo menos 02 (dois) anos da aposentadoria e
desde que esteja trabalhando ha mais de 02(dois) anos ininterruptamente, fica
assegurado o emprego ou o salério pelo periodo faltante, sendo que adquirido O
direito cessa a garantia;

9.2 — Na hipétese do item anterior, fica garantido ao empregado, por 0casiao da
aposentadoria, uma gratificacéo no valor de 150% (cento e cinglenta por cento)
do valor do seu salario;

9.3 — A empregada gestante é assegurada a estabilidade proviséria no emprego,
desde o inicio da gestagéo até 05 (cinco) meses apos O parto;

9.4 — Ao empregado afastado pela Previdéncia Social fica assegurada estabilidade
de emprego, salvo se demitido por justa causa, pelo periodo em que ficou sob a
Custodia da Previdéncia Social até mais 60 (sessenta) dias;

9.5 — Fica assegurado 0 emprego ou salério ao empregado em idade de prestacao
do servigo militar obrigatério, desde o alistamento prévio até 60 (sessenta) dias
apés o término do compromisso, salvo a hipétese de dispensa por motivo de falta
grave, mutuo acordo ou pedido de dispensa, devidamente assistido pelo Sindicato
dos Trabathadores;

g6 — E vedada a dispensa do empregado no periodo de 60 (sessenta) dias que
antecedem e 30 (trinta) dias que sucedem a data-base da categoria, sob pena de
pagamenta dos saldrios do periodo e de mulia igual a 01 saléario do trabalhador;
9.7 — Salvo expressa negociagdo com o Sindicato dos Trabalhadores, é vedada a
terceirizagdo dos servigos fins da empresa sob qualquer modalidade e a prestacao
de servigos por trabalhadores sem registro de carteira, sob pena de pagamento de
multa de 01 (um) salario do trabalhador por cada gyento.




CLAUSULA 10a. — AVISO PREVIO

Ao empregado com mais de 45 (quarenta e Cinco) anos de idade e que conte mais
de 02 (dois) anos de servigo na empresa, se dispensado sem justa causa, sera
devido o aviso prévio de 45 (quarenta € cinco) dias.

CLAUSULA 11a. — FERIAS

Observado o disposto no art. 135 da CLT, as férias s6 poder&o Ter inicio em dias
iteis, devendo o empregado apresentar com antecedéncia de 180 (cento &
oitenta) dias, os periodos de sua preferéncia, um principal & outro alternativo,
ficando a cargo do empregador O seu devido enquadramento.

CLAUSULA 12a. — VALE- TRANSPORTE

Os empregadores se comprometem a efetyar desconto relativo ao Vale
Transporte estabelecido pela Lei 7.418/85 até o maximo de 6% (seis por cento),
ficando facultado aos mesmos O fornecimento do referido vale em dinheiro, sendo
que neste caso, devera ser efetuado o pagamento juntamente com O salério do
més.

CLAUSULA 13a. — CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia celebrados entre os empregados empregadores das
categorias convenentes terdo prazo maximo de 90 (noventa) dias, vedada a sua
prorrogagao.

CLAUSULA 14a. - DANOS MATERIAIS EM VEICULO DE
APRENDIZAGEM

Os trabalhadores ficam isentos de responsabilidade pelos danos ocorridos nos
veiculos de aprendizagem ocorridos em seu horério de trabalho, provocados por
alunos ou terceiros, salvo os casos em gue ficar comprovado culpa ou dolo do
empregado.

CLAUSULA 15a. - CURSOS OBRIGATORIOS DA AUTORIDADE DE
TRANSITO

Os empregadores s&o obrigados a subsidiar a0s empregados a realizacdo dos
cursos exigidos pela autoridade de transito, para o exercicio da i )'u;,éo. Fica
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facultado o desconto deste subsidio. Se o desconto ultrapassar 20%(vinte por
cento) devera ser efetuado em parcelas mensais que respeitem este limite.

CLAUSULA 16a. - AGUA POTAVEL

Os empregadores se obrigam a manter no local de trabalho, agua potavel, para
consumo de seus empregados, bem como sanitarios masculino e feminino em
perfeitas condigbes de higiene.

CLAUSULA 17a. — FORMULARIOS

Sempre que solicitados pelos empregados, 08 empregadores fornecerdo aos seus
empregados os documertos necessarios relativos ao vinculo laboral, para
obtengdo de beneficios legais € previdenciarios.

CLAUSULA 18a. - CAMPANHA DE SINDICALIZACAO

Os empregadores permitiréo que o Sindicato Profissional promova campanhas de
sindicalizagdo de seus empregados, no seu estabelecimento de trabalho, em
datas previamente estabelecidas por consenso e desde que ndo seja horario de
expediente.

CLAUSULA 19a. - DA MENSALIDADE SINDICAL

19.1 — As mensalidades sindicais devidas pelos empregados associados ao
sindicato profissional, descontadas em folha de pagamento, deveréo ser
recolhidas até o décimo dia apos o desconto, através da conta corrente do Banco
Caixa Econdmica Federal Ag. 0296 clc 56077-0, ou na sede da entidade;

19.2 — O nao recolhimento na data aprazada sujeita a cobranga de multa de 2%
(dois por cento) do valor em favor do Sindicato Profissional;

19.3 — As empresas remeterao aos Sindicatos Profissionais convenentes copias
da guia de recolhimento.

CLAUSULA 20a. - CON TRIBUICAO CONFEDERATIVA

20.1 — Os empregadores ficam obrigados a descontar da remuneracao dos
empregados, sindicalizados ou ndo, a CONTRIBUICAO PARA C TEIO DO
SISTEMA CONFEDERATIVO de que trata o inciso 1V do art. 8° d Constituicéo
Federal, em favor do Sindicato dos Empregados, de acordo com & Resolugdo da
Assembléia Geral da Categoria Profissional, da seguinte foyma:




20.2 — A contribuico sera dividida em 02 (duas) parcela iguais de 6% (seis por
cento), incindindo respectivamente sobre os sal4rios de janeiro de jutho de 2001,
devendo ser recolhida até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao desconto;

20.3 — O recothimento sera feito através de guia fornecida pelo Sindicato da
categoria..No caso do empregador ndo receber em tempo habil a guia propria
para o depdsito, 0 mesmo devera efetuar o pagamento através de depésito na C/C
No. 56077-0, Ag. 0296 da Caixa Econdmica Federal, em nome da entidade
profissional, ou diretamente em sua sede;

20.4 — No prazo de 20 {vinte) dias apds o recolhimento, as empresas remeterao
ao Sindicato as copias das guias de recolhimento ou depdsito bancario juntamente
com a relacdo dos empregados de cujo desconto foi realizado;

20.5 — Nao havendo o recolhimento nos prazos estabelecidos, sera aplicada uma
multa de 10% (dez por cento) do montante, além da mora mensal de 2% (dois por
cento), acrescido ainda de 20% (vinte por cento) a titulo de honorérios de
advogado, quando necessaria agao judicial.

CLAUSULA 21a. - CON TRIBUICAO ASSISTENCIAL

21.1 — As empresas descontardo no més de outubro, em folha de pagamento de
seus empregados, sindicalizados ou ndo, o importe de 5% (cinco por cento) da
remuneracao do empregado e recolhida até o dia 20 do més seguinte, destinada
ao custeio das atividades assistenciais € dos servigos prestados pelo sindicato. O
recolhimento devera ocorrer atraves de depésito na conta corrente No. 56077-0,
Ag. 0296, da Caixa Econdmica Federal;

2.2 — O nao recolhimento das contribuicbes no prazo estipulado acarretara aos
empregadores 0 acrescimo de multa de 10% (dez por cento) do montante, além
de mora mensal de 2% (dois por cento), acrescido ainda de 20% (vinte por cento)
a titulo de honorérios de advogado, quando necessaria agao judicial,

21.3 — Os empregadores se obrigam a descontar e repassar ao Sindicato as
contribuicbes Confederativa, Asssistencial e Sindical do anc em curso, referente
aos empregados demitidos, por ocasido da homologagio, caso as mesmas nao
tenham sido recolhidas anteriormente, sob pena de pagamento da multa
estipulada no item anterior.

CLAUSULA 22a. - RECLAMACOES SOBRE DESCONTOS DE
CONTRIBUICOES

22.1 — Os empregadores esclarecerio aos seus empregados gue 0 desconto das
Contribuicdes Confederativa, Assistencial e Sindical s&o obrigatorios, por
imposicao legal e convencional,

222 — Qualquer reclamacéo de empregados que se recusem & aceitar 0s
referidos descontos devera ser feita pesscalmente, na sede ou sub-sede da
entidade profissional, ndo podendo o empregador deixar de efetuagp desconto




sob qualquer pretexto, a nao ser por determinacao escrita da entidade profissional.

CLAUSULA 23a. - BANCO DE HORAS

Fica facultado a implantag8o do Banco de Horas, desde que seja acordado entre
empregadores e empregados, com o limite maximo de 144 horas anual.

Esse banco de horas devera ser de forma a beneficiar os dois lados, ficando a
critério de ambas as partes, o pagamento das horas extras ou a utilizagdo deste
banco. O funcicnamento deste banco se dara com a aquisigo de um formulario
proprio adquirido junto ao SINDICATO DOS EMPREGADOS.

CLAUSULA 24a. - CONVENIO MEDICO

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias contados da assinatura do presente termo,
os empregadores mediante prévio acordo com o Sindicato da Categoria
Profissional, estdo obrigados a instituir Convénio Médico para assisténcia dos
empregados. Os empregadores subsidiargo o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco)
reais para cada funcionario, desde que o empregado comprovadamente aderir ao
Convénio indicado pelo Sindicato dos Empregados.

CLéUSULA 25a. — MULTA POR INADIMPLEMENTO DAS
CLAUSULAS PACTUADAS

Fica estipulada multa no valor de 20% (vinte por cento) do menor salério pago &
categoria, por infragao, dobrada na reincidéncia, ha hipotese de descumprimento
de quaisquer das condigdes pactuadas, em favor do prejudicado.

CLAUSULA 26a. - DIVULGACAO DESTE INSTRUMENTO

As partes convenentes comprometem-se a divulgar os termos do presente acordo
entre os seus representados.

CLAUSULA 27a. - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Fica eleita a Justica do/frabalho, com renuncia expressa a qualquer outra, por
mais privilegiada que/sejg, para C hecer e dirimir as questbes oriundas da

presente Convenca . ,
b
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CLAUSULA 28a. - VIGENCIA E DATA-BASE

A presente Convencdo Coletiva de Trabatho terd vigéncia no periodo da
assinatura do presente instrumento até a 31 de dezembro de 2001.

E por estarem as partes justas e acertadas, assinam a presente Convengao
Coletiva de Trabaiho, em 04 vias, comprometendo-se consoante dispde o art. 614
da CLT, a promover O deposito de 01 (uma) via da mesma, para fins de registro e
arquivo, na Delegacia Regionat do Trabalho e do Emprego em Campinas.
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