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s Convengiio Coletiva De Trabalho : . iy
Exercicio 2002/2003 Osrein?2

ENTIDADES

=  Sindicato dos Despachantes no Estado de S#o Paulo

* Sindicato dos Trabalhadores, Instrutores, Diretores em Auto-Escolas, Centro de Formagiio de Conduto-
res A ¢ B, Despachantes, seus Anexos ¢ Afins de Campinas ¢ Regido.

Pelo presente instrumento normativo, de um lado o Sindicato dos Trabalhadores, Instrutores, Diretores em
Auto-Escolas, Centro de Formacio de Condutores A e B, Despachantes, seus Anexos e Afins de Campinas e
Regido, neste ato representado pelo seu Presidente Sr. Laéreio Pinhel da Silva, e de outro lado, o Sindicato
dos Despachantes no Estado de Sdo Paulo, neste presente ato representado pelo seu Presidente Sr, Francisco
Castro Pereira, vem através desta protocolar a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 20022003

DATA BASE. VIGENCI ENEFICIARIOS

Cliusula 1: Fica mantida a data base da categoria representada em 1° de Novembro, sendo que a presente
Convengio Coletiva vigerd pelo prazo de 12 (doze) meses para as clausulas sociais, com inicio em 1° de
Novembro de 2002 e término em 31 de Outubro de 2003. E so beneficiarios desta Convenglo Coletiva de
Trabalho os dos Trabalhadores, Instrutores, Diretores em Auto-Escolas. Centro de Formaciio de Condutores
A e B, Despachantes, seus Anexos e Afins de Campinas e Regido.

REAJUSTES, REPOSICOES DE PERDAS SALARIAIS E AUMENTO REAL

Cliusula 2: Os empregadores reajustardo a parte fixa dos saldrios de seus empregados, a partir de 17 de No-
vembro de 2002, em 8,50% (oito e meio por cento) com valores minimos indicados pela tabela da clausula 3
(trés), abaixo,

PISO SALARIAL

Clausula 3: Piso salarial da fungbes de empregados em Despachantes e Servigos em Documentos:

Auxiliar de Despachante (Preposto) . : RS 43875
Auxiliar de Eseritorio de Despachante RE 39467
Trabalhadores Boy em Despachante RS 30346
Trabalhadores Digitadores em Despachante R$ 46821
Truhullhadnrg_s em Associagies de Despachante RE 49044
Trabalhadores em Despachante Mmdﬁf:-—y_ RS 400,00
Trabalhadores em Tele-atendimento RS 359,42
HET::\-'[L;n de Limpeza em Despachantes < RE 30669

CORRECOES DE SALARIO E DO P1SO SALARIAL

Clausula 4: Os salirios ¢ os pisos salariais serdo corrigidos conforme a politica salarial do Governo Federal,
na hipotese de ser instituida por Lei Federal.
Paragrafo 1*: Todos os reajustes espontineos efetivados pelos empregadores entre 1° de novembro
de 2002 ¢ 31 de outubro de 2003 poderiio ser compensados, excetuando-se aqueles provenientes de
abonos salariais decorrentes de Lei,
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SALARIO ADMISSIONAL

Clausula 5: Fica garantido ao empregado admitido para as fungdes de outro dispensado do menor sa
fungfio, sem consideragiio de vantagens pessoais,

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Cliusula 6: Fica estabelecido que o contrato de experiéncia terd prazo maximo de duracio de 90 (noventa)
dias, sem direito a renovagiio.
Paragrafo 1" No ato da contratagio e da homologagdo, de carater obrigatorio para todas as empre-
sas, sem excegilo o empregado devera apresentar exames médicos comprovando estar apto ao tra-
balho. O exame médico realizado por conta do empregador, constara de investigaciio clinica, poden-
do, a critério do médico, serem exigidos exames complementares, conforme determina a portaria n.”
24/94 do Servigo de Medicina e Seguranca do Trabalho.

HORAS E AS
Clausula 7: Remuncragio de hora extra serd: trabalhada de segunda a sibado com acréscimo de 50% {cin-

qilenta por cento) sobre hora normal e de 100% (cem por cento) para as horas trabalhadas nos domingos e
feriados.

PARTICIPACAO NOS LUCROS

Cliusula 8: Caberd negociagio entre as partes celebrantes, oportunamente, impedindo-se acordos voluntari-
os e individuais,

RECLAMACOES SOBRE DESCONTO DE CONTRIBUICOES

Clausula 9: Os empregadores esclareceriio aos seus empregados o desconto das Contribuiciies Confederati-
va, Assisténcial e Sindical sfio obrigatérias por imposicio de Lei. Fica facultado aos empregados dentro dos
10 (dez) dias que antecederem aos descontos acima referidos, solicitarem ao empregador por escrito sua
recusn ao débito.,
Parigrafo 1":Qualquer reclamagiio de empregados que se recusem a aceitar o referido desconto de-
verd ser efetuada pessoalmente, na sede ou sub-sede da entidade sindical, ndo podendo o emprega-
dor deixar de efetuar o desconto, sob qualquer pretexto, a nio ser por determinagio da entidade pro-
ik fissional que nestes casos deverd comunicar impreterivelmente o empregador, por escrito, com carta
registrada com aviso de recebimento no lapso de 48 (quarenta e oito) horas, Aplicam-se estas nor-
mas subsidiariamente as clausulas 11 e 12 desta convencio,

MULTA

Clausula 10: Fica estipulada a multa no valor correspondente a 2% (dois por cento) do piso salarial vigente 4
¢poca do pagamento da multa, por em pregado e por infragiio no caso de violacio de qualquer cldusula da
presente convengdo, revertendo seu valor para a parte prejudicada, ressalvadas as clausulas que ja tem comi-
nagoes especificus,

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA (ART. 8, INC. IV DA CONSTITUICAO FEDERAL)

Clausula 11: Os empregadores ficam obrigados a descontar da remuneragio de empregados, sindicalizados
ou ndo, a CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO, de que trata o inc, IV,
do Art. 8° da Constituigio Federal e na 548, alinea “b" da CLT, de acordo com a Assembléia Geral da Cate-
goria, da seguinte forma:
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Pardgrafo 1": A contribuigio acima serd dividida em 02 (duas) parcelas iguais de 6% fs&i \por
cento), incidindo respectivamente sobre os salarios de Janeiro e Julho de 2002, devendo ser recolhic s 0™
das até o dia 20 (vinte) do més subseqliente ao do desconto,

Pardgrafo 2°: No caso do empregador ndo receber em tempo habil a guia para o deposito, o mesmo
deverd efetuar o pagamento através de deposito na conta corrente na Caixa Econdémica Federal, em
nome da entidade profissional, ou diretamente em sua sede ou sub-sede regional

CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS (ART. 513 ALINEA “¢” DA CLT)

Clausula 12: A Contribuicdo Assisténcial, no importe de 5% (cinco por cento) da remuneragio do emprega-
do, serd descontada no més de Outubro de 2002 e recolhida até o dia 20 (vinte) do més seguinte, destinada ao
custeio das atividades assisténcias e dos servicos prestados pelo Sindicato. O recolhimento deverd ocorrer
atraveés da Caixa Econémica Federal, acompanhado da relacio nominal dos contribuintes.

Paragrafo 1°: O ndo recolhimento das Contribuigdes nos prazos estipulados, acarretard aos empre-
gados os acréscimos de multa de 10%({dez por cento) sobre a contribuigdo devida, correcdo moneta-
ria e juros de 1% (um por cento) por més de atraso, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo 2% Os empregadores se obrigam a descontar e repassar ao Sindicato, as Contribuiciies
Confederativas, Assistécial e Sindical do ano em curso, referente aos empregados demitidos, por
ocasido da homologacio da demissfio, caso a mesma nfio tenham sido recolhidas anteriormente, sob
pena de pagamento da multa estipulada na clausula anterior.

RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES DOS EMPREGADOS DEMITIDOS

Clausula 13: Os empregadores se obrigam a descontar e repassar ao Sindicato as contribuicoes Confederati-
va, Assisténcial ¢ Sindical do ano em curso, referentes aos empregados demitidos, por ocasiio da homologa-
¢fo da demissdo, caso as mesmas niio tenham sido recolhidas anteriormente, sob pena de multa estipulada na
clausula anterior.

ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA

Cliusula 14: Fica garantido 0 emprego ou salario a0 empregado que esteja a menos de 2 (dois) anos para
completar o periodo exigido pela Previdéncia Social para requerer aposentadoria por tempo de servico ou
idade ¢ desde que o empregado esteja trabalhando para 0 mesmo empregador hd mais de 2 (dois) anos inin-
terruplamente, sendo que, adquirido o direito, cessa a estabilidade provisoria.

ESTABILIDADE PROVISORIA DE GESTANTE

Clausula 15: A empregada gestante ¢ assegurada a estabilidade proviséria no emprego desde o inicio da
gestagdo até 5 (cinco) meses apds o parto, devenda para isso a gestante dar ciéncia ao empregador no inicio
da gestagio, por escrito ¢ salvo se contratada a titulo de experiéncia, por tempo determinado, ou por motivo
de justa causa para a demissdo.

ALEITAMENTO

Cliusula 16: As empregadas mies bioldgicas que estiverem amamentando terio sua jornada didria de traba-
lho reduzidas em 2 (duas) horas até o sexto més de vida do recém-nascido, prazo este que podera ser dilatado
quando assim o exigir a saide de seu filho, a critério da autoridade médica competente, ficando a mae ainda
com & liberdade de optar pelo descanso continuo correspondente & referida redugio da jornada didria de tra-
balha, conforme art. 396, § unico da Consolidaciio das Leis Trabalhistas,
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ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA \? )
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Clausula 17: Ao empregado afastado do servico por doenga. recebendo o beneficio previdencidrio res\p‘edj_'f__'_’_',/

vo, serdo garantidos emprego e saldrios, a partir da alta por igual periodo ao afastamento, porém limitado ao
miximo de 60 (sessenta) dias , além do aviso prévio previsto na CLT

ABONO POR INTERNACAO HOSPITALAR

Cliusula 18: O empregador abonara § (cinco) dias alternados de auséncia do empregado, dentro do periado
de 12 (doze) meses, em caso de internagdo hospitalar da esposa e filhos, desde que haja incompatibilidade de
comparecimento ao servigo em razio da incompatibilidade de hordrio.

GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEOUELAS E READAPTACAO (precedente
normativo N." 27)

Clausula 19: Serd garantida aos empregados acidentados no trabalho, sem prejuizo na remuneracio antes
percebida, desde que, apos o acidente, apresentem cumulativamente, redugio da capacidade laboral atestada
pelo drgdo oficial e que anteriormente exerciam, obrigados, porém os empregados nesta situagdo a participa-
rem de processo de readaptacdo e reabilitagio profissional quando adquiridos, cessa a garantia com as garan-
tias asseguradas na Lei N.° 8.213/91, Art. 118

COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

Clavsula 20: Ficam as empresas obrigadas a comunicar o INSS, mediante formulario padrio, qualquer aci-
dente de trabalho com afastamento, no prazo de | (um) dia Gtil apos ocorréncia.

AVISO PREVIO EM DOBRO

Clausula 21: Os empregados com mais de 45 (quarenta ¢ cinco) anos de idade e mais de 2 (dois) anos de
contrato de trabatho na mesma empresa, fardo jus ao aviso prévio em dobro. caso sejam dispensados sem
justa causa,
Pardgrafo 1°: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias e
receberd em peciinia os 30 (trinta) dias restantes.

DISPENSA DO AVISO PREVIO ESPECIAL

Clausula 22: O empregado demitido sem justa causa, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, des-
de que comprove a obtengdo de novo emprego, mediante simples carta 4 empregadora.

FERIAS

Cliausula 23: Todas as empresas ficario obrigadas a comunicar a concessio das férias, por escrito, 2o empre-
gado, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias: O inicio do periodo de férias ndo poderd coincidir com
o dia de sibado, domingo, feriado ou outro jd compensado, devendo o inicio dar-se em dia atil, sendo obser-
vada a legislagdo especifica quanto aos valores a serem percehidos.

ESTABILIDADE DE FERIAS |

Cliusula 24: Fica garantido a todos os empregados, apos o retorno de suas férias, uma estabilidade de 60
{sessenta) dias corridos,
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EMPREGADOS ESTUDANTES

Clausnla 25: Fica garantida a manutencdo do hordrio de trabalho do empregado estudante, muhicu
estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau, superior ou curso profiss
desde que notifique a empresa até 30 (trinta) dias antes a efetivagio da matricula,
Pardgrafo 1": Esta garantia se estenderd até a etapa final que estiver sendo cursada, devendo o em-
pregado apresentar declaragdo de freqiiéncia, fornecida pela entidade. a cada semestre.
Paragrafo 2°: Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes, desde que tais exames coinci-
dam com horério de trabalho, devendo o empregado comunicar o empregador, por simples carta, até
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia ao exame,

lado erge /
fizimie;”

APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

Clausula 26: As empresas poderdo reservar 20% (vinte por cento) de sua capacidade de absorcio de empre-
gados para os deficientes fisicos em fungdes compativeis.

VALE TRANSPORTE

Cliusula 27: Os empregadores se comprometem a efetuar o desconto relativo ao vale transporte, estabeleci-
do pela Lel 7.418/85 ¢ regulamentada pelo Decreto 95.247/87, até no maximo 6% (seis por cento), ficando

facultado aos mesmos o fornecimento do referido vale em dinheiro, sendo gue neste caso, deverd ser efetvado
0 pagamento juntamente com o salirio do més.

SEGURO DE VIDA / AUXTLIO FUNERAL

Clausula 28: Os empregadores deverio subsidiar um seguro para morte de qualquer causa, invalidez por
acidente, auxilio educacdo e assisténcia funeral até o limite maximo de prémio fixado em R$ 12,00 (doze
reais) por empregado, a ser indicado pelo Sindicato do Empregados,

LICENCA PARA MULHERES ADOTANTES
Clausula 29: A empresa concederd licenga remunerada de 30 (trinta) dias, em conformidade com a Consti-

tuicio Federal, para mulheres adotantes, nos casos de adogdo de criangas na faixa de 0 (zero) a 12 { doze)
meses,

COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO

Cliausula 30: Quando for feriado prolongado o empregador podera compensar as horas respectivas, durante a
Jornada de trabatho. que niio podera exceder em uma (1) hora por dia,

INTERRUPCOES

Cliusula 31: Cventuais interrupdes do trabalho, ocasionadas ou decorrentes de casos fortuitos ou de forga

maior, ndo podendo ser descontadas, assim como niio poderdo ser trabalhadas sob rubrica de compensaciio.
Pardgrafo 1': O atraso ao trabalho, desde que nio ultrapasse 15 (quinze) minutos conseculivos no
més, nido acarretara qualquer desconto du remuneraglio do empregado, podendo o empregador exigir
SeU cumprimento, Como sua compensagio.
Pardgrafo 2 Fica assegurado a todos os empregados, o direito de descanso semanal remunerado,
salvo necessidade excepcional do empregador, desde que as horas laboradas sejam pagas com
acréscimos legais e nos limites estabelecidos na cliusula 6 desde instrumento
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RECEBIMENTO DO PIS

Cliusula 32: Os empregadores deverdo fazer convénio com a Caixa Econdmica Federal, no sentido de reali-
#ar os pagamentos do PIS diretamente aos seus empregados, bem como devera comunicar as eventuais trans-
feréncias de domicilio bancério,

AGUA POTAVEL

Clausula 33: Os empregadores se obrigam a manter no local de trabalho dgua potdvel para consume de seus
empregados, bem como sanitdrios masculino e feminino em perfeitas condigdes de higiene, armdrios indivi-
duais para guarda de roupas ¢ pertences pessoais dos empregados, desde que a troca de roupas decorra de
exigéncia da atividade desenvolvida,

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL (A
DERAL)

Clausula 34: Os integrantes da categoria econdmica, quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher ao
Sindicato dos Despachantes no Estado de Sdo Paulo, no ano de 2003 a Contribuigiio Confederativa no valor
de RS 67,00 (sessenla ¢ sete reais) para os despachantes auténomos e o valor de R$ 120,00 (cento e vinte
reais) para as sociedades empresarias, conforme previsto na Constituicio Federal em seu art, 87, inc. IV e
CLT em sew art. 548 alinea "b”.
Pardgrafo 1*: O recolhimento devera ser efetuado até o dia 31/03/2003, em agéncias bancarias, em
impresso proprio, que sera fornecide a empresa pelo Sindicato dos Despachantes no Estado de Sio
Paulo
Pardgrafo 2°: Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) serdo atri-
buidos a Federacio do Comércio do Estado de Sdo Paulo.
Pardgrafo 3°: O recolhimento da Contribuigio Confederativa efetuado fora do prazo mencionado
no Pardgrafo Primeiro, serdo acrescidos da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros
dias, mais 1% (um por cento) por més subseqiiente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por
centoj ao més,

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL ( ART. 513, ALINEA “¢” DA CLT)

Clausula 35: Os integrantes da categoria econdmica, quer sejam associados ou nfio, deverdo recolher ao
Sindicato dos Despachantes no Estado de Sao Paulo, nos anos de 2002 e 2003 Contribuigdes Assisténciais no
valor de R$ 67,00 (sessenta e sete reais) em cada ano para os despachantes auténomos e o valor de RS 120,00
(cento e vinte reais) para as sociedades empresérias,

Paragrafo 1% O recolhimento deverd ser efetuado nos meses de Novembro 2002 e Outubro de
2003, exclusivamente em agéncias bancdrias, em impresso priprio, que serd fornecido 4 empresa
pelo Sindicato dos Despachantes no Estado de 5o Faulo,

Paragrafo 2°: Dos valores recolhidos nos termos desta cliusula, 20% (vinte por cento) seriio atri-
buidos & Federaciio do Comércio do Estado de Sio Paulo,

Pardgrafo 3": Os recolhimentos das contribuicdes assisténciais efetuados fora dos prazos mencio-
nados no Paragrafo Primeiro, serdo acrescidos da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) pri-
meiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsegliente de atraso, além de juros de mora de 1%
{um por cento) ao mes.

MULTA POR A S 3

Cliusula 36: O ndo recolhimento das contribuigdes nos prazos estipulados acarretard aos empregadores os
acréscimos de multa de 2% (dois por cento) sobre as contribuigbes devidas, corregio monetdria e juros mo-
ratorios de 1% (um por cento) ao més de atraso, ou fragdo igual ou superiora 15 (quinze) dias,
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MENSALIDADE SINDICAL ¥

Cliéinsula 37: As mensalidades sindicais devidas pelos empregados ao Sindicato, dascontad;q ﬂ}lhmdp/
pagamento, deverdo ser recolhidas até o décimo dia apds o desconto, através de depésito na conta correnfe ou
através de boleto bancério ou na sede da entidade.

CAMPANHA DE SINDICALIZACAO

Cliusula 38: As empresas se comprometem a facilitar a sindicalizagllo, a informar ao empregado a existén-
cia do sindicato da categoria bem como a entregar-lhes uma proposta de sindicalizagdo, desde que fornecida
pelo sindicato da categoria profissional.

FORMULARIOS

Clausula 39: Os empregadores, desde que solicitado, fornecerio aos seus empregados os documentos neces-
sarios relativos ao vineulo laboral, para obtengfio de beneficios previdencidrios,

EXAMES MEDICOS

Cliusula 40: Os empregadores se compromelem a promover exames médicos periddicos em conformidade
com a Norma Regulamentar do Trabalhador de n.” (07 e sepuintes,

A COMISSAQ PARETARIA

Clausula 41: E formada entre o Sindicato Trabalhador e o Sindicato Patronal para realizar as homologagdes.

DIVULGACAO DO ACORDO

Cliusula 42: As partes convenientes comprometem-se a divulgar os termos do presente acordo aos seus
representados,
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Sindicato dos Trabalhadore tores, Diretores de Auto-Escolas Centro de Formagio
de Condutores A e B, Despachantes seus Anexos ¢ Afins de Campinas e Regido.
Laéreio Pinhel da Silva - Presidente

Representante Regional do Sindicatplos [Pespachantes no Estado de Sio Paulo

Francisco Castro Peraira - Presxd::ntn

rr / //f///(’lf ?’%/’

Sindi&to dl:ls Trabalhadores no Estado de S36 Paulo e Instrutores em Auto-Escolas,
Despachantes, Transporte Escolar ¢ Anexos do Estado de Sao Paulo.
Cicero Novaes — Presidente
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