CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
EXERCICIOS 2006/2007 E 2008

ENTIDADES:

SINDICATO DOS DESPACHANTES NO ESTADO DE SAO PAULO.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS EM AUTO MOTO ESCOLA,
CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES “A” E “B”, DESPACHANTES,
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR, SEUS ANEXOS E
AFINS DE CAMPINAS, REGIAO E CIDADES ANEXAS,

Pelo instrumento normativo, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, de um lado o
Sindicato dos Trabalhadores, Empregados, em Auto Moto Escola, Centro de Formagio de
Condutores A e B, Despachante, Empregados em Empresas de Transporte Escolar, Seus
Anexos e Afins de Campinas, Regidio e cidades Anexas, Abrangéncia: Agual, ;"\guas da
Prata, Aguas de Linddia, Aguas de Sdo Pedro, Alambari, Altinépolis, Aluminio, Americana,
Américo Brasiliense, Amparo, Analindia, Angatuba, Aragariguama, Aragoiaba da Serra,
Aramina, Araraquara, Araras, Artur Nogueira, Atibaia, Barrinha, Batatais, Boa Esperan¢a do
Sul, Bofete, Boituva, Borborema, Braganga Paulista, Buri, Cabretva, Caconde, Caieiras, Cajurt,
Campina do Monte Alegre, Campinas, Campo Limpo Paulista, Candido Rodrigues, Capela do
Alto, Capivari, Casa Branca, Cdssia dos Coqueiros, Cerquilho, Cesdrio Lange, Charqueada,
Colémbia, Conchal, Conchas, Cordeirdpolis, Corumbatai, Cosmoépolis, Cravinhos, Cristais
Paulistas, Descalvado, Divinolandia, Dobrada, Dourados, Dumont, Elias Fausto, Embaima,
Espirito Santo do Pinhal, Estiva Gerbi, Fernando Prestes, Franca, Guaird, Francisco Morato,
Franco da Rocha, Guard, Guaraguara, Guariba, Guatapard, Holambra, Hortolandia, Ibaté,
Ibilina, Igarapava, Indaiatuba, Ipetina, Ipud, Iracemdpolis, Itajobi, Itabera, Itapetininga, ltapeva,
[tapira, Ttdpolis, Itirapina, Itobi, Itu, Itupeva, Ituverava, Jaboticabal, Jaguaritina, Jardinopolis,
Jundiai, Jurumim, Laranjal Paulista, Leme, Limeira, Lind6ia, Louveira, Luis Antonio,

Mairinque, Matéo, Miguelopolis, Mococa, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Mombuca, Monte Alegrs

do Sul, Monte Mor, Morro Agudo, Morungaba, Nazaré Paulista, Nova Europa, Nova Odessa,

Y

Nuporanga, Orlindia, Paraiso, Paranapanema, Pardinho, Patrocinio Paulista, Paulinia,
Pederneiras, Pedra Bela, Pedregulho, Pedreira, Piedade, Pinhalzinho, Piracicaba, Pirassununga, {
Pitangueiras, Pontal, Porangaba, Porto Feliz, Porto Ferreira, Pradépolis, Rafard, Restinga, <\
Ribeirdo Bonito, Ribeirio Corrente, Ribeirdio Preto, Rincio, Rio Claro, Rio das Pedras, Sales de (i
Oliveira, Saltinho, Salto de Pirapora, Salto, Santa Barbara D’Oeste, Santa Cruz da Conceigdo,

Santa Cruz da Esperanga, Santa Cruz das Palmares, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Cruz do
Viterbo, Santa Gertrudes, Santa Lucia, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo,
Santo Antonio da Alegria, Santo Antonio da Posse, Santo Antonio do Jardim, S@o Carlos, Sdo
Carlos, Sdo Jofio da Boa Vista, SAo Joaquim da Barra, Sdo José da Bela Vista, Sdo José do Rio r{
Pardo, Sao Manoel, Sdio Miguel Arcanjo, Sdo Pedro, Sio Roque, Sio Sebastido da Grama, Sdo _ | ﬁ\ ‘
Simdo, Sarapui, Serra Azul, Serra Negra, Serrana, Sertdozinho, Sorocaba, Sumaré, Taiagu, \ ”x L\
Taiuva, Tambati, Tapiratiba, Taquaritinga, Taquarivai, Tatui, Tiet¢, Tuiuti, Valinhos, Vargem .
Grande do Sul. Virzea Paulista, Vinhedo, Vista Alegre do Alto e Votorantim. CNPJI jy
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04.150.307/0001-20, Carta Sindical n°. 46000.002191/01-34, neste ato representado pelo seu
Presidente Sr. Laércio Pinhel da Silva, portado da cédula de identidade RG. N°. 13.425.607-
04 SSPSP e inserito no CPE/MF sob o n° 172.286.828-74. com sua sede a Rua: Onze de Agosto,
734 - Botafogo — Cep. 13013-101 — Campinas - Sdo Paulo - SP e de outro, Sindicato de
Despachantes no Estado de Siio Paulo CNPJ 62.925.433/0001-05, Carta Sindical n® 19073,
neste presente ato representado pelo seu Vice Presidente Sr. Jodo Carlos Celoni, portador da
cédula de identidade RG. N° 4313 697-7 SSPSP e inscrito no CPF/MF sob o n°. 198, 144 8R8-
87. com sua sede Lardo do Paissandu, 51 14° andar — Centro — Cep: 01034-010 — Sao Paulo -
SP. ambos ao final assinado, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHQO 2006/2007 E 2008, que seré regida pela seguinte disposi¢io:

SAO BENEFICIARIOS DAS NORMAS DESSA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, TODOS 0OS EMPREGADOS EM DESPACHANTES E
ASSOCIACOES DE DESPACHANTES ESTABELECIDOS DE CAMPINAS
E REGIAO E CIDADES ANEXAS.

CLAUSULA 1*. DATA BASE, VIGENCIA E BENEFICTARIOS.

Fica mantida a data basc da categoria em 1° de Novembro sendo, com inicio em 1° de
Novembro de 2006 e término em 31 de Outubro de 2007. Sao beneficiarios desta Convengao
Coletiva de Trabalho, todos os Trabalhadores em Despachante. a saber: Auxiliar de
Despachante. Auxiliar de Limpeza, Office Boy. Digitador, Telemarketing. Tele Atendimento,
Motoboy, Auxiliar de Escritorio em Associagdes de Despachante, Auxiliar de Escritono.

CLAUSULA 2. CORRECAO SALARIAL

Os salarios de novembro de 2006, assim considerados aqueles resultantes da aplicagio integral
da norma coletiva de 20035, serdo corrigidos na dala base em 6% (seis por cento) a litulo de
correcdio salaral.

§ finico - Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de outubro de 2005

e 31 novembro de 2006, poderio ser compensados, efetuados aqueles provenientes de abono
salarial decorrente de lei. término de aprendizagem, promogoes, transferéncias de cargos, fungio
ou lacalidade, equiparagdo salarial e aumento real ou meritono.

CLAUSULA 3* PISO SALARIAL DOS TRABALHADORES EM DESPACHANTE
DOCUMENTALISTA E ASSOCIACAO DE DESPACHANTE DOCTUMENTALISTA
O reajuste salarial sera efetuado de acordo com o nimero de habitantes existentes na cidade.

PARA CIDADES ATE 200 MIL HABITANTES

Auxiliar de Despachante RE 614,21
' Auxiliar de Escritorio R§ 528,41
 Office Boy, R$ 455,00

Digitador R$ 627,60

Telemarketing RS 481,00

Tele atendimento R$ 528 41
“Motoboy : RS 535,56

Auxiliar de Escritorio em Associagdo de Despachante RS 656,00

Auxiliar de Limpeza R$ 455,00
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a) Ao Trabalhador que exerga exclusivamente a fungfio de digitador e o de Telemarketing, fica
assegurada a jornada didria de trabalho nio excedente a 6(seis) horas, sendo que destas, apenas 5
(cinco) horas no trabalho de entrada de dados.

PARA CIDADES ACIMA DE 200 MIL HABITANTES

Augxiliar de Despachante R$ 630,00
Auxiliar de Escritério em Despachante R$ 538.00
Office Boy, RS 463,00
Digitador RS 635,00
Telemarketing RS 485.00
Tele atendimento R$ 536,00
Motoboy RS 543,00
Auxiliar de Escritorio em Associagdio de Despachante R$ 659,00
Auxiliar de Limpeza RS 463.00

a) Ao Trabalhador que exerga exclusivamente a fungfio de digitador ¢ o de Telemarketing, fica
assegurada a jornada diaria de trabalho ndo excedente a 6(seis) horas, sendo que destas, apenas 5
(cinco) horas no trabalho de entrada de dados.

CLAUSULA 4*, REMUNERACAO

Salvo expressa manifestagfio em contrario por parte do trabalhador, o Empregador se obriga a
conceder um adiantamento salarial até o dia vinte de cada més de no minimo 40% (Quarenta por
cento) do salario nominal no més em curso, antecipando para o primeiro dia util, imediatamente
anterior, se este coincidir com sdbado, domingo ou feriado.

Pardgrafo 1°. O pagamento do salario deverd ser feito até o quinto dia 0til de cada més,
subseqiiente ao vencimento. Em caso de inadimpléncia, a Empresa infratora pagari ao
Trabalhador multa de 1/60 (um sessenta avos) do valor nominal do seu saldrio por dia de atraso,
salvo os motivos de for¢a maior comprovados com a limitagdio do Artigo 920 do Cadigo Civil.

Paragrafo 2°. O Pagamento do saldrio devera ser efetuado, em cheque nominal, em dinheiro,
ou ordem de pagamento bancdria, durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA 5*. SALARIO ADMISSIONAL
Fica garantido ao trabalhador admitido, para as fungdes de outro dispensado, o piso salarial da

fungdo.

CLAUSULA 6° REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS:

As horas extras extraordindrias serdo remuneradas com os seguintes adicionais aplicdveis sobre
o saldrio da hora normal.

6.1° 50% (Cinglienta por cento) para as duas primeiras horas;

6.2 80% (oitenta por cento) para os excedentes de 2(duas) horas diarias, e;

6.3° 100% (cem por cento) para as prestadas aos domingos ¢ feriados

Paragrafo tinico: Quando as horas extras diarias forem. eventualmente, superiores a 2(duas)/

horas, nos termos do art.61 da CLT, os empregadores deverdo fornecer refeigio comercial a0\

trabalhador que as cumprir.
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CLAUSULA 7° ABONO-REFEICAO

Nas cidades com populagio acima de 200.000 habitantes, fica a empresa obrigada a conceder ao
trabathador com jornada de trabalho superior a 8 (oito) horas didrias. um valor de R$ 6,50 (seis
reais e cingiienta centavos) ou a seu criterio, a entrega de vale-refeigao do mesmo valor.

CLAUSULA 8. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurado aos trabalhadores em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de
aposentadoria nos prazos minimos legais. de conformidade com o previsto nos termos do art. 188
do Decreto n®. 3.048/99_ garantia de emprego, como segue;

I TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
| 20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1 ano

S anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° Para concessio das garantias acima, o trabalhador devera apresentar comprovante
fornecido pelo INSS, nos termos do art 130 do Decreto 3 048/99, que ateste, respectivamente, os
periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a implementagdo do beneficio. A contagem
da estabilidade inicia-se a partir da apresentacido dos comprovantes pelo trabalhador, limitada ao
tempo que faltar para aposentar-se.

Pardgrafo 2° A concessio prevista nesta clausula, ocorrerd uma tnica vez, podendo a obrigagio
ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo nao cumprido ou
ndo implementado da garantia. ndo se aplicando nas hipoteses de encerramento das atividades
da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissdo.

CLAUSULA 9, MENSALIDADE SINDICAL

A Mensalidade Sindical devida pelo Trabalhador, Socio do Sindicato, sera descontada em folha
de pagamento e o recolhimenio devera ser efetuado em Agéncia Bancaria por impresso proprio
que sera formecido ao Empregador, pela Entidade Profissional, até o quinto dia atil do més
subseqiiente. Os trabalhadores admitidos na vigéncia deste acordo passario a ser associados ao
Sindicato de Classe.

CLAUSULA 10°, FERIADO PROLONGADO
Na hipotese de feriado Prolongado o empregador ndo podera descontar os dias da remuneragio
do trabalhador

CLAUSULA 11° COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO:

Quando for Feriado Prolongado, o Empregador podera pedir a compensagio das respectivas
horas durante a jornada de trabalho que ndio podera exceder 1 (uma) hora por dia. Estas horas
ndo estario sujeitas aos acréscimos salariais, desde que obedecidas as disposigbes dos
paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT em vigor.

CLAUSULA 12°. TRABALHADOR ESTUDANTE
Fica garantida a manutengio do horario do trabalhador estudante, matriculado em
estabelecimento de ensino, cursando o Primeiro Grau, Segundo Grau, Superior ou Curso
Profissionalizante desde que notifique a Empresa. até Dez dias antes da efetivagdo da matricula.
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Pardgrafo 1° - Esta garantia se estenderd até a etapa final do curso, devendo o trabalhador
apresentar declaracfio de freqiiéncia, fornecida pela Entidade de Ensino, a cada semestre.

Pardgrafo 2° - Serd abonada a falta do trabalhador estudante desde que os Exames coincidam
com o horario de trabalho, devendo o trabalhador comunicar aoc Empregador com antecedéncia.

CLAUSULA 13, UNIFORME
Fica garantido o fornecimento gratuito de uniforme completo desde que exigido o seu uso pelo
Empregador.

CLAUSULA 14°. ABONO POR INTERNACAO HOSPITALAR

O Empregador abonard 5 (cinco) dias alternados de auséncia do trabalhador dentro do periodo
de 12 (doze) meses em caso de internagdo hospitalar da esposa e filhos, desde que haja
incompatibilidade de hordrio para o comparecimento ao servigo.

CLAUSULA 15°. CAMPANHA DE SINDICALIZACAO

O Empregador permitird que o Sindicato da Categoria Profissional promova Campanha de
Sindicaliza¢io a seus trabalhadores, no estabelecimento de trabalho e em data previamente
estabelecida por consenso entre as partes e no horario de expediente.

CLAUSULA 16°. RECLAMACOES SOBRE DESCONTO DE CONTRIBUICOES

O Empregador esclarecera a seu empregado sobre os descontos das Contribuigdes Confederativa
e Sindical, que sdo obrigatorias por imposigdo de Lei. O trabalhador tera 10 (dez) dias, a contar
do dia da realizagio da Assembléia, para se manifestar ao contrdrio do desconto da
Contribui¢do.

Paragrafo 1°. A recusa do trabalhador ao referido desconto deverd ser por escrito e entregue
pessoalmente na Sede ou Sub Sede da entidade Sindical.

CLAUSULA 17°, CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DO TRABALHADOR (ART.$", :
INC. IV DA CONSTITUICAO FEDERAL)

O Empregador fica obrigado a descontar da remuneracfio do trabalhador, sindicalizado ou nio, a
Contribui¢io para Custeio do Sistema Confederativo de que trata o artigo 8% inciso IV, da =
Constitui¢do Federal, e art. 545 e 548 alinea “b” da CLT, de acordo com a Assembléia Geral da
Categoria, da seguinte forma:

Pardgrafo 17 A Contribuigdo Confederativa serd dividida em 11(onze) parcelas iguais, de 2% :\\}l\
(dois por cento). incidindo respectivamente sobre os saldrios de Janeiro, Fevereiro, Abril, Maio,

Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro, Novembro e Dezembro de 2007, devendo ser
recolhida até o quinto dia atil do més subseqiiente ao desconto. \‘3\
Paragrafo 2°. O recolhimento deverd ser efetuado em Agéncia Bancéria por impresso proprio

que serd fornecido ao empregador pela Entidade Profissional. \
Parigrafo 3° O recolhimento da Contribuigdo Confederativa efetuado pelo Empregador fora do %

prazo mencionado no Paragrafo 1° serd acrescido de multa de 2% (Dois por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subseqiiente de atraso além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao mes.

,

(N
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CLAUSULA 18°. CONTRIBUICAO DO TRABALHADOR DEMITIDO.

O empregador se obriga a descontar e repassar ao Sindicato dos Trabalhadores a Contribuigio
Confederativa e Sindical do ano em curso referente ao trabalhador Demitido por ocasidio da
Homologa¢do de Demisséo, caso as mesmas ndo tenham sido recolhidas anteriormente, com as
multa estipulada pelo atraso.

CLAUSULA 19°, CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL (ART. 8°, INC. IV
DA CONSTITUICAO FEDERAL)

Os integrantes da categoria econdmica quer sejam associados ou ndo, deverfio recolher ao
Sindicato dos Despachantes no FEstado de Sdo Paulo, no ano de 2007 Contribui¢édo
Confederativa no valor de R$ 67,00 (Sessenta e sete reais), para os despachantes autdnomos e o
valor de R$ 120,00 (Cento e Vinte reais) para as sociedades empresarias conforme previsto na
Constituigdo Federal em seu art. 8%, inc. IV e CLT em seu art. 548 alinea “b”.

Pardgrafo 1° O recolhimento devera ser efetuado até o dia 31/03/2007. em Agéncia Banciria, ¢
impresso proprio, que serd fornecido a4 Empresa pelo Sindicato dos Despachantes
Documentalistas no Estado de So Paulo.

Pardgrafo 2°, Do valor recolhido nos termos desia cldusula, 15% sera atribuido a Federagio do
Coméreio do Estado de So Paulo e 5% para Confederac@o Nacional do Comércio.

Parigrafo 3". O recolhimento da Contribuigio Confederativa, efetuado fora do prazo
mencionado no Parigrafo Primeiro, serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subseqiiente de atraso, além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA 20°. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL (ART. 513, ALINEA
“E” DA CLT)

O integrante da categoria econdmico quer seja associado ou nio, deveriio recolher ao Sindicato
dos Despachantes Documentalistas no Estado de S@o Paulo no ano de 2006 ¢ 2007 a
Contribuigéo Assistencial no valor de R$ 53,00 (Cingiienta e trés reais).

Parigrafo 1°. O recolhimento deverd ser efetuado no més de Outubro, exclusivamente em
Agéncia Bancdria, em impresso proprio. que serd fornecido a empresa pelo Sindicato dos
Despachantes Documentalistas no Estado de Sdo Paulo.

Pardgrafo 2°: Do valor recolhido nos termos desta cldusula, 15% serd atribuido i Federagao do
Comércio do Estado de Sdo Paulo e 5% para Confederagiio Nacional do Coméreio

Parigrafo 3°. O recolhimento da Contribuigdo Assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados no Parigrafo Primeiro serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsegiiente de atraso, além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA 21°. APROVEITAMENTO DE DEFICIENTE FiSICO
A Empresa devera reservar 20% (vinte por cento) de sua capacidade de absor¢iio de
trabalhadores para o deficiente fisico em fungfio compativel.
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CLAUSULA 22°. ABONO APOSENTADORIA
Fica assegurada a concessdo de um abono aposentadoria da seguinte forma:

a) Aos trabalhadores com 5(cinco) anos ou mais de servigos continuos na mesma empresa e
que dela se desligarem espontaneamente, por motivo de aposentadoria, serd pago abono
equivalente ao seu ultimo salario nominal.

b) Aos trabalhadores com 10(Dez) anos ou mais de servigos continuos na mesma empresa,
na forma das alineas anteriores, serd pago um abono equivalente a dois saldrios
nominais.

CLAUSULA 23°. FERIAS

Observado o disposto no Art. 135 da CLT as férias s6 poderfio ter inicio em dias uteis. Havendo
preferéncia do trabalhador em relagdo ao perfodo de gozo das férias deverd o mesmo informar
ao Empregador, por escrito ¢ com antecedéncia de 60 (sessenta) dias,, a fim de que o mesmo
pOSsa programar-se.

CLAUSULA 24°. ESTABILIDADE DE FERIAS
Fica garantida a todo Trabalhador apés o retorno das férias uma estabilidade de 30 (trinta) dias
corridos.

CLAUSULA 25°, INTERRUPCOES
Eventuais interrupg¢des do trabalho ocasionadas ou decorrentes de casos fortuitos ou de forga
maior ndo poderdo ser descontadas nem trabalhadas como compensagdo.

Paragrafo 1°. O atraso ao trabalho, desde que nfo ultrapasse 15 (quinze) minutos, ndo
acarretard qualquer desconto da remunerag¢io do trabalhador.

Pariagrafo 2°. Fica assegurado a todo trabalhador o direito de descanso semanal remunerado,
salvo a necessidade excepcional do trabalhador, desde que as horas laboradas sejam pagas com
acréscimos legais.

CLAUSULA 26°. ATESTADO MEDICO

Para efeito de justificacdo, abono de faltas e atraso, a Empresa aceitara o atestado médico e
odontologico do Instituto Previdencidrio, ou alternativamente, de eventual Convénio Medico do
qual o trabalhador faga parte.

CLAUSULA 27°. ALEITAMENTO

A Empregada Mie Biologica que estiver amamentando, terd sua jornada didria de trabalho
reduzida em 2 (duas) horas até o sexto més de vida do recém-nascido, prazo este que podera ser
dilatado quando assim o exigir a saide de seu filho, a critério da autoridade médica competente,
ficando a mde, ainda, com a liberdade de optar pelo descanso continuo, correspondente a
referida redugiio da jornada didria de trabalho, conforme Art. 396 par. Unico da CLT.

CLAUSULA 28°. LICENCA PARA MULHERES ADOTANTES

A Empresa concederd licenga remunerada em conformidade com a Constituigio Federal para
mulher adotante, no caso de Adogdo de crianga na faixa de 0 (zero) a 12 (doze) meses.
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CLAUSULA 29° VALE TRANSPORTE

O empregador se compromete a efetuar o desconto relativo ao vale transporte, estabelecido pela
Lei 7 418/85 e regulamentada pelo Decreto 95.247/87 de até no maximo 6% (seis por cento),
ficando facultado ao mesmo, o fornecimento do referido vale em dinheiro, sendo que, neste
caso, devera ser efetuado o pagamento juntamente com o salario do meés.

CLAUSULA 30°. REE G.R.
O Empregador se obriga a enviar mensalmente ao Sindicato Profissional relagao de Empregados
(R E.) e as guias de recolhimento (G.R ) relativas ao FGTS dos Trabalhadores.

CLAUSULA 31°. CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica estabelecido, que o contrato de experiéncia, terd prazo maximo de duragdo de 90 (noventa)
dias sem direito a renovagao.

Parfigrafo 1°. De carater obrigatrio para todas as Empresas sem excegdo, o trabalhador devera
apresentar exame médico, comprovando estar apto ao trabalho no ato da contratagio (exame
admissional) e que o trabalho nio lhe causou nenhum dano, (exame demissional) no ato da
homologagio. O exame médico realizado por conta do Empregador, constara de investigacdo
clinica, podendo, a critério médico, ser exigido exames complementares conforme determinada
a portaria n°, 24/94 do servigo de Medicina ¢ Seguranca do Trabalho.

CLAUSULA 32°. CONVENIO MEDICO E OBONTOLOGICO

Os empregadores subsidiario para assisténcia dos seus trabathadores o valor de 47,00 (Quarenta
e sete reais) para cada trabalhador a fim de instituir Convénio Médico e Odontologico. O
convénio medico devera ser indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores. O trabalhador que ja
possuir uma assisténcia medica sera opcional a mudanca para o convenio que sera indicado pelo
Sindicato dos Trabalhadores. A assisténcia médica serd subsidiada apenas para as cidades com
mais de 200 mil habitantes.

CLAUSULA 33°. FORNECIMENTO DE REMEDIOS

O Empregador fornecera ao trabalhador, pelo prego de custo, remédios ou medicamentos
mediante apresentagio de receita, estendendo esse direito a todos os dependentes legais, com
desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA 34" SEGURO DE VIDA

O Sindicato dos Trabalhadores empregados apresentara ao empregador, que providenciara o
pagamenio de um seguro de vida no valor de R$ 30,00 (trinta reais) mensais, Para cada
funcionario. seguro este que abrangera vida, morte natural, morte acidental e invalidez
permanente, além de outros beneficios por ventura oferecidos pela seguradora, O mencionado
seguro de vida cobrira o segurado no recinto de trabalho ou em qualquer outro local.

Parigrafo 1°. A Contratagdo do seguro. exposto no capul da presente, sera exclusivamente
realizada pelo sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA 35°. AGUA POTAVEL

O Empregador se obriga a manter no local de trabalho agua potavel, pgra consumo de seus
trabalhadores, bem como sanitarios, masculino e feminino, em perfeitas condigoes de higiene,
armarios individuais para guarda de roupas e pertences pessoais do trabalhador, desde que a
troca de roupa decorra de exigéncia da atividade desenvolvida

Pagina 8 de 8




CLAUSULA 36° FORMULARIOS
O Empregador, desde que solicitado, fornecera ao seu trabalhador os documentos necessarios
relativos ao vinculo laborial para obtengiio de beneficio previdenciano.

CLAUSULA 37°. A COMISSAO INTERSINDICAL LET 9958/2000

Os signatarios deverdo até o inicio da vigéncia da convencdo coletiva de trabalho ou por
sentenca de dissidio coletivo de trabalho estar equipados e adequados para constituirem o0s
conciliadores prévios, obrigando-se os empregadores nas bases compreendidas deste Sindicato.

CLAUSULA 38". GARANTIA DE EMPREGO NAS SITUACOES ESPECIFICADAS E
INDENIZACAO PECULIAR

Ao Trabalhador afastado do servigo por doenga, recebendo o beneficio previdenciano
respeclivo, sera garaniido emprego e salario, a partir da alta por igual periodo ao afastamento,
porém, limitado ao maximo de 30 (trinta) dias alem do aviso previo previsto na CLT.

Paragrafo 1% Fica assegurado ao trabalhador em idade de prestagio do Servigo Militar
Obrigatorio o emprego, desde o alistamento prévio (em data anterior a data de dispensa) até 60
(sessenta) dias apos o término do compromisso, salvo a hipotese de dispensa, devidamente
assistido pelo Sindicato dos Trabalhadores.

Pardgrafo 2°. © vedada a dispensa do trabalhador no periodo de 60 (sessenta) dias que
antecedem e 30 (trinta) dias que sucedem & data-base da categoria, sob pena de pagamento dos
salarios do perfodo € de multa igual a G1 (um) salario do Trabalhador.

CLAUSULA 39" GARANTIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO COM SEQUELAS
E READAPTACAQ (PRECEDENTE NORMATIVO N * 27)

Serd garantida ao trabalhador acidentado no irabatho, remuneragio antes percebida desde que,
apos o acidente, apresente cumulativamente, redu¢do da capacidade laborial gue anteriormente
exercia atestada pelo Orgido Oficial, obrigado, porém o trabalhador nesta situagdo, a participar
de processo de readaptagiio e reabilitagic profissional, que quando adquiridos, cessa a garantia
assegurada na Lei N°. 8.213/91, Art 118

CLAUSULA 40°. ACIDENTE DE TRABALHO

A falta de comunica¢@o de acidente de trabalho pelo empregador e a falta de anotagao na CTPS,
importara a sua responsabilidade pelo pagamento integral. e em dobro, dos salarios durante o
periodo de inatividade.

CLAUSULA 41° DISPENSA POR JUSTA CAUSA
Ao trabalhador demitido por justa causa. a Empresa podera dar por escrito, se assim solicitado
pelo trabalhador despedido, & ciéncia do motivo determinante da rescisdo contratual.

CLAUSULA 42°. CARTA DE REFERENCIA
O Empregador, na demissio sem justa causa, ficara obrigado a fornecer ao trabalhador, Carta de
Referéncia. na ocasiao da Homologagdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA 43°. AVISO PREVIO ESPECIAL

O trabalhador dispensado sem justa causa, que contar com mais de 45 (quarenta) anos de idade e
mais de 2 (dois) anos de trabatho na Empresa, fara jus ao Aviso Prévio de 45 (quarenta e cinco)
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dias. O trabalhador demitido sem justa causa, fica dispensado do cumprimento do Aviso Previo.
desde que comprove a obtengio de um novo emprego, mediante simples carta a Empregadora.

CLAUSULA 44°, DIVULGACAO DESTE ACORDO
As partes convemiadas comprometem-se a divulgar os termos do presenie acordo aocs seus
represenlados

CLAUSULA 45", MULTA

Fica estipulada multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial vigenie por
Empregado e por Infracio. no caso de violagdo de qualquer clausula da presente convengdo
revertendo seu valor para a parie prejudicada

CLAUSULA 46" - DO EXTRAVIO DA GUIA

No caso do empregador ndo receber em iempo habil a guia para o deposito das contribuigbes
devidas ao Sindicato dos Trabalhadores, 0 mesmo devera efetuar o pagamento até o quinto dia
util do més subsegiiente ao do vencimento da obrigagio. através de depdsito bancario na Caixa
Econdmica Federal, agéncia 0235- conta corrente n.® 4492-2

CLAUSULA 47° - VIGENCIA, DATA BASE E REAJUSTE FUTURO,

As clausulas e condigbes da presente, vigorardo pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
a partir de primeiro de novembro de 2006 e érmino em 31 de outubro de 2008, ficando
certo e ajustado entre as partes que na proxima data base da categonia, ou seja, 1.° de
novembro de 2007, sera aplicado aos salarios, bem como ao ticket refeigdo e convénio
médico, um percentual de reajuste igual a integralidade da variagdo de 12 (doze) meses,
ou seja, de 1.° de novembro de 2006 a 31 de outubro de 2007, do indice inflacionario
apurado pelo DIEESE.

CLAUSULA 48°. LEGALIDADE DAS ENTIDADES SINDICAIS SIGNATARIAS

Fica garantida a Entidade Sindical Signatania a promogdo perante a Justica do Trabalho e o Foro
em Geral de agdes plirimas em nome dos trabalhadores e em nome proprio ou ainda, como
parte interessada, em caso de descumprimento de qualquer clausula avencada ou determinada
nesta Convengao Coletiva.

Fica vedado ao Sindicato dos Trabalhadores patrocinarem causas trabalhistas. sem esgotar a
negocia¢io da conciliagdo trabalhista prevista nesta Convengao, apos sua constituigao.

CLAUSULA 49° NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA

Fica instituido o Nicleo Intersindical de Conciliagio Trabalhista, que funcionara no sentido de
buscar a composigio de conflitos, no dmbito das relagdes enlre as partes represeniadas pelas
entidades signatarias desta Convengdo Coletiva, nos termos previstos pelo artigo 625-C da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. com a redagdo dada pela Lei 9958, de 12 de janeiro de
2000,

1. O regramento para a implantagio do Nuocleo Intersindical de Conciliagio Trabalhista, esta
anexo a presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

2. Sera constituido um grupo de trabalho. que sera integrado por representantes das Entidades

Signatarias desta Convengdo Coletiva, que devera, no prazo Maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, implantar o Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista em todo o estado de Sao Paulo.
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INSTRUMENTO DE ADITAMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

REGULAMENTO DO NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
TRABALHISTA

Regulamento para funcionamento do Nucleo Intersindical de Conciliagio Trabalhista entre o
Sindicato dos Despachantes no Estado de Sdo Paulo ¢ O SINDICATO DOS
TRABALHADORES, EMPREGADOS, EM AUTO MOTO ESCOLA, CENTRO DE
FORMACAO DE CONDUTORES A E B, DESPACHANTES, EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR, SEUS ANEXOS E AFINS DE
CAMPINAS, REGIAO E CIDADES ANEXAS. através do presente Instrumento de
Aditamento, as partes dio comprimento ao que foi estipulado na Convengfio Coletiva de Trabalho
firmada entre as Entidades, implementando a criagio do Nucleo Intersindical de conciliacio
trabalhista previsto na lei n® 9958\2000 tudo nos termos das seguintes cldusulas e condi¢des que
tem como certas e ajustadas.

l. Niicleo aqui mencionado ird funcionar na cidade de Campinas / SP. em local a ser designado
dentro do prazo de 180 dias.

2. Os trabalhos do Nicleo obedecerdo ao presente Regulamento, aprovado pelos dois Sindicatos.

3. O Nicleo Intersindical de Conciliagio Trabalhista, doravante denominado simplesmente de
Comissdo, funcionard nos termos previstos na lei 9958/2000, com a finalidade de servir de
instrumento para rapida solugdo dos conflitos de trabalho.

4. Para acionar os préstimos da Comissdo, o interessado deverd protocolar na sede de
funcionamento da Comissfio, pedido de intervengdo conciliatoria em quatro vias, sendo uma para
arquivo na Comissdo, outra para a notifica¢io da parte contréria ¢ as restantes para as Entidades
Sindicais Signatdrias.

i
5. Tal pedido devera constar & razdo de tal formulagdo pelo interessado. |
I
6. O interessado podera fazer-se representar por advogado na apresentacdo do pedido inicial bem X :/J
como, fazer-se acompanhar de tal profissional, quando da sess@io de conciliagdo. ¢
= (1

7. Recebido o pedido de intervengdio conciliatoria, a Comissdo fixard de imediato, data e hora _
para a Sessfo de Conciliagdo, saindo intimado o interessado e notificando-se a parte contréria, por "\&
escrito. Tal intervengdo deverd ser no maximo em dez dias, a contar da data protocolo. \F'*

8. A concilia¢io praticada perante a Comissio, nfio podera ser de cardter genérico, somente sendo \
admissivel homologar transagdo sobre matéria constante do pedido inicial, conforme disposto na
cliusula 5 do presente instrumento. Serd permitido aos interessados, inclusive ressalvar
expressamente, que a transagdo nfio abrange alguma questio especificamente destacada. "‘1\\
9, Aberta a Sessdo Conciliatéria, os membros da Comissdo explicardo 4s partes presentes, qual a'.
natureza da fungfio do 6rgdio, bem como, tecerdo as ponderagdes necessérias para a mediagiofe \
solugdio negocial do conflito.
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10. Obtida ou nfio a conciliagdo entre as partes, serd lavrado o termo respectivo para as
finalidades previstas no pardgrafo segundo do artigo 625-D ou no artigo 625-E da lei 99582000,

11. Para que produza seus efeitos juridicos, assinardio o presente na forma da lei.

Sao Pauloe, 29 de Janeiro de 2007.
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