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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento normativo, na forma dos artigos 611 e ss. da CLT, de
um Jado o SINDICATO DOS TRABALHADORES, INSTRUTORES EM AUTO
ESCOLAS, DIRETORES EM AUTO ESCOLAS, CENTRO DE FORMAGAO DE
CONDUTORES A E B, DESPACHANTES, SEUS ANEXOS E AFINS DE
CAMPINAS E REGIAO, com sede no Municipio de Campinas, na rua Onze de
Agosto, 734, bairro Botafogo, Campinas, com base territorial nos municipios de,
Aragoiaba da Serra, Aluminio, Atibaia, Araras, Aguas de Lindéia, Arthur Nogueira,
Aguai, Aguas da Prata, Americana, Aguas de S&o Pedro, Angatuba,
Aracariguama, Alambari, Boituva, Braganga Paulista, Bofete, Buri, Campinas,
Cerquilho, Cesario Lange, Cabreuva, Conchal, Capivari, Cosmdpolis, Campo
Limpo Paulista, Conchas, Campina do Monte Alegre, Cordeiropolis,
Corumbatai,Charqueada, Caieiras, Capela do Alto, Elias Fausto, Espirito Santo do
Pinhal, Estiva Gerbi, Francisco Morato, Franco da Rocha, Holambra, Hortolandia,
Itapeva, Itu, Indaiatuba, ltupeva, Itatiba, ltapira, ltapetininga, Ipeuna, ltabera,
Itatinga, Iracemapolis, Jundiai, Jaguaridna, Jumirim, Laranjal Paulista, Louveira,
Lindbia, Leme, Limeira, Mairinque, Monte Mor, Morungaba, Monte Alegre do Sul,
Mogi-Mirim, Mogi-Guacu, Mombuca, Nova Odessa, Nazaré Paulista,
Paranapanema, Portc Feliz, Pederneiras, Paulinia, Pedreira, Pinhalzinho,
Pedregulho, Pirassununga, Pedra Bela, Piracicaba, Piedade, Pardinho,
Porangaba, Rio das Pedras, Rafard, Rio Claro S&o Manoel, Salto, Saltinho, Santo
Antonio de Posse, Serra Negra, Sac} Jodo da Boa Vista, Santo Antanio do Jardim,
Santa Barbara D Oeste Sorocaba, S8o0 Miguel Arcanio, Santa Cruz da Conceicao,
Salto de Pirapora, Sarapui, Sée Pedro, Sao Roaue, Sumare, Tatui, Tuiuti,
Taquarivai, Tiete, Votorantin, Varzea Paulista, Vinhedo, Valinhos, neste ato
representade por seu Presidente Sr. Laércio Pinhel da Silva e de outro lada o
SINDICATO DAS AUTO MOTO ESCOLAS E CENTROS DE FORMAGAO DE
CONDUTORES DE CAMPINAS E CIDADES ANEXAS-SIDIAUTOCANP,
entidade sindical de primeiro grau representante da categoria econdmica, com
base territorial em Campinas, e com sede na rua Marechal Carmona, n° 486 —
Parque ltélia — Campinas, neste atc representado por seu Presidente Sr. Osvaldo
Redaelli Filho, celebram a presente CONVEN(}AO COLETIVA DE TRABALHO,.
gue reger-se-a pelas seguintes disposicdes:
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CLAUSULA 1" — BENEFICIARIOS

S30 beneficiarios das normas estabelecidas nesta Convengdo Coletiva, todos o©s
trabalhadores da categoria profissional, em Auto-Escolas , Centro de Formagdo de
Condutores A e B, Trabathadores, Instrutores, Trabalhadores Diretores, Trabalhadores
boy, Trabalhadores faxineiros, Trabathadores auxiliar de escritorio, Trabalhadores em
Associacdes de Auto-Escolas e C. F. Cs, seus anexos e afins de Campinas ¢ Regido na
base territorial dos sindicatos convenientes.

CLAUSULA 2°—~ DATA BASE DA CATEGORIA

As partes estabelecem como data-base da categoria profissional o més de Janeiro.

CLAUSULA 3* -PISO SALARIAL

Sem prejuizo de vantagens outras de qualquer natureza, concedidas aos empregados
pelos empregadores, a partir da assinatura deste acordo, ficam assegurados & categoria

profissional os seguintes pisos salariais:
a) aos diretores com vinculo empregaticio: R$ 400,00 (Quatrocentos reais)

b) aos instrutores tedricos € técnicos: RS 9,00 (nove reais) por hora/aula, ficando
garantido o minimo de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais.

¢) aos instrutores de pratica de diregdio veicular: fica assegurado o minimo de RS
337,50 (trezentos e trinta e sete reais e cingiienta centavos), caso O instrutor ndo
atinja esse valor no més vigente, através da comissdo tecebida. Fica garantida a
comissio de 20% por aula dada. Esses valores serdo registrados em holerite ¢ na
carteira profissional do funcionario.

d) aos trabalhadores boy ¢ faxineiros R$ 250.00 (Duzentos e cingilenta reais)
mensais.

e) aos trabathadores auxiliar de escritorio R$ 270.00 (Duzentos ¢ setenta reais)
mensais.

f) aos trabalhadores em associagbes de Auto-Escolas ¢ C. F. Cs. R$,350,00

(trezentos € cinqlienta reais) mensais.




g) Todos os trabathadores empregados que tem piso salarial e trabalha sob comissao,
os seus encargos recolhidos pelo empregador, que se refere ao INSS e FGTS,
serdo recolhidos sobre a média do més trabalhado.

h) Todos os trabalhadores e empregados comissionados, suas férias e seu décimo
terceiro salarios que é pago pelo empregador, em S€us devidos vencimentos,
serfio calculados sobre a média dos Gltimos doze meses.

CLAUSULA 4 — DA REMUNERACAO

41 - Salvo expressa manifestagdo em contrario por parte dos empregados, os
empregadores se obrigam a conceder um adiantamento salarial até o dia vinte de cada
més, de no minimo de 30% (trinta por cento) do salario nominal do més em curso,
antecipando-se para o primeiro dia atil imediatamente anterior, se este recair aos

sabados, domingos ou feriados;

4.2 — Para os efeitos legais, a remuneragdo dos empregados abrangidos pelas categorias
profissionais convenientes, sera composta de uma parcela fixa referente ao valor
indicado na clausula 3% exceto as vantagens correspondentes a comissdes e abonos
efetivamente pagos pelos empregadores ou terceiros, para os empregados que percebam
vencimentos desta natureza, que deverdo ser discriminadas nos recibos de pagamento.

4.3- As comissdes referidas no item C, da cldusula 3a., serdo pagas no percentual de
20% (vinte) sobre o valor das aulas dadas.

4 4- Em nenhuma hipétese sera tolerado valor de pagamento menor que o estabelecido
na Clausula 4°

4.5- O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia util de cada més
subseqiiente ao vencido, incorrendo a Empresa infratora em multa de 1/60 (um sessenta
avos) do valor nominal do salario do Empregado, por dia de atraso, em caso de
inadimpléncia, em favor do Empregado, salvo os motivos comprovados de for¢a maior,
com a limitagdo do art. 920 do Cédigo Civil Brasilgiro. :




CLAUSULA 5° - DA JORNADA DE TRABALHO

5.1- A jornada de trabalho normal serd de no maximo 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, podendo o empregador, mediante prévio acordo com o sindicato, proceder a
pequenas modificagdes, compensando horérios, desde de que garantidos os direitos dos
empregados;

5.2- O atraso ao trabalho, desde que ndo ultrapasse 15 (quinze) minutos consecutivos N0
més, ndo acarretara qualquer desconto na remuneragio do trabalhador, podendo o
empregador exigir seu comprimento, como a sua compensagao;

5.3- Fica assegurado a todos os empregados, o direito de descanso semanal remunerado
aos domingos, salvo necessidade excepcional do empregador, desde que as horas
laboradas sejam pagas com 0s acréscimos legais e nos limites estabelecidos na clausula
6 a .deste mstrumento;

5.4- Na hipdtese de feriados prolongados, o empregador ndo poderd descontar os dias
prolongados da remuneragdo dos empregados.

55. B considerado como dia normal de servigo, a auséncia do empregado para
acompanhamento de esposa e filhos, na hiptese de internagdo hospitalar ou
atendimento ambulatorial que ocupe mais de 04 (quatro) horas, mediante comprovagao
do médico ou hospital. ' '

CLAUSULA 6* - DAS HORAS EXTRAS

S30 consideradas horas extraordindrias aquelas laboradas apos a 8a. (Oitava) hora diaria
ou 44a. (Quadragésima Quarta) semanal e serdo remuneradas com o0s seguintes
acréscimos:

a) 50% (cinqiienta por cento) para as duas primeiras horas prestadas de Segunda a
Sexta;

b) 80% (oitenta por cento) para as horas excedentes de 4 (quatro) horas, prestadas
aos Sabados;

¢) 100% (cem por cento) para as horgs prestadas aos domingos e feriados.

/' |




CLAUSULA 7* - AVISO PREVIO

Aos empregados com mais de 45 (quarenta ¢ cinco) anos de idade e que tenha mais de 2
(dois) anos de servigo na empresa, s¢ dispensado sem justa causa, serd devido o aviso
prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

CLAUSULA 8° - FERIAS

Observando o disposto no Art. 135 da CLT , as férias so poderido ter inicio em dias uteis,
devendo o empregado apresentar com antecedéncia de 180 (cento e oitenta) dias, os
periodos de sua preferéncia, um principal e outro altemativo, ficando a cargo do
empregador o seu devido enquadramento.

8 1- Todos os trabalhadores que sairem de férias terfio um percentual de um fergo sobre
a mesma, como determina a lei vigente. '

CLAUSULA 9* - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia celebrados entre os empregados e empregadores das
categorias convenientes, terio prazo maximo de 90 (noventa) dias, vedada a sua
prorrogagio.

CLAUSULA 10* - DANOS MATERIAIS EM VEICULO DE APRENDIZAGEM

Os trabalhadores ficam isentos de responsabilidade pelos danos ocorridos 1nos veiculos
de aprendizagem ocorridos em seu hordrio de trabatho, provocados por alunos ou
terceiros, salvo os casos em que ficar comprovado culpa ou dolo do instrutor.

CLAUSULA 11* - CURSOS OBRIGATORIOS DA AUTORIDADE DE
TRANSITO

Os empregadores sdio obrigados a custear aos funcionarios a realizagdo dos cursos
exigidos pela autoridade de trénsito, para o exercicio da fungdo. Fica facultado o
desconto deste valor. Se o desconto ultrapassar 20% (vinte por cento) do seu salério,
devera ser efetuado em parcelas mensais que respeitem este limite.

CLAUSULA 12* - AGUA POTAVEL

Os empregadores s¢ obrigam a manter no local de trabatho, dgua potavel,
consumo de seus funcionarios, bem como sanitarios masculinos ¢ femipfnos em
perfeitas condiges de higiene.




CLASULAS 13° - FORMULARIOS

Sempre que solicitados pelos funcionarios, os empregadores fornecerdo aos mesmos 0S8
documentos necessarios relativos ao vinculo laboral, para obtengdo de beneficios legais
e previdenciarios.

CLAUSULA 14* - CAMPANHA DE SINDICALIZACAO

Os empregadores permitirdo o Sindicato da categoria Profissional, que promova
campanhas de sindicalizagéo de seus funciondrios, no seu estabelecimento de trabatho,
em datas previamente estabelecidas por consenso ¢ desde que ndo seja borario de
expediente.

CLAUSULA 15° - DA MENSALIDADE SINDICAL

15.1- As mensalidades sindicais devidas pelos funcionarios associados ao sindicato da
categoria profissional, descontadas em folha de pagamento, deverdo ser recothidas até o
décimo dia apés o desconto, através da conta corrente do Banco Caixa Econdmica
Federal Ag.0296 c/c 56077-0, Banco Real Ag.0716 c¢/c 1723854 ou na Sede da
Entidade;

15.2- O ndo recolhimento na data aprazada, estara sujeita a cobranga de multa de 2%
(dois por cento) do valor em favor do Sindicato Profissional;

153~ As empresas remeterfo aos Sindicatos Profissionais convenentes copias da guia de
recolhimento.

CLAUSULA 16° - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

16.1- Os empregadores ficam obrigados a descontar da remuneracdo dos empregados,
sindicalizados ou  nfo, a CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DO SISTEMA
CONFEDERATIVO de que trata o inciso IV do art. 8° da Constituigio Federal, em
favor do Sindicato dos Funcionarios, de acordo com a resolugdo da Assembléia Geral da
Categoria Profissional, da seguinte forma:

16.2- A contribui¢do sera dividida em 2 (duas) parcelas iguais de 6% (seis por cento),
incidindo respectivamente sobre os salérios de janeiro e de julho de 2002, devendo ser
recolhida até o dia 20 (vinte) do més subseqiiente ao desconto;

16.3 - O recolhimento sera feito através de guia fornecida pelo sindicato da categoria.

No caso do empregador ndo receber em tempo habil a guia proptia para o deposito, 9~
mesmo devera efetuar o pagamento através de depdsito na c/c n°56077-0, Ag.0296




Caixa Econdmica Federal, Banco Real na c¢/c n° 1723854 Ag.0716 em nome da entidade
profissional ou diretamente na sede;

16. 4 - No prazo de 20(vinte) dias apos o recolhimento, as empresas remeterdo ao
sindicato as copias das guias de recoihimento ou deposito bancério juntamente com a
relagdo dos empregados de cujo desconto foi realizado;

16.5 - No havendo o recolhimento nos prazos estabelecidos, serd aplicada uma multa
de 10% (dez por cento) do montante, além da mora mensal de 2 % (dois por cento) a
titulo de honorarios de advogado, quando necessaria agao judicial.

CLAUSULA 17* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

17.1- As empresas descontardio no més de outubro, em folha de pagamento de seus
empregados, sindicalizados ou ndo, o importe de 5% (cinco por cento) da remunerag¢io
do empregado e recolhida até o dia 20 do més seguinte, destinada ao custeio das
atividades assistenciais e dos servigos prestados pelo sindicato. O recolhimento devera
ocorrer através de deposito na conta corrente n°1723854 Ag. 0716 do Banco Real ou c/c
n° 56077 Ag.0296 da Caixa Econdmica Federal,

172- O ndo recothimento das contribui¢des no prazo estipulado acarretara aos
empregadores o acréscimo de multa de 10% (dez por cento) do montante, além de mora
mensal de 2% (dois por cento) , acrescidos ainda 20% (vinte por cento) a titulo de
honorarios de advogado, quando necessaria agao judicial;

17.3- Os empregadores se obrigam a descontar ¢ repassar ao sindicato as Contribuig¢6es
Confederativa, Assistencial e Sindical do ano em curso referente aos empregados
demitidos, por ocasido da homologagdo caso as mesmas ndo tenham sido recolhidas
anteriormente, sob pena de pagamento da muita estipulada no item anterior.

CLAUSULA 18° - RECLAMACOES SOBRE  DESCONTOS DE
CONTRIBUICOES

18.1- Os empregadores esclarecerdo aos seus funcionarios que o desconto das
contribuigdes Confederativa, ~ Assistencial e Sindical sdo obrigatérios, por
imposigéo legal e convencional

18.2 - Qualquer reclamagéo de funcionarios que se recusem a aceitar os referidos
descontos devera ser feita pessoalmente, na sede ou subsidia da entidade profissional

no podendo o empregador deixar de efetnar o desconto sob qualquer pretexto, a nao. ser
por determinagfo escrita da entidade profissional. ﬁ/
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" CLASULA 19* - CONVENIO MEDICO

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias contados da assinatura do presente termo, 08
empregadores mediante prévio acordo com o sindicato da Categoria Profissional, estdo
obrigados a instituir Convénio Meédico para assisténeia dos funcionarios. Os
empregadores subsidiardo o valor de R$ 28.00 (vinte e oito reais) para cada funcionario.
Convénio este indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores e Funcionarios.

CLAUSULA 20 - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os Sindicatos Profissional e Patronal signatérios, com base na redagdo da Lei
9.958/2000, criam e constituem, desde ja a COMISSAO PREVIA DE CONCILIACAO
DE CONFLITOS INDIVIDUAIS, cujas normas de funcionamento serdo as seguintes:

Item 1-) DO OBJETO DA COMISSAO DE CONCILIACAO

Os Sindicatos da categoria Profissional e Sindicato Patronal firmam a presente
manifestando expressamente sua determinagdo e empenho na solugdio, dentro de suas
respectivas bases territoriais, dos conflitos individuais envolvendo os trabalhadores, que
de uma forma ou outra, se vincularem as Empresas representadas pela categoria
Empresarial do Sindicato Patronal Acordante, independente da sua condigdo de filiagdo
ou associacdo ao Sindicato da categoria Profissional Acordante, quais sejam, 0S8
Funcionarios, ex-Funciondrios, estes desligados ha menos de 2(dois) anos de seus
respectivos contratos de trabalho, e todos e quaisquer trabalhadores que, de alguma
forma, pretendem receber, direta ou indiretamente, créditos trabalhistas das Empresas

integrantes da categoria Empresarial do Sindicato Patronal acordante.

Item 2-) LOCAL DE FUNCIONAMENTO

Todas as sessoes da Comissdo Prévia de Conciliagdo serdo realizadas na sede da
Associacio das Auto — Escolas de Campinas e Regifo, Av. Marechal Carmona, n° 486,
Vila Séo Jorge — Campinas, SP com participagio dos conciliadores que a compdem.

Item 3-) DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE CONCILIACAO

A Comissdo Prévia de Conciliagdo Sindical continua composta paritariamente, em
sua forma original, com 02 (dois) representantes do Sindicato Patronal e 02 (dois)
representantes do Sindicato da categoria Profissional, com objetivo de buscar solugio
extrajudicial de pendéncias oriundas de toda reivindicago trabathista, enderegar em face
das Empresas sediadas na base territorial do Sindicato Patronal, que possuam e seus
quadros os trabalhadores profissionais, regulares ou diferenciados, representadog pelo
Sindicato da categoria Profissional.

¥
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PARAGRAFO 1°:

Faculta-se aos Sindicatos Patronal ¢ Sindicato da categoria  Profissional
acordantes a indicagdo respectivamente, de 02 (dois) membros suplentes para compor a
Comissio de Conciliagio, 0s quais terfio plenos poderes para integra-las, em caso de
impedimento ou indisponibilidade momenténea dos membros titulares.

PARAGRAFO 2°

Havendo posterior necessidade, se situagdo futura assim exigir, os Sindicatos
signatarios, de comum acordo, poderdo aumentar o niimero de representantes na
Comissio Prévia de Conciliagdo, respeitado sempre o principio da paridade na
representacio.

PARAGRAFO 3°:

O quorum minimo para instalagdo € funcionamento da Comiss3o de Conciliagdo
sera de dois conciliadores, um representante do Sindicato Patronal e outro do Sindicato
Profissional, respeitada, da mesma forma, em caso de quorum superior, a paridade
necessaria ao funcionamento da mesma.

Item 4-) DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE CONCILIACAO.

A Comissdo de Conciliagio atuara prévia e necessariamente €m todos os casos
em (que responsabilidade solidaria ou subsidiaria), o recebimento de quaisquer direitos
trabalhistas que entender insatisfeitos pelas Empresas representadas pelo Sindicato
Patronal acordante.

PARAGRAFO 1°:

Consideram-se tepresentadas pelo Sindicato Patronal signatario e obrigadas as
normas aqui pactuadas, as Empresas que integram a categoria economica das Auto
Moto Escolas, Centro de Formagdo de Condutores A e B, Associagfo das Auto-Escolas,
com frotas proprias ou previstas legalmente, sediados dentro da base territorial do
Sindicato Patronal signatario.

PARAGRAFO 2

A comissdo ter4 competéncia para realizar a tentativa de conciliagdo em contrato
de trabalho em curso, em contratos extintos até 2 (dois) anos, a hipotese de reivindica¢do
de teconhecimento de vinculo de emprego e direitos dai emergentes, e de funcionarios
de Empresas, mediante o qual se prete da o reconhecimento de responsabilidade direta

ou indireta, solid4ria ou subsidiario /
) |
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PARAGRAFO 3°

A comissdo, de forma prévia e obrigatéria, devera atuar como pré- requisito e
condigdo de ajuizamento de qualquer reclamatoria trabathista, seja qual for seu objetivo
ou pretensao.

Item 5 DO TEMPO DA APRESENTACAO DA REIVINDICACAO.

Os trabalhadores das Empresas que possuirem Interesses, acep¢do legal do termo,
poderfio apresentar sua reivindicagfo, a qualquer tempo, quer na constincia da
prestagdo de servigos, quer no instante do ato da homologagdo da rescisdo do contrato
de emprego ou até 2(dois) anos apos o término das atividades.

Item 6-) DAS HOMOLOGACOES DAS RESCISOES

O Sindicato Profissional ndo poderd langar, no ato homologatorio da rescisdo
contratual, ressalvas genéricas, devendo especificar e individualizar toda e qualquer
reivindicaco eventualmente apresentada pelo funcionario, edificando-se, neste instante,
o campo ¢ os limites do eventual conflito de interesses.

PARAGRAFO 1°.

Somente poderd ser objeto de discussdo pela Comissdo de Conciliagdo, nos
contratos de emprego, os direitos, itens instituidos ndo considerados extintos no contrato
de trabalho, pela ressalva pelo 6rgdo sindical profissional, no ato da homologagéo. O
sindicato profissional poders, até o ato da provocagdo da “Comissdo de Conciliagdo
Prévia”, lancar novas ressalvas e eventuais direitos.

PARAGRAFO 2°.

As Empresas representadas pelo Sindicato Patronal poderfio realizar perante a
entidade sindical todas as homologagdes da rescisdo contratual, exceto os casos de
rescisio por término do periodo de experiéncia, nfo importando o tempo de servigo
prestado pelo Empregado nos demais casos.

PARAGRAFO 3°.

Apresentada qualquer ressalva no ato da homologagdo, poderad a Empresa quitar
todos os valores langados nos termos de rescisdo contratual e aguardar eventual futura
provocagio pelo Funcionario do processo de tentativa de composi¢do do mesmo junto a
cAmara, ou instaurar, ela propria, procedimento da tentativa de composi¢io junto a
Camara de Conciliagio, devendo, no enianio, ser imediatamente efetuado ao
trabathador, o pagamento do saldo salarial, do qual sera fornecido o competente recibo.

) Ad

Nestes casos, a Comissio de Conciliagdo, depois de convocada, pelo sindicato,
profissional, devera, com prioridade méxim%/dsignar sessdo de conciliagdo na primel
f
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oportunidade possivel, previsto neste regulamento, para a realizagdo da tentativa
conciliatéria. Nao havendo acordo, devera a empresa quitar os direitos rescisorios que
langou no termo de rescisdo contratual, assumidos previamente como devidos, abatido o
valor do saldo salarial j& quitado, sob pena de arcar, como clausula penal, com o
pagamento da multa, estabelecida no paragrafo 8° do art.477, em dobro.

PARAGRAFO 4°.

Na hipétese da empresa provocar a instauragdo de procedimento conciliatério
perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia e, ou ndo comparecendo injustificadamente,
ou comparecendo, de recusar a efetuar o pagamento dos direitos contratuais e rescisorios
j4 admitimos como devidos, pelo langamento dos mesmos no TRCT, a Comissfo de
Conciliagio Prévia deverd emitir, neste ato, além do Termo de Frustragio de
Conciliagio que autorize os funciondrios a buscar na Justica do Trabalho os direitos,
objeto de ressalva no TRCT, documento que, valendo como titulo executivo
extrajudicial, autorize o funciondrio a requerer diretamente a execugdo perante as varas
do trabalho, com a pertinente competéncia territorial, dos valores referentes aos direitos
langados pela empresa no TRCT ¢ no pagos em primeira sessdo de conciliagdo, somada
ao valor correspondente ao dobro da multa do paragrafo 8° do artigo 477consolidado.

PARAGRAFGO 5°.

O periodo despendido em eventual processo de conciliagfio, nestes casos suspendera o
prazo para o pagamento dos direitos rescisorios do Funcionario, fixado no artigo 477,
paragrafos 6° e 8 da C.L.T., sendo aplicada a multa prevista no paragrafo 8° do mesmo
texto legal, em dobro, na hipotese da Empresa ser regularmente convocada, € nfo
comparecer a sessdo de conciliagio designada pela comissdo, nem apresentar
justificativa plausivel pela auséncia.

Ttem 7-) DO PROCESSO DE INSTAURACAO DA CONCILIACAO.
A Comissdo de Conciliagio serd provocada tanto pelo trabathador como pela Empresa.

PARAGRAFO 1°:

A reivindicagio e a busca de conciliago podera ser escrita ou verbal, sendo neste
filtimo caso, sempre reduzida a termo pela entidade que a receber. O trabalhador gue se
entender lesado, em quaisquer direitos, devera enderecar sua reivindicagdo contr
quaisquer das Empresas que prestou seus servigos, situadas na base territorial do
Sindicato Patronal, ao Sindicato Profissional acordante, on diretamente 4 Comigsagy de
Congciliagéo Prévia.
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PARAGRAFO 2°:

Sendo a reivindicagio apresentada pelos funcionérios perante o Sindicato da
categoria Profissional, este se responsabilizara pelo encaminhamento imediato da
mesma 4 Céimara de Conciliagio Prévia. Omitindo-se o Sindicato da categoria
Profissional, este arcara com as implicagdes ¢ sangdes decorrentes de tal ato.

PARAGRAFO 3°:

Apbs o recebimento do termo de reivindicagdo pela Comissdo de Conciliagdo
mediante protocolo, diretamente pelo Empregado ou enderegada pelo Sindicato da
categoria Profissional, sera procedida o inicio do processo de tentativa de concilia¢do,
designando-se a abertura de autos onde constardo o numero da reivindicagdo e 0 nome
das partes.

PARAGRAFO 4°

A Comissio de Conciliagdo enderegard aos representantes da Empresa copia da
reclamagdo por fax, postagem registrada ou por qualquer meio que ateste a convocagao,
para comparccer, em dia e hora designados pela Comiss#o para a realizagdo da sessdo de
tentativa de conciliagdo.

PARAGRAFO 5

A sessio conciliatoria sera realizada, no maximo, dentro de 10 (dez) dias uteis da
data do recebimento da reivindicagio, e de acordo com as disposi¢des aqui
regulamentadas, excetuando-se como contagem o dia do recebimento.

PARAGRAFO 6°:

A Empresa convocada a medigdo, entendendo necessario, podera trazer a sessdo
de conciliagdo todos e quaisquer documentos que julgue necessarios 4 elucidagdo do
impasse, podendo ainda, se quiser, apresentar defesa, verbal ou escrita no ato da sesséo,
hipotese em que apresentard os eventuais motivos de sua resisténcia.

PARAGRAFO 7
As partes nio precisam comgparecet acompanhadas de advogados, ndo sendo,

contudo, vedada a presenga deste
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PARAGRAFO 8
Sera sempre necessaria, para a comprovacdo da fiel qualidade da representagdo da

Empresa convocada, carta de preposigdo ou procuragao e contrato social, documentos
estes que serdo definitivamente anexados aos autos de tentativa de conciliagio. Podera a
Empresa fazer-se representada por quaisquer pessoas, Funciondrios, s4cios ou terceiros,
desde que portem o competente instrumento de mandato que lhe outorgue poderes para
tal ato.

PARAGRAFO 9°:

Ser4 de responsabilidade da Empresa, conira qual a reivindicagdo for apresentada,
oferecer ao Puncionario reivindicante, que residir em municipio diverso do local de
funcionamento da CAmara, meio de transporte ou reembolso das despesas de locomogdo,
desde que regular e coletiva, utilizadas quando do comparecimento do trabathador a
época da apresentagdo de sua reivindicagdo a sessao de conciliagdo. O reembolso,
quando devido, serd quitado no ato da sessdo de conciliagdo.

Item 8-) DA TENTATIVA DE RECONCILIACAO

Instaurada a sessdo de conciliagio, buscara a Comissdo, avaliando a reivindica¢do
do Funcionario as considerag®es apresentadas pela Empresa, preservando a ordem e a
trangiiilidade, ponderar sobre as vantagens da conciliagio apresentando a cada paite os
riscos individuais que cada um possa ocasionalmente, experimentar na hipotese de
ajuizamento de agfo trabathista perante a J usti¢ga do Trabalho.

PARAGRAFO 1°
Serdo entdo colhidos o valor da pretensdo do Funcionario ¢ a eventual oferta
apresentada pela Empresa para solugdo do impasse.

PARAGRAFO 2°:

Nzo havendo conciliagio serd apresentada entdo pela comissdo, apos reunido de
seus membros conciliadores, proposta de solugdo, a qual sera submetida a analise da
Empresa ¢ do Funcionério.

PARAGRAFO 3°:

Permanecendo o impasse, ¢ ainda, vislumbrando a Comisséo possibilidade de
realizagio de consenso entre as partes, podera cla, se julgar conveniente, redesignar
excepcionalmente nova sessdo, dentrg’ ¢ 72 (setenta € duas) horas, quando nova
tentativa de conciliagio sera buscada. "




Item 9-) DA CONCILIACAO

Efetivada a composicdo, sera lavrado pela Comisséo de Conciliagdo o competente
Termo de Solugfo extrajudicial, fixando-se a obrigagdo de ser cumprida pela Empresa
e/ou pelo Trabalhador, estipulando-se o valor, as eventuais obrigagbes, a forma e as
datas dos respectivos pagamentos e a multa em caso de eventual descumprimento.

PARAGRAFO 1*:

O termo de conciliagio devera ser firmado pelos membros e participantes da
Comissdo de Conciliaggo, pelo representante da Empresa e pelo Trabalhador, e fixara os
limites e a abrangéncia da conciliagdo.

PARAGRAFO 2°:
Em havendo conciliagio parcial, o termo de conciliagdo devera individualizar 0s

pleitos que foram objetos de conciliagdo ¢ a descrigdo das reivindicagdes que ndo foram
acordadas .

PARAGRAFO 3

Eventual reclamagfio trabalhista ajuizada pelo trabalhador ficard assim, limitada
aos direitos que foram objeto de ressalva no ato da homologagio contratual ¢ que ndo
foram objeto de acordo na sessdo de conciliaggo.

PARAGRAFO 4%

O termo de conciliagdio, total ou parcial, acrescido de eventuais obrigagdes € onus
fixados pela Comissdo, tera forga de titulo executivo extrajudicial, ¢ em sendo
descumprido, em todo ou em parte, podera ser executado perante a Justiga do Trabalho,
na Vara dotada de competéncia territorial fixada em razéio da localidade da prestagdo de
Servigos.

PARAGRAFO 5°

Nio efetivada a conciliagdo, ou se ausente a Empresa, sera fornecida as partes
presentes & declaragdo de frustragéo de conciliagdo, firmada por todos os presentes, que
habilitara o Trabalhador a ingressar com reclamagdo trabalhista perante a Justica do
Trabalho.

PARAGRAFO 6

Terda a Comissio de Conciliagio prerrogativa de determinar ao Sindicato da
categoria Profissional ou a Empresa a incumbeniéncia de responsabilizar-se pe
comunicagio comprovada do trabalhador ausente, da designagio da nova sessdg/de
mediagio.




PARAGRAFO 7":

As sessdes de conciliagio, realizadas, quer em virtude da primeira provocagdo do
trabalhador, quer em decorréncia de sua auséncia em sessdes anteriores, ndo poderdo
ocorrer em época posterior ao biénio legal posterior a data de encerramento da
prestagio de servigos. Serfio descontados os dias compreendidos entre a provocagdo da
Camara Prévia de conciliacio e a realizagdo da primeira sessdo de mediagdo que,
suspendendo o prazo de prescricio bienal, ndo serdo computados no periodo
prescricional, quando depois de transcorrido o bi€nio legal, estard judicialmente
prescrito o direito do trabalhador em ajuizar reclamagdo trabalhista ¢ encerrando o
processo de tentativa de conciliagdo.

PARAGRAFO 8. :

Fica estipulado o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) pago pelo empregador em
razio de cada procedimento conciliatério, sendo que do valor armrecadado 50%
(cingitenta) caberd ao Sindicato dos Funcionarios ¢ os 50% (cingiienta) ao Sindicato
Patronal.

Item 10-) DISPOSICOES FINAIS

A validade das regras aqui acordadas podera ser modificada através de Convengdo
Coletiva de Trabalho, ao qual a presente se vincula, podendo ser, por acordo bilateral
entre os Sindicatos da categoria Profissional e Sindicato Patronal, a qualquer tempo
encerrada.

CLAUSULA 21%- NAO NEGOCIACAO POR EMPRESA

Em virtude do pactuado neste instrumento, a entidade profissional signataria
assume o compromisso de nfio promover, durante sua vigéncia, movimentos isolados
nas Empresas, objetivando a obtengfio de concessdes adicionais as negociadas
coletivamente  entre as partes, devendo o Sindicato da Categoria Profissional
impreterivelmente notificar, com antecedéncia minima de 72 (sctenta e duas) horas o
sindicato Patronal (SINDAUTOCAMP), em quaisquer riscos de ocorréncia de disputas,
individuais e coletivas, envolvendo as categorias representadas, em qualquer atitude e
esfera, necessitando do aval da tltima para qualquer aprovagéo.

PARAGRAFO UNICO:

O contido no “caput” desta clausula deixara de ser aplicado quando a empresa,
alvo da iniciativa, apesar de notificada pelo 6rgdo sipdical, deixar de cumprir quaisquer

das clausulas contidas neste instrumento.
J/
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CLAUSULA 22°-VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

E facultado as Empresas efetuarem o pagamento de Vale Transporte em dinheiro,
respeitados os direitos e limites estabelecidos na Lei7.418, de 16/05/85, regulada pelo
Dec 95.247, de 17/11/87; tal medida tem carater indenizatorio de locomogdo, ndo se
integrando, portanto, para nenhum efeito, ao saldrio de Empregado, como ja decidido
pelo Col. T.S.T., nos autos do numero TST/AA n. 366360/97.4, VU DJU07//98 (segdo
1, pag.314). Ressaiva-se ainda que tal medida esta em harmonia com os desejos dos
Funcionarios, prevenindo constantes ocorréncias criminosas tais como furtos ¢ assaltos,
quanto da aquisigio dos vales transportes.

CLAUSULA 23 - AFASTAMENTO DE FUNCIONARIO

Ao Funcionario acidentado no trabatho, por periodo que o autorize a perceber
beneficio previdenciario, ¢ desde que do referido acidente resultc em segiielas, sera
concedida estabilidade provisoria no emprego, baseado no art.118 e seu paragrafo da Lei
8.213 de 24/06/91.

CLAUSULA 24 “ APOIO JUNTO AOS ORGAOS DE TRANSITO

A entidade profissional prestara apoio incondicional as iniciativas e acordos
ajustados em conjunto com entidade econdmica, perante as autoridades constituidas, ou
permissionarias do servigo piiblico, visando fazer com que prevalegam o interesse
comum da categoria profissional e econémica aqui acordantes, em especial em relagdo a
todas as clausulas e condi¢des aqui pactuadas, que refletem as manifestagdes de vontade
das partes.

CLAUSULA 25%- DESCONTOS NO SALARIO.

Os descontos salariais, em virtude de multa de transito, furto, roubo, quebra ou
dano de veiculo, inclusive de terceiro s6 serdo admitidos se resultar configurada o dolo
ou culpa, em quaisquer de suas modalidades, do Funciondrios, sendo que as despesas
com a obtengéo de boletins de ocorréncia serfio suportados pela Empresa,

a)  Os descontos referentes as multas de trénsito provocado por dolo ou culpa do
Empregado, condutor do veiculo da Empresa, ndo ocorrerdo durante a
tramitagdo do recurso, se o E do dela recorrer, excegdo feita, a
ocotréncia de rescisfo contratual;
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b)  Nos casos em que 0 pagamento da multa, visar o aproveitamento de descontos
sobre o valor total desta, on em que for necessario para a formalizagdo de
documentos ou licenciamento do veiculo, ou o recurso for patrocinado pela
Empresa, estes poderdo ser descontados do funcionario, todavia existindo o
provimento do tecurso patrocinado pela Empresa que terd que efetuar a
devolugdo dos valores pertinentes.

¢) Confirmada a imposi¢io de multa quer inexisténeia de recurso, quer pela
improcedéncia do mesmo, a Empresa podera parcelar o valor de desconto ao
Funcionario, de acordo com a possibilidade momentinea da Empresa.

CLAUSULA 26*- CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescisdo do Contrato de Trabalho sem justa causa, as Empresas ficam
facultadas a fornecerem Carta de Referéncia, quando solicitada, por escrito, pelo
Funcionaro.

CLAUSULA 27 °- DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao funcionario demitido por justa causa, as Empresas poderdo fornecer, por
escrito, se assim solicitado pelo empregado despedido, ciéncia dos motivos
determinantes da rescisdo contratual.

CLAUSULA 28" - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As Empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, o atestado de afastamento e salarios, para obtengdo de beneficios
previdencidrios.

CLAUSULA 29° - ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de justificagdio e abono de faltas e atrasos, as Empresas aceitardo os
atestados médicos e odontolégicos do instituto previdenciario, ou alternativamente, de
eventual convénio médico do qual participa o Empregador, que substitua esses servigos.

CLAUSULA 30 °- GARANTIA dos MEMBROS DA “CIPA”

Ao Funciondrio eleito para o cargo de diregdo da “C.LP.A” e que efetivamente
chegue a cumpra o mandato a si conferido, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa, na forma . 10 inciso I, letra “a@” das Disposi¢des Transitorias da
Constituicdo Federal.
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CLAUSULA 31*- ELEICAO DA “CIPA”

As Empresas se comprometem a informar ao respectivo sindicato profissional, no
prazo de 10 (dez) dias tteis, apds a posse, 08 NOMEs € 05 Cargos dos componentes da
CCCIPA’D‘

CLAUSULA 32* - DOCUMENTOS

As Empresas ficam obrigadas, quando da demissio de seus funcionarios, a
fornecer copias dos contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem
do vinculo laboral, que sejam firmados na sua vigéncia.

CLAUSULA 33* - QUADRO DE AVISOS

As Empresas colocardo a disposi¢do do Sindicato dos Empregados quadro de
avisos nos locais de trabalho, para afixagdo de comunicados oficiais da categoria
profissional, desde que nao contenham matéria politica e partidaria e indicagfo de
greve, a quem quer que seja, devendo estes avisos ser enviados ao setor competente da
Empresa, que se encarregara de afix-lo prontamente.

CLASULA 34*- ABONQ DE FALTA DO ESTUDANTE,

O Funcionario estudantc em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido pelo poder competente, terd abonada a falta para prestagdo de exames
escolares, desde que avise seu Empregador, no minimo, 72 (setenta e duas) horas antes,
sujeitando-se a comprovagio posterior.

CLAUSULA 35° - UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniformes pelo Empregador este serd obrigado a
fornece-lo gratuitamente aos Funcionarios, dispensando igual tratamento quando forem
exigidos o uso de equipamento de seguranga prescritos por lei ou em face da natureza
do trabalho prestado. Quando da ruptura contratual devepd o Funciondrio restituir seu
uniforme 4 Empresa, nas condigdes em que se encontrar.
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CLAUSULA 36* - REEMBOLSO DE DESPESAS/ AUXILIO ALIMENT ACAO

As empresas se comprometem a reembolsaras despesas ou O fornecimento de
vales aceitos em estabelecimentos apropriados, fornecer diretamente ou por meio de
terceiros, ou ainda adiantar o valor, das refeigles de todos seus funciondrios, que se€
fizerem necessarias na constancia da jornada de trabalho. Essa obrigagéo podera ser
cumprida através de refeitorios ou restaurantes proprios ou de terceiros, ou na exigéncia
deste, fornecer meios de condugdo para o mesmo deslocar-se a sua residéncia.

PARAGRAFO 1°

Para as Empresas que optarem pelo forecimento de vale, cupons ou reembolso de
despesas, ficam estabelecidos os seguintes valores minimos, devidos a partir da data da
assinatura deste mstrumento.

ALMOCO INTERNO: RS 2,50
ALMOCO EXTERNO: RS 3,00
PARAGRAFO 2°

O almogo, ou seu valor equivalente, serd devido a todo trabalhador que cumprir
normalmente a sua jornada de trabatho, devido a todo trabathador que no cumprimento
dele tenha necessidade, em virtude do horério do término de seu expediente de trabalbo.

PARAGRAFO 3°

As empresas que ja adotam ou venham a adotar o sistema de fornecimento de
alimentagdo previsto no programa de " alimentagio ao trabathador (PAT) poderéo
preservar a pratica atual.

PARAGRAFO 4°

O recebimento pelo empregado, interno ou externo, em cada almmentagéo
fornecida pelo empregador, em quaisquer de suas modalidades, implica no
reconhecimento expresso da ocorréncia de intervalo digrio intrajornada de trabalho,
independente de anotagdo, pelo perfodo minimo de interrup¢do de 01 (uma) hora,
ficando ainda aos funcionérios que exercem fungo externa a prerrogativa de fixar, a seu
critério, a duragfo de intervalo superior ou diverso.

CLAUSULA 37" -ANOTACOES EM CARTEIRA PROFISSIONAL E
DOCUMENTOS ADMISSIONAIS CONFORME A CLT ART. 29

As Empresas, cuidarfo paraque nas carteiras profissionais de seus funcionarios,
sejam anotados os cargos efetivos, respeitados as estruturas, eventualmente existentes,

P
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CLAUSULA 38 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL (ART. 8,
INC. IV DACONSTITUICAO FEDERAL )

CLAUSULA 38A - Os integrantes da categoria econdmica, quer sejam associados ou
ndo, deverdo recolher ao Sindautocamp, no ano de 2002 Contribui¢do Confederativa no
valor RS 40,00 (quarenta reais) conforme previsto na Constituigdo Federal em seu art.
8°inc IV e CLT em seu art 548 alinea “b”.

PARAGRAFO 1° - O recolhimento deverd ser efetuado até o dia 31/03/2002, em
agéneias bancarias, em impresso proprio, que sera fornecido a empresa, pelo Sindicato
das Auto Moto Escolas e C. F. Cs. De Campinas ¢ cidades anexas, Banco Real Ag. 0716
c/c 1718282-8 .

PARAGRAFO 2° - O recolhimento da contribuigéo confederativa efetuado fora do
prazo mencionado no Paragrafo Primeiro, sofrerdo multa de 10% (dez por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més, de juros de mora.

CL{&USULA 39 . CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL (ART 513,
ALINEA “¢” DA CLT).

CLAUSULA 39A — Os integrantes da categoria econdmica, quer sejam associados ou
ndo, deverdo recolher ao Sindautocamp, em 2002 contribuigdes assistenciais no valor
de R$ 40,00 (quarenta reais).

PARAGRAFO 1° - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 30.09.2002,
exclusivamente em agéncias bancarias, em impresso proprio, que serd fornecido a
empresa pelo Sindautocamp, Banco Real Ag. 0716 ¢/c 1718282-8.

PARAGRAFO 2° - Os recolhimentos das contribuigdes assistenciais efetuados fora dos
prazos mencionados no Paragrafo Primeiro, serdo acrescidos da multa de 10% (dez por
cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més.

CLAUSULA 40 —- BANCO DE HORAS

Fica facultada a implantagio do Banco de Horas, desde que seja acordado entre
empregadores e empregados e empregados, com limite maximo de 144 horas anual. Esse
banco de horas devera ser de forma a beneficiar as duas partes, ficando a critério de
ambas as partes, 0 pagamento das heras ou a utilizagdo deste banco. O funcionamento
deste banco se dard com a aquigicdo de um formulario proprio adquirido junto ao
SINDICATO DO EMPREGAD

lala]




CLAUSULA 40°A - MULTA POR INADIMPLEMENTO DAS CLAUSULAS
PACTUADAS |

Fica estipulado multa no vator de 20% (vinte por cento) do menor salario pago a
categoria, por infragdo, dobrada na reincidéncia, na hipdiese de descumprimento de
quaisquer das condigdes pactuadas, em favor do prejudicado.

PARAGRAFO 1 - As homologagdes s terao validade, acima de um ano de registro,

realizadas no Sindicato da Categoria Profissional ou na Sub-sede, ou © Sindicato
encaminhara um diretor para realizar a rescisdo no local convencionado.

CLAUSULA 41° _DIVULGACAO DESTE INSTRUMENTO

As partes convenentes comprometem-se a divulgar os termos do presente acordo entre
seus representados.

CLAUSULA 42°- COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
Fica eleita a Justica do Trabalho, com repuncia expressa a qualquer outra, por

mais privilegiada que seja, para conhecer ¢ dirimir as questdes oriundas da presente
Convengio.

CLAUSULA 43* - VIGENCIA E DATA BASE

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia fio periodo da

assinatura do presente instrumento até 31 de dezembro de 2002.
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E por estarem as partes justas ¢ acertadas, assinam a presente Convengdo Coletiva de
Trabatho, em 04 vias, comprometendo-se consoante dispde o art. 614 da CLT, a
promover 0 deposito de 01 (uma) via da mesma, para fins de registro - € arquivo, na
Delegacia Regional do Trabalho e do Emprego em Campinas. |

Campinas, 22 de J aneiro de 2002.

Jos¢ Ferteira Campos
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