CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2010

SIND. TRAB. INSTRUT. DIRET. A. ESC. CENTRO FORM.CONDUT. DESPACH,
EMPR. TRANSP. ESCOLAR ANEXOS DE CPS E REGIAO, CNPJ n
04.150.307/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAERCIO
PINHEL DA SILVA;

L

SINDICATO DAS AUTO MOTO ESCOLAS E CENTROS DE FORMACAO DE
CONDUTORES NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 47.290.275/0001-70, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE GUEDES PEREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de janeiro de 2010 a 31 de dezembro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de

janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Auto Moto
Escola ¢ Centro de Formagao de Condutores, com abrangéncia territorial em Agual,
Aguas da Prata, Aguas de Linddia, Aguas de Sao Pedro, Alambari, Aluminio,
Americana, Américo Brasiliense, Amparo, Analandia, Angatuba, Aragariguama,
Aracoiaba da Serra, Araraquara, Araras, Artur Nogueira, Afibaia, Bofete,
Boituva, Bom Jesus dos Perddes, Braganga Paulista, Buri, Cabreliva, Caconde,
Caieiras, Campina do Monte Alegre, Campinas, Campo Limpo Paulista, Capela
do Alto, Capivari, Casa Branca, Cerquilho, Cesario Lange, Charqueada, Conchal,
Conchas, Cordeirdpolis, Corumbatai, Cosmépolis, Descalvado, Divinolandia,
Dobrada, Elias Fausto, Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Estiva
Gerbi, Francisco Morato, Franco da Rocha, Holambra, Hortolandia, Ibaté,
Ibidna, Indaiatuba, Ipelna, Iracemapolis, Itabera, Itapetininga, Itapeva,
Ttapira, Itatiba, Itatinga, Itirapina, Itobi, Itu, Itupeva, Jaguaritina, Jaring,
Joandpolis, Jumirim, Jundiai, Laranjal Paulista, Leme, Limeira, Linddia, Louveira,
Mairinque, Matdo, Mogi Mirim, Mogi Guagu, Mombuca, Monte Alegre do Sul,
Monte Mor, Morungaba, Nazaré Paulista, Nova Europa, Nova Odessa, Pardinho,
Paulinia, Pedra Bela, Pedregulho, Pedreira, Piedade, Pinhalzinho, Piracaia,
Piracicaba, Pirassununga, Porangaba, Porto Feliz, Porto Ferreira, Rafard,
Ribeirdo Bonito, Rincdo, Rio Claro, Rio das Pedras, Saltinho, Salto, Salto de
Pirapora, Santa Barbara d' Oeste, Santa Cruz da Conceigdo, Santa Cruz da
Esperanca, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Llcia, Santa Rita do Passa Quatro,
Santo Antdnio de Posse, Santo Antdnio do Jardim, Sdo Carlos, Sdo Jodo da Boa
Vista, S0 José do Rio Pardo, S&o Miguel Arcanjo, Sdo Pedro, Sdo Roque, S&o
Sebastido da Grama, Sarapui, Serra Negra, Socorro, Sorocaba, Sumareé,
Tambal, Taquarivai, Tatuf, Tieté, Tuiuti, Valinhos, Vargem, Varzea Paulista,
Vinhedo e Votorantim.




Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

a) Instrutor de Pratica de Diregio Veicular/ Diretor Geral/Diretor de Ensino/ Instrutor
Tedrico/ Instrutor Técnico: R$ 1.195,00 (um mil cento ¢ noventa e cinco reais);

1. Os Empregados Instrutores de Pratica de Dire¢ao Veicular, Diretores Geral/Ensino
¢ Instrutores Tedrico/Técnico que recebiam desde junho de 2009 o salario de R%
1.020,00 e que em janeiro de 2010 passaram a receber o salario de R$ 1.100,00 terdo o
reajuste para R$ 1.195,00 a partir de junho de 2010, nio remanescendo qualquer valor

retroativo;

2. Os Empregados Instrutores de Pratica de Direcdio Veicular, Diretores Geral/Ensino
e Instrutores Tedrico/Técnico que recebiam o salario de R$ 1.100,00 desde janeiro de
2009 tem o salario reajustado para RS 1.195,00, retroativo desde janeiro de 2010. Neste
caso o empregador pagard as diferengas salariais em 04 parcelas iguais e sucessivas;

b) Ao trabalhador auxiliar de escritério fica garantido o piso salarial de R$ 576,00
(quinhentos e setenta e seis reais) mensais;

¢) Ao trabalhador auxiliar administrativo fica garantido o piso salarial de R$ 583,00
{quinhentos ¢ oitenta e trés reais) mensais;

d) Ao trabalhador em tele atendimento fica garantido o piso salarial de R$ 554,00
(quinhentos e cinquenta e quatro reais) mensais;

e) Ao trabalhador em telemarketing fica garantido o piso salarial de R$ 647,00
(seiscentos € quarenta ¢ sefe reais) mensais, mais comissdo sendo esta cOmissdo

registrada na CTPS;

1. Tornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais, sendo 06 (seis) horas
diarias, com 15 (quinze) minutos para descanso € alimentagdo.

) Ao trabalhador boy fica garantido o piso salarial de R$ 554,00 (quinhentos e
cinquenta e quatro reais);



g) Ao trabalhador Moto Boy fica garantido o piso salarial de RS$ 717,00 (Setecentos ¢
dezessete reais) mensais;

h) Ao trabalhador faxineiro fica garantido o piso salarial de R$ 554,00 (quinhentos ¢
cinquenta e quatro reajs) mensais;

i) Aos trabalhadores em AssociagBes de Auto-Escolas, fica garantido o piso salarial
de R$ 602,00 (Seiscentos ¢ dois reais) mensais, desde que nao esteja abrangido pela
clausula 3? da CCT;

j) Ao trabalhador digitador fica garantido o piso salarial de R$ 654,00 (seiscentos €
cinquenta e quatro reais) mensais, devendo ser respeitada as disposigoes da NR n. 17;

1. O tempo efetivo de trabalho de entrada de dados niio deve exceder o limite maximo
de 05 (cinco) horas, sendo que, no periodo de tempo restante da jornada, o trabalhador
podera exercer outra atividade, observando o disposto no artigo 468 da CLT, desde que
nfo exijam movimentos repetitivos, nem esforgo visual;

2 Nas atividades de entrada de dados deve haver, no minimo, uma pausa de 10 (dez)
minutos para cada 50 (cingiienta) minutos trabalhados, ndo deduzidos da jornada de

trabalho;

3 O pamero méaximo de toques reais exigidos pelo empregador nao deve ser superior
a 08 (oito) mil por hora trabalhada;

4. Quando do retorno ao trabalho, apos qualquer tipo de afastamento igual ou superior
a 15 (quinze) dias, a exigéncia de produgdo em relacdo ao numero de toques devera ser
iniciado em niveis inferiores, do maximo estabelecido na alinea c e ser ampliada

progressivamente.

k) Todos os trabalhadores que possuem piso salarial e recebe comissdo, 0s encargos
devidos pelos empregadores referentes ao INSS e FGTS deverdo ser recolhidos sobre a

média auferia do més trabalhado;




1)  Todos os trabalhadores empregados comissionados deverdio ter suas férias e décimo
terceiro saldrios calculados sobre a média salarial dos ultimos 12 (doze) meses;

m) Os pisos salariais convencionados terao validade até 31/12/2010;

n) Os demais empregados tiveram elevacdo de salario desde janeiro de 2010, portanto,
o empregador pagard as diferencas salariais em 04 parcelas iguais e sucessivas.

0) Aos empregados que recebem valores salariais superiores aos pisos acima, fica

convencionada a correcdo salarial de 8,6% (Qito virgula seis por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

a) Salvo expressa manifestagdo em contrario por parte dos empregados, oS
empregadores se obrigam a conceder um adiantamento salarial até o dia vinte de cada
més, de no minimo de 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal do més em curso,
antecipando-se para o primeiro dia til imediatamente anterior, se este recair aos

sabados, domingos ou feriados;

b) Em hipotese alguma serd tolerado pagamento menor que o valor estabelecido na
Clausula 3° e seus incisos;

c) O pagamento do salario deverd ser feito até o quinto dia til de cada més,
subseqliente a0 vencimento, incorrendo a Empresa infratora em multa de 1/60 (um
sessenta avos) do valor nominal do salario do empregado, por dia de atraso, em ¢aso de
inadimpléncia, em favor do empregado, salvo 0s motivos comprovados de forga maior,
com a limitaco do art. 412 do Cédigo Civil;




d) Fica facultado ao empregado da categoria solicitar ao seu empregador que o
pagamento de sua remuneragao seja feito mediante depdsito em “conta-salario, com
hase na Resolucdio 3.424/06, concomitante com a Resolugdio 3.424/06, que dispde sobre
a prestagio de servicos de pagamento de salrios, aposentadorias ¢ similares, sem
cobranga de tarifas, desde que a empresa empregadora conte com 035 (cinco} ou mais
empregados.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS NO SALARIO

a) O desconto salarial dos empregados, em virtude de multa de transito, furto, roubo,
quebra ou danos de veiculo inclusive de terceiro sO serdo admitidos se configurados ©
dolo ou a culpa, em quaisquer de suas modalidades, sendo que as despesas com a
obtengio de boletins de ocorréncia serdo suportadas pela Empresa,

b) Os descontos referentes 3s multas de transito provocadas por dolo ou culpa do
Empregado condutor do veiculo da Empresa, néio ocorrerdo durante a tramita¢do do
recurso, se o empregado dela recorrer, excegfio feita, a ocorréncia de rescisio contratual;

¢) Nos casos em que 0 pagamento das multas visarem o aproveitamenio de descontos
sobre o valor total desta, ou em que for necessdrio para a formalizagéo de documentos
ou licenciamento do veiculo, ou o recurso for patrocinado pela Empresa, estes poderdo
ser descontados do empregado, todavia existindo o provimento do recurso patrocinado
pela Empresa, esta terd que efetuar a devolugio dos valores pertinentes.

d) Confirmada a imposi¢io de multa por inexisténcia de recurso, ou pela
improcedéncia do mesmo, a Empresa poderd parcelar o valor de desconto ao
empregado, de acordo com a possibilidade momentanea da Empresa, caso contrario
devera ser totalmente descontado.

e) Caso o Diretor Geral, Diretor de Ensino ou Instrutor Pratico, sejam impossibilitados
pelo 6rgdo de trénsito responsavel de exercer suas atividades, por infragdes de trdnsito
ou por qualquer impossibilidade administrativa, onde seja comprovada a culpa do
empregado, o saldrio sera suspenso, enquanto perdurar a penalidade, uma vez que
estarfio impossibilitados de exercer sua funcfo,

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional de Hora-Extra

e

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO



@)  Sdo consideradas horas extraordindrias aquelas laboradas apés a 8 (oitava) hora
diaria ou ap6s a 44 (Quadragésima Quarta) semanal e serdo remuneradas com seguintes
acréscimos:

1. A primeira e segunda hora extra serd remunerada com adicional de 50% (Cinqiienta
por cento) ¢ as demais com adicional de 100% (cem por cento);

2. As horas prestadas aos domingos e feriados, serdo pagas com adicional de 100%
{cem por cento); (CCT Bauru)

b) A média das horas extras refletird nos pagamentos de natureza salarial;

¢) Os empregadores remunerardo as horas de trabalho noturno com adicional de 20%
(vinte por cento), compreendendo como horario noturno entre as 22 horas de um dia as
5 horas do dia seguinte;

Auxilio Alimentagéo
CLAUSULA SETIMA - VALE REFEICAO

As empresas deverfio fornecer aos trabalhadores, sem efeito na remuneragfio do
empregado, a importdncia de R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos) por dia de
trabalho;

As empresas enquadradas no PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador) do MTE
(Ministério do Trabalho e Emprego), obedecidos a legislagiio pertinente ao programa,
Lei 6.321, de 14 abril de 1976, regulamentado pelo decreto 05 de 14 de janeiro de 1991,
poderfio fornecer alimentagdo ao Trabalhador, ficando desincumbida do fornecimento

do referido vale.

Auxilio Saide

CLAUSULA OITAVA - CONVENIO MEDICO - ODONTOLOGICO / SEGU
VIDA




a) Os empregadores estéio obrigados a instituir Convénio Médico para assisténcia dos
seus empregados, e subsidiardo o valor de R$ 52,72 (cinglienta e dois reais e setenta ¢
dois centavos) para cada empregado, convénio este indicado exclusivamente pelo
sindicato profissional;

b) Em caso de impossibilidade de firmar Convénio Médico, fica o empregador
obrigado a instituir para cada empregado Convénio Odontolégico familiar no valor de
R$ 22,72 (vinte ¢ dois reais e setenta e dois centavos), além de um seguro de vida,
através de corretora contratada exclusivamente pelo Sindicato dos Trabalhadores, no
valor minimo de R$ 30,00 (trinta reais), devendo tal apélice garantir as seguintes

coberturas minimas:

- Morte Qualquer Causa - R$ 50.000,00

- Morte de Filhos até 18 anos — R$ 12.500,00

- Morte Natural — R$ 15.000,00

- Morte Acidental — R$ 50.000,00

- Invalidez Total ou Parcial por Acidente —- RS 15.000,00

- Cénjuge — Morte Natural ou Acidental — 50% da cobertura

- Assisténcia Funeral Individual (Titular) - Semi-luxo — R§ 3.000,00

- Auxilio Alimentagio — Cestas no valor de R$ 250,00 cada uma — periodo de 12 meses.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas remanescentes, a importancia de 02

(dois) salarios nominais do “de cujus”.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissio, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagéo




CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

a)  Os contratos de experiéncia celebrados entre os empregados e empregadores das
categorias convenientes terfo prazo méximo de 90 (noventa) dias, vedada a sua

prorrogagao.

b) E vedada a contratagido experimental de empregados, nas mesmas fungdes por eles
anteriormente exercidas, exceto se ji passados trés anos do término dos antigos

contratos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTACOES EM CARTEIRA
PROFISSIONAL E DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

a) Empresas cuidario para que nas carteiras profissionais de seus empregados, sejam
anotados os cargos efetivos, respeitadas as estruturas, eventualmente existentes, de

cargos, salarios e comissdes.

b) As anotagdes na carteira de trabalho deveram ser feitas no prazo de quarenta e o1to
horas da data de admissdo do empregado, sob pena de multa de 1/30 avos, da
remuneraciio do trabalhador, por dia de descumprimento, respeitado o limite de 30 dias,
revertido ao trabalhador, além, das demais cominagdes legais prevista no artigo 29 ¢
seguintes da CLT,

Desligamento/Demissédo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado demitido por justa causa, as Empresas poderdo dar, por escrito, se assim
solicitado pelo Empregado despedido, ciéncia dos motivos determinantes da rescisio

contratual.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO



a) Aos empregados com mais de 45 (quarenta ¢ cinco) anos de idade ¢ que conte mais
de 02 (dois) anos ininterruptos de servigo na empresa, se dispensado sem justa causa
sera devido o aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias:

b) Quando o empregado optar pela redugio da jornada no aviso prévio, esta podera
ocorrer no inicio ou no final da jornada de trabalho;

¢) O Aviso Prévio sé podera ser dado apds 30 (trinta) dias que sucedem a data base da
categoria.

d) E invalida a concessdo do aviso prévio na fluéneia de garantia de emprego.

Relagdes de Trabalho — CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA DE EMPREGO NAS
SITUACOES ESPECIFICADAS E INDENIZA

a) Ao empregado que estiver ha pelo menos 02 (dois) anos da aposentadoria e desde
que esteja trabalhando hi mais de 02 (dols) anos ininterruptamente, fica assegurado o
emprego, ou o salario do periodo, exceto dispensa por justa causa, sendo que adquirido
o direito cessa a garantia,

b)  Na hipdtese do item anterior, fica garantido ao empregado, por ocasifio da
aposentadoria uma gratificagdo no valor de 100% (cem por cento) do valor do seu
salario;

¢) A funciondria gestante ¢ assegurada a estabilidade proviséria no emprego, desde o
inicio da gestagfo até 03 (cinco) meses apds o parto;

d)  As empregadas adotantes terdo o emprego garantido, pelo prazo de 05 (cinco) _
meses, a partir da data da respectiva comunicago ao empregador, que devera ocorrer @l"g-
em 05 (cinco) dias, contados da formalizagdo da adogdo; B

¢) Fica assegurado o emprego em idade de prestagio do servigo militar obrigatério,
desde o alistamento prévio (em data anterior 4 data de dispensa) até 30 (trinta) dias apds
o término do compromisso, salvo a hipdtese de dispensa por motivo de falta grave,
mituo acordo ou pedido de dispensa, devidamente assistido pelo Sindicato dos
Trabathadores;



D) Salvo expressa negociagdo com o Sindicato dos Trabalhadores, ¢ vedada a
contratagio de terceirizagdo dos servigos exclusivos de instrutores de pratica de dire¢do
veicular, e demais profissionais da categoria;

g)  As demais formas de contratagdo de terceirizacdo/estagiarios estardo sujeitas ao
recolhimento das contribuicdes devidas pelo empregado, previstas na presente
convencio coletiva;

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AFASTAMENTO DO EMPREGADO

Ao Empregado acidentado no trabalho, por periodo que o autorize a perceber beneficio
previdenciario, serd concedida estabilidade proviséria no emprego, baseado no art. 118
e seu paragrafo da Lei 8.213 de 24/06/91.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA DECTMA SEXTA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

E facultado as Empresas efetuarem o pagamenio de Vale Transporte em dinheiro,
respeitados os direitos e limites estabelecidos na Lei 7.418, de 16/05/85, regulada pelo
Dec. 95.247, de 17/11/87; tal medida tem carater indenizatério de locomocdo, ndo se
integrando, portanto, para nenhum efeito, ao salario do empregado, como ja decidido
pelo Col. TST, nos autos de niunero TST/AA n. 366360/97.4, VU DJUQ7//98 (segdo 1,
pag.314). Ressalva-se ainda, que tal medida estd em harmonia com os desejos dos _
empregados, prevenindo constantes ocorréncias criminosa tais como furtos e assaltos, sy
quando da aquisi¢do dos vales transportes. Fica dispensada desta obrigagdo a empresa 3
que fornecer meios de locomogdo transporte ao trabalhador.

Outras estabilidades



CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DOS MEMBROS DA “CIPA™

Ao empregado eleito pelos Trabalhadores para o cargo de diregdo da “C.ILP.A.” ¢ que
efetivamente cumpra o mandato a si conferido, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem
justa causa, na forma do Art, 10, inciso 11, alinea “a”, das Disposigdes Transitorias da
Constituigfio Federal.

Jornada de Trabalho — Duragéo. Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragcio e Horario
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO

a) A jornada de trabalho normal serd de no méaximo 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;

b) O atraso ao trabalho. desde que nfo ultrapasse 15 (quinze) minutos consecutivos no
dia, nfo acarretard qualquer desconto na remuneragio do trabalhador, podendo ©
empregador exigir seu cumprimento, coOmo Compensagao;

¢) Fica assegurado a todos os empregados, o direito de descanso semanal remunerado
aos domingos, salvo necessidade excepcional do empregador, desde que as horas
laboradas sejam pagas com 08 acréscimos legais e nos limites estabelecidos na clausula
72 deste instrumento, ficando desde ja estabelecido que o referido descanso também ja
esteja incluido quando se tratar de recebimento por comissdes;

d) Sera garantida a remuneracio do repouso semanal e feriados aos empregados que

chegarem atrasados ao servigo, s¢ permitido seu 1ngresso pelo empregador;

e¢) Na hipotese de feriados prolongados o empregador ndo poderd descontar os dias
prolongados da remuneragio dos empregados, ressalvado o direito a compensagao

jornada,




f) O empregador ndo pagara, ao empregado admitido, salario inferior ao do exercente
da funcdo anteriormente ocupada, despedido com ou sem justa causa, excluidas as
vantagens pessoais;

o)  Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dard ao trabalhador o
tempo necessario para descontd-lo, no mesmo dia;

h) Os empregadores ficam obrigados a fornecerem aos seus empregados o
demonstrativo de pagamento salarial (holerite), com discriminagdo das horas
trabalhadas, de todos os titulos que componham a remuneragio das importéncias pagas,
dos descontos efetuados e da indicagdo do valor mensal a ser recolhido ao FGTS,
inclusive com identificagdo do empregador.

Compensagio de Jornada
CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS

Aquelas empresas que possuem banco de horas deveram proceder a quitagéo destas
horas, da seguinte forma:

- 50% (cinquenta por cento) — poderé ser compensado em até 60 (sessenta) dias, a partir
da assinatura da Convencdo Coletiva, estas que ndo forem compensadas deverdo ser

pagas em peciinia.

- 50% (cinquenta por cento) — devera ser pago em pectnia no prazo de 60 dias.

Outras disposi¢des sobre jornada

™

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS SEM PREJUIZO NO
SALARIO E FERIAS L

a) Sera considerado como dia normal de servigo a auséneia do empregado para
acompanhamento de esposa ¢ filhos, na hipdtese de internagio hospitalar ou
atendimento ambulatorial que ocupe mais de 04 (quatro) horas, mediante comprovaca
do médico ou hospital, limitado 4 um dia por semestre; .




b) Durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de maternidade ou
aborto, observados os requisitos para percepgdo do salario-maternidade custeado pela
Previdéncia Social;

¢} Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho ¢ previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econdmica;

d) A€ 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

e) Porum dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntdria de
sangue devidamente comprovada;

f)  Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

g) Ao pai pelo periodo de 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer
da primeira semana.

Férias e Licencas
Duragiio e Concessdo de Férias
CLAUSULA VIGESTMA PRIMEIRA - FERIAS

a) Observando o disposto no Art. 135 da CLT, as férias so poderdo ter inicio em dias
Giteis, nio podendo coincidir o infcio das férias, com sabado, domingo ¢ feriado,
devendo o empregado apresentar com antecedéncia de 180 (cento e oitenta) dias, os
periodos de sua preferéncia, um principal e outro alternativo, ficando a cargo
empregador o seu devido enquadramento;




b) Todos os trabalhadores que sairem de férias terdo um percentual de um tergo sobre a
mesma, como determinar a lei vigente;

¢) Osempregadores ndo poderdo cancelar ou adiar as férias, cujo periodo de gozo haja
sido regularmente comunicado, ressalvada a ocorréncia de necessidade imperiosa,
hipétese em que terfio de ressarcir os prejuizos financeiros, no prazo de 05 (cinco) dias,
apos a comprovagio pelos empregados.

Satde e Seguranga do Trabalhador

Condictes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL, ABRIGO CONTRA SOL,
CHUVA E VENTO, PROTETOR SOLA

a) Os empregadores se obrigam a manter o local de trabalho, com 4gua potavel, para
consumo de seus empregados, bem como sanitdrio masculine ¢ feminino em perfeitas
condigbes de higiene, como também abrigo contra sol, chuva ¢ vento ¢ armarios
individuais com chave para que o trabalhador possa guardar seus pertences ¢ uniforme.

b) Fica os empregadores, ainda, obrigados a deixar a disposigdo do trabalhador no
local de trabalho protetor solar.

Equipamentos de Protegio Individual —
i !f
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E “E. P.1”

Quando exigido o uso de uniformes pelos Empregadores, este sera obrigado a fornecé-
lo gratuitamente aos Empregados, dispensando igual tratamento quando for exigido o
uso de equipamento de seguranca prescrito por lei ou em face da natureza do trabalho




prestado. Quando da ruptura contratual devera o Empregado restituir seu uniforme a
empresa, nas condi¢des em que se encontrar.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de justificacio e abono de faltas e atrasos, as Empresas aceitardo 0s
atestados médicos e odontoldgicos do instituto previdencidrio, ou alternativamente, de
eventual convénio médico do qual participa o Empregado, que substitua esses SErvigos.

Relagdes Sindicais
Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

a) A mensalidade sindical dos empregados filiados, descontada em folha de
pagamento, deverd ser recolhida até o décimo dia apés o desconto, através da conta
corente do Banco Caixa Econdmica Federal, Ag. 0296 C/C 56077-0, Ag. 0296-003
C/C 0741-8. ou na Sede da Entidade;

b) O ndo recothimento na data aprazada sujeita a cobranga de multa de 2% (dois por
cento) do valor em favor do Sindicato Profissional;

¢) As empresas remeterdo aos Sindicatos Profissionais competentes copias da guia de i
recolhimento. o

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS



a)  Os empregadores ficam obrigados a descontar da remuneracdo dos empregados,
sindicalizados ou nio, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL de que trata o artigo 513,
alinea “e” da CLT, em favor do Sindicato dos Empregados, de acordo com a resolugdo

da Assembléia Geral da Categoria Profissional, da seguinte forma:

b) A contribuigdo sera dividida em 11 (onze) parcelas iguais de 2% (dois por cento),
incidindo respectivamente sobre o salario de Janeiro, Fevereiro, Abril, Maio, Junho,
Julho, Agosto, Setembro, Outubro, Novembro, Dezembro, devendo ser recolhida até o
dia 10 (dez) do més subseqiiente ao desconto;

c) O empregador se obriga ainda a encaminhar, mensalmente, ao Sindicato
Profissional a relacdo de Empregados, com respectivos cargos e remuneragoes, bem
como, a guia de recolhimento da Previdéncia Social, nos termos ¢ para os efeitos do
Decreto n° 1.197, de 14 de julho de 1994, que regulamenta a Lei n® 8.870, de 15 de abril

de 1994,

d) Nio havendo o recolhimento nos prazos estabelecidos, serd aplicada uma multa de
10% (dez por cento) do montante devido, além de 20% (vinte por cento) do total
apurado a titulo de honorérios advocaticios, devidos pelo empregador, quando
necesséria interposigdo de agdo judicial.

e) Os empregadores se obrigam a descontar e repassar ao sindicato a Contribui¢do
Assistencial e Sindical do exercicio em curso, referente aos empregados demitidos na
ocasiio da homologaco da respectiva rescisdo, caso as mesmas nfio tenham sido
cecolhidas anteriormente, sob pena de a empresa pagar o montante devido bem como ©
pagamento da multa estipulada na clausula anterior.

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS HOMOLOGACOES

a) As homologagdes das rescisdes devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir do Gltimo dia de trabalho ou da notificacdo da dispensa imotivada, sem
cumprimento do aviso prévio trabalhado, sob pena de pagamento da multa prevista n




Lei 7.855/89, ressalvadas as hipéteses de culpa do orgdo homologador, do banco
depositério do FGTS ou do nfo comparecimento do empregado.

b) Nas homologagdes feitas no sindicato dos empregados acima referido, além dos
documentos exigidos por Lei, fica obrigatério a apresenta¢do das guias das
contribui¢des recothidas previstas neste instrumento bem como a guia de contribuigéo
sindical patronal para total efetivagdo da homologacdo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA RELACAO DE EMPREGADOS
PERTENCENTES A CATEGORIA

Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, 4 refagio dos
empregados pertencentes a categoria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ELEICAO DOS MEMBROS DA “CIPA”

As Empresas se comprometem a informar ao respectivo sindicato profissional, no prazo
de 10 (dez) dias, apos a posse, 0S NOMES & 05 Cargos dos componentes da “CIPA™.

Disposi¢Bes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade para o Sindicato ajuizar a¢io de cumprimento
(paragrafo tmico, artigo 872 da CLT), com vistas exclusivamente ao cumprimento das
clausulas constantes desta Convengio Coletiva de Trabalho, independente da outorga de
procuragdes dos trabalhadores e da juntada de relagdes nominais.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIVULGACAQ DESTE INSTRUMENTO

As partes convenientes comprometem-se a divulgar os termos do presente acordo entre
seus representados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO

Fica eleito o Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, com rendncia expressa a
qualquer outra, por mais privilegiada que seja para conhecer e dirimir as questdes
oriundas da presente Convengao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CL/{\USULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR INADIMPLEMENTO DAS
CLAUSULAS

Fica estipulado multa de 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria, por
infragdio, em cada exercicio, dobrada na reincidéncia (considerado o exercicio), na
hipétese de descumprimento de quaisquer das condigdes pactuadas, independentemente
da natureza juridica da obrigagdo.

CLAU}SULA TRIGESIMA QUARTA - OBRIGACOES NA FISCALIZACAO DE
DENUNCIAS

Ao Sindicato dos Trabalhadores compete fiscalizar e denunciar junto as autoridades
competentes todas as irregularidades cometidas pelos profissionais ligados ao processo
de habilitagio, podendo requisitar ao Sindicato Patronal, a designacdo de Diretor para
acompanhamento de diligéncias que se fagam necessarias ao registro de Ocorréncias, no
exercicio da obrigagdo veiculada nesta clausula, firmando, conjuntamente, oS

documentos necessarios.

Qutras Disposigdes



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DANOS MATERIAIS EM VEICULOS DE
APRENDIZAGEM

a)  Os trabathadores ficam isentos de responsabilidade pelos danos ocorridos nos
veiculos de aprendizagem durante seu hordrio de trabatho, provocados por alunos ou
terceiros, salvo os casos em que ficar comprovado culpa ou dolo do empregado.

b) As partes definem que a entrega da diregéo do veiculo da auto-escola, pelo seu
motorista instrutor, a qualquer outro condutor que ndo seja o aluno devidamente
matriculado em condigdes de receber aulas praticas, sendo que este devera
obrigatoriamente portar a licenga de aprendizagem — LADYV, mediante prova definitiva,
caracteriza ato de indisciplina, passivel de demissdo por justa causa, nos (ermos do
artigo 482, alinea “h”, da CLT.

¢)  As partes definem que o ato comprovado, de forma definitiva, de instrugdo ou
acompanhamento de alunos que estejam em processo de habilitagfio, em outros veiculos
que nfo sejam do Centro de Formagho de Condutores registrados no Detran/SP em o
aluno estd matriculado, caracteriza ato de indisciplina, passivel de demissao por justa
causa, nos termos do artigo 482, alinea “c¢”, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORMULARIOS

Sempre que solicitados pelos empregados, 0s empregadores fornecerdo os documentos
necessarios relativos ao vinculo laboras, para obtengdo de beneficios legais e
previdenciarios. Todavia, a solicitagio deverd ser feita com 72 (setenta ¢ duas) horas de

antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APOIO JUNTO AOS ORGAOS DE
TRANSITO

A entidade profissional prestara apoio incondicional as iniciativas e acordos ajustados
em conjunto com entidade econdmica, perante as autoridades constituidas, ou
permissiondrias do servigo publico, visando fazer com que prevalega o interesse comuim
das categorias profissional e econdmica aqui acordante, em especial em relagdo a todas
as clausulas e condicdes aqui pactuadas, que refletem as manifestagoes de vontade das

partes.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescisio do Contrato de Trabalho sem justa causa, as Empresas fornecerfo
carta de referéncia, quando solicitada, por escrito, pelo Empregado.

CLAL}SULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E
SALARIOS

As Empresas, desde que solicitadas por escrito ¢ com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, fornecerdo o atestado de afastamento e salarios, para obtengéo de

beneficios previdenciarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOCUMENTOS

As Empresas ficam obrigadas, quando da demissio de seus empregados, a fornecer
copias dos contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do vinculo
laboral, que sejam firmados na sua vigéncia, 0 prazo de 72 (setenta e duas) horas,

quando solicitado por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA~PRIMEIRA - CONSIGNACAO DE CLAUSULAS
PARA A PROXIMA CONVENCAO COLETIVA

Fica consignado entre as partes que na proxima Convencao Coletiva de Trabalho serao
discutidas as seguintes clausulas:

a) Fornecimento de medicamentos a prego de custo para o trabalhador;
b) Participagfo nos lucros ¢ resultados nos termos da lei 10.101/2000;
¢) Premio por tempo de servico;

d) Estabilidade de 30 dias apos a data base da categoria,

e) Estabilidade de 60 dias apds o retorno das férias;

f)  Estabilidade para o empregado afastado por auxilio doenga;




o) Estabilidade para a gestante apds o retorno ao trabalho;

h) Obrigatoriedade do custeio pelo empregador dos cursos exigidos pela autoridade de
transito;

i) O adicional pelo trabalho das horas noturnas;
i) O adicional das horas extras;
k) Aviso Prévio especial por ano de trabalho.

1) Banco de horas.
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LAERCIO PINHEL DA SILVA

Presidente
SIND. TRAB. INSTRUT. DIRET. A. ESC. CENTRO FORM.CONDUT. DESPACH,

EMPR. TRANSP. ESCOLAR ANEXOS DE CPS E REGIAO
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